Projekt
Protokot Nr 8/2016

z posiedzenia Komisji
Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej
Kultury, Sportu i Turystyki
odbytego w dniu 15.11.2016r.

Radni obecni wg. zataczonej listy obecnosci.

Proponowany porzqdek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia, zmiany w porzadku obrad.
2. Przyjecie protokotu Nr 7/2016 z dnia 04.10.2016r.

/projekt protokotu zostal umieszczony na stronie internetowej Urzedu Miejskiego

w bip.gminaklobuck.pl/ >Rada Miejska >Komisje Rady

-Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej, Kultury,

Sportu i Turystyki,

-projekty protokotow z komisji, -projekt protokotu Nr7/2016 z 04.10.2016r.
3. Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi na
Dyrektora Zespotu Szkot w Biatej.
4. Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie okreslenia wysokosci
stawek podatku od nieruchomosci .
5. Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie obnizenia ceny skupu zyta
do celéw wymiaru podatku rolnego na rok 2017.
6. Wypracowanie opinii do projektu uchwaty w sprawie uchwalenia programu
wspdtpracy Gminy Klobuck z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2017.
7. Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaty Nr
133/XV1/2015 Rady Miejskiej w Klobucku z dnia 30.11.2015r. w sprawie uchwalenia
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2016r.
8. Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie uchwalenia Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych na rok 2017.
9. Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie uchwalenia Gminnego
Programu Przeciwdzialania Narkomanii na rok 2017.
10. Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie zmiany Statutu Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty Samorzadowej w Klobucku, stanowigcego
zalacznik do Uchwaty Nr 191/XVIII/2012 Rady Miejskiej w Klobucku z dnia 8 maja 2012
roku w sprawie uchwalenia Statutu Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty
Samorzadowej w Klobucku, zmienionej Uchwala Nr 38/VII/2015 Rady Miejskiej w
Klobucku z dnia 25 lutego 2015 roku.




11. Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie organizacji wspolnej obstugi
przez Centrum Ekonomiczno-Administracyjne w Klobucku dla samorzadowych jednostek
organizacyjnych Gminy Kfobuck.

12. Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie ustalenia trybu udzielania i
rozliczania dotacji ze sSrodkdw budzetu gminy na prowadzenie szkoly publicznej przez
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego lub osoby fizyczne oraz
trybu i zakresu kontroli prawidtowosci ich pobrania i wykorzystywania.

13. Wypracowanie opinii do projektu uchwaty w sprawie ustalenia trybu udzielania
i rozliczania dotacji ze srodkéw budzetu gminy na prowadzenie niepublicznych
przedszkoli i innych niepublicznych form wychowania przedszkolnego oraz trybu i
zakresu kontroli prawidlowosci ich pobrani i wykorzystywania.

14. Wypracowanie opinii do projektu budzetu na 2017 rok.

15. Sprawy rdzne.

Ad.1

Przewodniczqcy Komisji T. Kasprzyk — otworzyt  posiedzenie Komisji Edukagji
Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu i Turystyki .
Powitat wszystkich przybylych na komisje. Stwierdzil, iz na posiedzeniu jest
obecnych 8 na 11 czlonkow komisji. Zgodnie z § 44 ust. 3 Statutu Gminy Klobuck,
posiedzenie komisji jest prawomocne.

Odczytal proponowany porzadek posiedzenia komisji.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury,
Sportu i Turystyki jednoglosnie przyjela proponowany porzqdek posiedzenia
komisji po zmianach.

Ad.2

Przyjecie protokolu Nr7 z dnia 04.10.2016r.
/projekt protokotu zostal umieszczony na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w bip.gminaklobuck.pl/ >Rada Miejska >Komisje Rady
-Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej, Kultury,
Sportu i Turystyki,
-projekt protokotu z komisji, -projekt protokotu Nr 7/2016 z 04.10.2016r.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej, Kultury, Sportu
i Turystyki, jednogtosnie przyjeta projekt protokolu Nr7/2016 z dnia 04.102016r.



Ad.3.

Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w_sprawie rozpatrzenia skargi na
Dyrektora Zespotu Szkét w Bialej.

Przewodniczqgcy komisji T.Kasprzyk — z racji tego, ze jest pracownikiem Zespotu Szkot w

Biatej poprosit o wylaczenie go z glosowania w tej sprawie.

Odczytat uzasadnienie do projektu uchwaty . Radni otrzymali réwniez opini¢ prawna w
przedmiocie czy Rada Miejska ma kompetencje do rozpatrzenia skargi nauczycielki na

dyrektora szkoty, a jedli tak, to jakie zarzuty powinna rozpatrzy¢ Rada.

Radny A.Sekiewicz — zwrdcil uwage na powstalg niescistos¢ w sporzadzonej przez
Radce Prawnego opinii prawnej, w ktdrej zostato podane nieprawidtowo nazwisko
skarzacej. Poprosit o skorygowanie tego.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej, Kultury, Sportu i
Turystyki jednoglosnie uznala skarge za bezzasadng z wylgczeniem z glosowania
przewodniczqgcego komisji.

Ad 4.
Wypracowanie opinii do projektu uchwaty w sprawie okreslenia wysokosSci
stawek podatku od nieruchomosci .

Burmistrz ].Zakrzewski — zaproponowal pozostawienie stawek podatku od
nieruchomosci na rok 2017 na poziomie roku 2016 z wyjatkiem pozycji, gdzie
tegoroczna stawka obowiazujaca przekracza stawki maksymalne. Dotyczy to stawek:

- od gruntow pod wodami,

- od gruntdw niezabudowanych objetych obszarem rewitalizacji, o ktéorym mowa w
ustawie z dnia 9 pazdziernika 2015r. o rewitalizacji,

- od budynkdéw zajetych na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie obrotu
kwalifikowanym materiatem siewnym,

- od budynkéw zwiazanych z udzielaniem swiadczen zdrowotnych w rozumieniu
przepisow o dziatalnosci leczniczej, zajetych przez podmioty udzielajace tych swiadczen.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu i
Turystyki jednogtosnie pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly w sprawie
okreslenia wysokosci stawek podatku od nieruchomosci .




Ad.5.
Wypracowanie opinii _do projektu uchwaly w_sprawie obnizenia ceny skupu zZyta
do celow wymiaru podatku rolnego na rok 2017.

Burmistrz J.Zakrzewski — zgodnie z Komunikatem Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego z dnia 18 pazdziernika 2016 roku w sprawie sredniej ceny skupu zyta za
okres 11 kwartatow bedacej podstawa do ustalenia podatku podatku rolnego na rok
podatkowy 2017 srednia cena skupu zyta wynosita 52,44 zt za 1dt, natomiast projekt
uchwaty przewiduje obnizenie stawki do kwoty 45,00 zl.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu i
Turystyki jednogtosnie pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty w sprawie
obnizenia ceny skupu zyta do celow wymiaru podatku rolnego na rok 2017.

Ad.6.

Wypracowanie opinii _do projektu uchwaly w_sprawie uchwalenia programu
wspotpracy Gminy Ktobuck z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2017.

Burmistrz J.Zakrzewski — program ten niewiele si¢ zmienit w stosunku do roku
poprzedniego. Nie wprowadzono zadnych zmian ani poprawek.

Projekt uchwaty okresla zakres i formy wspotpracy Gminy Kfobuck z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze planowana wysokos¢ srodkow na
realizacje programu.

Projekt programu zostal poddany konsultacjom spotecznym zgodnie z uchwatg Nr
457/XLVIII/2010 w sprawie szczegolowego sposobu konsultacji podejmowanych uchwat w
zakresie dzialalnosci pozytku publicznego z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu i
Turystyki _jednoglosnie pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty w sprawie
uchwalenia programu wspélpracy Gminy Ktobuck z organizacjami pozarzqdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2017.




Ad.7.

Wypracowanie opinii do projektu uchwaty w sprawie zmiany uchwaty Nr
133/XV1/2015 Rady Miejskiej w Ktobucku z dnia 30.11.2015r. w_sprawie uchwalenia
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na 2016r.

Dyrektor ZEAOS ].Krakowian — GOPS po wieloletnich dodwiadczeniach doszedt do
wniosku, Ze formuta ktora dotyczyta organizowania letniego wypoczynku dla dzieci z
rodzin z problemami alkoholowymi iinnymi patologiami, chce z takiego projektu
zrezygnowac . Dlatego tez zwrdcono si¢ do Burmistrza z prosba zeby te pienigdze
przeznaczyé na zorganizowanie ,Spotkania ze Swietym Mikotajem” w 2016 roku.

Z przeznaczonej na wypoczynek letni dla dzieci z w/w rodzin kwoty 20.000 zt
zostata wykorzystana kwota 14.380,00 z1.

W zwiazku z powyzszym pozostata kwote w wysokosci 5.620,00 zt proponuje sie
przeznaczy¢ na ten cel.

W ramach tego spotkania mogloby wzia¢ udzial ok. 50 dzieci i miodziezy objetych
pomoca GOPS w Klobucku.

Uwaza, ze jest to dobra inicjatywa. Kiedy$ byta ona praktykowana, wéwczas Urzad
organizowal Mikotaja dla dzieci i mlodziezy. Bylo to w formie paczek. GOPS uznal, ze
skoro dzieci nie chca korzysta¢ z wypoczynku letniego, to lepiej jest rozda¢ paczki
mikotajkowe , niz organizowac cos na sile.

Radna E.Kotkowska — zapytata, czy w efekcie faktycznie zrezygnujemy w ogole z
organizowania wypoczynku letniego.

Oszczednos¢ teraz wynika z tego, ze byt organizowany wypoczynek letni i pozostaly
oszczednosci z tego powodu, czyli nie wszyscy chcieli skorzystac¢ z takiej formy
wypoczynku, brak byto pelnego kompletu dzieci na ktére przeznaczone byly pieniadze.
Czy wynika z tego, ze GOPS catkowicie rezygnuje z letniego wypoczynku dla swoich
podopiecznych.

Dyrektor ZEAOS ].Krakowian — potwierdzil, ze GOPS catkowicie rezygnuje z takich
wyjazdéw. Natomiast pieniadze, ktére bytyby przeznaczone na ten letni wypoczynek
zostaly przeznaczone do dyspozycji Burmistrza jako rezerwa. Dlatego tez nie ma ich w
programie. Uwaza, Ze jest to rozwiazanie praktyczne i dobre. Wyjasnil, ze kolonie
przynosily przez ostatnie lata wiele problemoéw. Dzieci nie chciaty jezdzi¢, byly problemy
ze zorganizowaniem odpowiedniej ilosci dzieci na wyjazd.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu i
Turystyki jednoglosnie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty w sprawie
zmiany uchwaty Nr133/XV1/2015 Rady Miejskiej w Klobucku z dnia 30.11.2015r. w
sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigqzywania Probleméw
Alkoholowych na 2016v.




Ad.S.
Wypracowanie opinii do projektu uchwaty w sprawie uchwalenia Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2017.

Dyrektor ZEAOS ] . Krakowian — ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi zobowiazuje gmine do realizacji gminnego
programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych. Rozwigzanie tych
probleméw w swietle w/w ustawy nalezy do zadan wiasnych gminy.

Gminna Komisja taki program opracowata. Radni go otrzymali.

Zrédtem $rodkéw finansowych na realizacje zadan tego Programu sa srodki pochodzace
z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

W Gminie Klobuck mamy coraz wigkszy problem z alkoholem . Wyszczegdlniona w
Programie tabela pokazuje tendencje wzrostowe spozycia alkoholu, mimo kilku
odnotowanych spadkéw. Od 2013 roku nastapito zwigkszenie liczby wnioskdéw
przyjetych do realizacji przez GKRPA w Klobucku .

Przedstawiony Program, jest podobny jak w ubieglym roku, jedynie z matymi korektami.
Na 2017 rok na GKRPA planuje si¢ przeznaczy¢ kwote 239.000 z1, z tym, Ze jest to kwota
ktora moze ulec zmianie , dlatego ze dzisiaj jeszcze zostata rezerwa Burmistrza . Te
pieniadze moga przej$¢ na przyszly rok do harmonogramu.

Zaproponowano inng zmiane dot. klubow sportowych (realizacja zadania w drodze
konkurséw). W styczniu planuje si¢ zrobi¢ jeden konkurs na caly rok. Natomiast do
rezerwy do dyspozycji Burmistrza na dzialalno$¢ profilaktyczna i rozwiazywanie
probleméw alkoholowych przeznaczono kwote 28.500 z1.

Program skupia si¢ na kilku elementach. Jednym z nich, jest bliska wspdtpraca z GOPS.
Kwota w wysokosci 13.500 zt przeznaczana jest na ATOL, ktory bardzo aktywnie dziata
w naszej Gminie. Kontynuowana jest tez wspdtpraca ze sSrodowiskami katolickimi, jak np.
ze Salezjanami, ktdrzy cyklicznie organizuja rézne imprezy. Zaproponowano
organizowanie potkolonii zimowych dla dzieci i mlodziezy z Gminy Kiobuck, co
sprawdza si¢ od lat. Komisja pozostaje przy stawkach wynagrodzen cztonkéw na
poziomie ubieglego roku. Komisja pracuje sprawnie. Raz w tygodniu we wtorki o
godz. 16:00 odbywaja sie posiedzenia komis;ji.

Jest bardzo dobra wspodtpraca z:

-Komenda Powiatowga Policji w Ktobucku, ktéra przygotowuje dokladne informacje,
wywiady srodowiskowe,

- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j,

- Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna,

- Punktem Interwencji Kryzysowej,

- Zespolem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Klobuck.

Whplynelo duzo réznych wnioskéw na organizacje imprez o tematyce alkoholowej, ktore
beda realizowane z rezerwy Burmistrza . Lepiej da¢ pieniadze z rezerwy, bo potem
fatwiej sie je rozlicza, niz zapisa¢ w Programie i pozniej realizowac.



Burmistrz |.Zakrzewski — wyjasnil, Zze w harmonogramie dziatarn jest zwigkszenie
srodkow dla klubdéw sportowych. Poprzednio byta to kwota 198.500 zt, pdzniej byta
uchwala o zwigkszeniu srodkéw. W efekcie byla to kwota 232.000 zi.

Dziatalnos¢ klubéw rozszerza sie, pojawiaja si¢ wyniki, ktore pokazuja, ze warto je
wspierad.

Nie ma ujetych na przyszly rok kolonii letnich. Rozmawial z organizatorami tych
roznych przedsiewziec i ustalono, ze technicznie prosciej bedzie finansowac je z rezerwy.
Latwiej jest zaptacic¢ fakture , niz sklada¢ wniosek , pdzniej go rozlicza¢ i przeprowadzac
cala procedure przy kwocie np. 2.000 zt. Dlatego zaproponowano taki sposdb, aby unikna¢
tych dodatkowych czynnosci, a jednoczesnie udzieli¢ pomocy w taki sam sposob czyli
finansowo.

Radna E.Kotkowska — zapytata, czy w Lgocie nie ma klubu sportowego, bo poprzednio
byt ujety.

Burmistrz J.Zakrzewski — wyjasnil, ze w Lgocie byl klub przy szkole.

Czasami organizacja nie wie do konca, jaka forme przyjmie. Ta forma jest bardziej
elastyczna. Ta rezerwa daje Burmistrzowi mozliwo$¢ wspierania réznych dziatalnosci,
nie tylko sportowych.

Radna E.Kotkowska — uwaza, ze w sumie zbyt mala jest ta rezerwa, mogtaby by¢ wigksza.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu i
Turystyki jednogtosnie pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty w sprawie
uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych na rok 2017.

Ad.9.
Wypracowanie opinii do projektu uchwaty w sprawie uchwalenia Gminnego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2017.

Dyrektor ZEAOS ] Krakowian — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii nalozyla na gmine obowiazek uchwalenia i realizacji gminnego programu
przeciwdziatania narkomanii. W mysl art. 10 w/w ustawy, przeciwdziatanie narkomanii
nalezy do zadan wilasnych gminy, a srodki na realizacje programu pochodza z optat za
korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych zgodnie z ustawg o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Gminny program przeciwdzialaniu narkomanii, stanowi czes¢ gminnej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych.

Generalnie w Gminie Kfobuck nie ma prolemdéw z narkotykami . Informacje w tym
temacie posiadaja z Komendy Powiatowej Policji w Klobucku oraz z innych instytugji.
Ten problem istnieje w duzych miastach. Natomiast w naszej gminie jest zjawisko prawie



nie wystepujace. Oczywiscie zdarzaja si¢ przypadki tzw. eksperymentalne.

Na 2017 rok przeznaczana jest kwota 7.000 zt. Bedzie to realizowane przede wszystkim w
formie:

- zakup literatury specjalistycznej dla szkot i placowek oswiatowych,

- dofinansowanie szkolnych programéw profilaktycznych,

- organizacja gminnego konkursu na temat uzaleznien "Narkotykom mdwie NIE".

Oprécz tego cztonkowie Gminnej Komisji raz w miesiacu pelnia dyzury w siedzibie
"ATOL". W tym temacie istnieje $cista wspotpraca z Komenda Policji szczegdlnie z Sekcja
Niepetnoletnich.

Przyjecie uchwaly jest uzasadnione, poniewaz powinno w istotny sposodb przyczynic sie
do wdrazania dziatan edukacyjnych i profilaktycznych majacych na celu zmniejszenie
zagrozenia, jakie niosg za soba narkotyki.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu i
Turystyki _jednoglosnie pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly w sprawie
uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii na rok 2017.

Ad.10.

Wypracowanie opinii do projektu uchwaty w sprawie zmiany Statutu Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty Samorzqdowej w Kiobucku, stanowigcego
zatqcznik do Uchwaty Nr 191/XVIII/2012 Rady Miejskiej w Klobucku z dnia 8 maja
2012 roku w sprawie uchwalenia Statutu Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego
Oswiaty Samorzadowej w Ktobucku, zmienionej Uchwatq Nr 38/VII1/2015 Rady Miejskiej
w_Ktobucku z dnia 25 lutego 2015 roku.

Dyrektor ZEAOS ].Krakowian — ustawa z 25 czerwca 2015r. wprowadzita znaczace
zmiany w organizowaniu wspodlnej obstugi jednostek organizacyjnych podlegajacych
jednostce samorzadu terytorialnego. Zmiany te weszly w zycie 1 stycznia 2016r. Celem
zmiany jest zwigkszenie samodzielnosci i elastyczno$ci dzialania jednostek samorzadu
terytorialnego.

ZEAOS w ksztalcie jakim funkcjonuja w tej chwili, prawnie moga funkcjonowac tylko do
31 grudnia 2016r.

Do konca nie wiadomo o jaka przyja¢ tego forme. Gminy, ktére ten temat bardzo szybko
podjely, Nadzoér Prawny uchylil im uchwaty, poniewaz nikt do korica nie wiedziat jak to
ma wygladac¢. Powstata 25 czerwca 2015r. ustawa, ktora méwita, ze ZEAOS w takim
ksztalcie nie moga istnie¢, natomiast nie wiadomo bylo co dalej. Niektore gminy
dokonywaly likwidacji ZEAQOS. To byt jednak najwigkszy btad, bo likwidacja jednostki
powodowata skutki finansowe. Czyli trzeba bylo miedzy innymi wyptaci¢ odprawy.
Natomiast jednostki te musza istnie¢ nadal. Problem dzisiaj polega na tym, ze trzeba



zmieni¢ nazewnictwo. Na poczatku byla mowa, ze jednostka ma istnie¢ pod nazwa
CUW, czyli Centrum Ustug Wspolnych. Natomiast po licznych spotkaniach okazato sie,
ze tak si¢ wcale nie musi nazywac. Dlatego tez postanowiono, ze ZEAOS zmieni nazwe i
bedzie si¢ nazywatl Centrum Ekonomiczno-Administracyjne w Ktobucku. Przedstawiane
uchwaty byly kilkakrotnie konsultowane z Nadzorem Prawnym .

Problem polega na tym, ze do tego nowego CEA dochodza dodatkowe zadania,
natomiast z ZEAOS zadania typowo oswiatowe musza przej$¢ do Urzedu Miejskiego.
Tak si¢ musi sta¢ od 1 stycznia 2017 roku. A wiec beda to sprawy projektow
organizacyjnych, konkurséow dyrektoréow szkoét i przedszkoli, prowadzenia teczek
dyrektorskich, aneksow itd., czyli to co robi Kuratorium (sprawy niepedagogiczne)
musza przejs¢ do Urzedu Miejskiego. Natomiast do CEA dojda inne sprawy np. VAT,
finansowe, ktdre robili do tej pory dyrektorzy sami. W tej chwili bedzie to w gestii CEA.
Sporzadzono wariant oszczednosciowy, nikt nie bedzie zwolniony , nie beda ptacone
odprawy . Uwaza, ze jest to bardzo dobre rozwigzanie. Zmieniony zostat statut , ktory
rowniez byt konsultowany z Nadzorem Prawnym. Natomiast problem, to bedzie po
stronie Burmistrza, gdyz bedzie musiat powota¢ w Urzedzie komorke oswiatowa. Nie
znaczy to jednak, ze CEA bedzie mialo mniej pracy, bedzie jej wigcej. Nadmienit, Ze s na
dzien dzisiejszy w ZEAQOS zaoszczedzone 2 etaty. Wczesniej Burmistrz myslal Zzeby
dotaczy¢ ksiegowos¢ OSiR-u czy MOK-u, tylko powstatl kolejny problem , gdyz to sa
wszystko koszty zwigzane z programami. Kazda jednostka pracuje na innym programie
finansowym. Sa to naprawde ogromne pienigdze. Z biegiem czasu na pewno nastapi taka
sytuacja, ze beda przejmowane sprawy kadrowe, finansowe poszczegdlnych jednostek.
CEA dalej bedzie obstugiwac wszystkie jednostki oswiatowe, czyli szkoty i przedszkola
wymienione w projekcie uchwaly, dowozi¢ dzieci do szkdt, sprawy mtodocianych, decyzje
dot. spraw socjalnych itd. Pracy jest duzo przy mniejszym stanie zatrudnienia a przy
dodatkowych zadaniach.

Gdyby zlikwidowano jednostke, to trzeba by byto zamykac wszystkie ksiegi i
przeprowadza¢ konkurs na dyrektora.

Radny W.Sciebura — z wypowiedzi wynika, ze zmienia sie tylko nazwa, ale problem
bedzie z tym, ze w Urzedzie musi powsta¢ odrebna komorka . Zapytat, czy to bedzie
przesuniecie pracownikow, czy kolejne etaty.

Burmistrz |.Zakrzewski — bedzie 1 etat, a likwidowane sa 2 etaty w obecnym ZEAQOS.
Zakres prac nie bedzie ani mniejszy, ani wigekszy. Cze$¢ zadan bedzie przesunigeta na
poszczegodlnych pracownikéw. Niektore zadania sa zabierane, czylifizycznie nikt tego
nie robi, to kto$ inny bedzie je wykonywac.

Dzisiaj skupiamy si¢ na oswiacie , bo to jest najbardziej wazny element , nawet budzetu.
Nie jest tez powiedziane, ze CUW z czasem nie przejmie ksiegowosci OSiR-u, MOK-u
czy Biblioteki, bo te Centra Ustug Wspdlnych po to sq tworzone aby skonsolidowac
pewne sprawy. To jest tez kwestia wspdlnego rozliczania VAT, réznych przepisow prawa
itd. Na dzisiaj, nie nalezy tego burzy¢ i naraz w jednym czasie przejmowac¢ wszystkie
jednostki. Uwaza, Ze na razie nalezy skupi¢ si¢ na jednym powaznym zadaniu,
zorganizowac to dokladnie, zorientowac si¢ jak to funkcjonuje i wtedy zastanowi¢ si¢ nad



wlaczeniem innych jednostek.

Tylko podejmujac ta uchwate to wlaczenie, to jest w zasadzie operacja techniczna, bo
przekazanie czesci zadan i przekazanie pracownikow, ale wtedy jest to w jednym zespole,
jest jeden dyrektor zarzadzajacy i mozna te zadania w przypadku nieobecnosci
ksiegowego przekazac innemu pracownikowi, ktdry to tak samo zrobi. Tak dziataja firmy
rachunkowe, ktore nie obstuguja jednej firmy, tylko kilka firm z czego kazda firma jest
inna. Z pewnoscia taki byt zamyst ustawodawcy, aby to zrobic.

Nalezy zauwazy¢, ze bardzo duzo duzych firm, korporacji tworzy Centra Ustug
Wspdlnych, ktdre dzialaja na zasadzie kilkudziesieciu pracownikéw, ktérzy wprowadzaja
dane. Niekoniecznie ta firma musi znajdowac¢ w tym samym zakladzie, tylko jest nawet
w catkiem innym miescie .

W Czestochowie powstaje Centrum Ustug Wspdlnych, ktére obstuguje np. firme
tajlandzka. Wszystko odbywa si¢ na zasadzie taczy elektronicznych.

Jak wczesniej zaznaczyl, na pewno nie bedzie to zwigkszenie, a wrecz ograniczenie ilosci
kosztéw zwiazanych z obstuga. Takie sa zatoZzeniai wyliczenia.

Radna E.Kotkowska — kiedy pytala na sesji o etap przeksztalcenia ZEAOS i powstania
CUW , wowczas Burmistrz odpowiedzial, Zze jest prowadzony audyt przez zewnetrzna
firme, ktéra przeanalizuje jakie dziatania winnismy podja¢, Zeby byto to najbardziej
racjonalne. Zapytata o koszty jakie gmina wydata na ta firme zewnetrzna oraz jakie sa
ustalenia tej firmy, ewentualnie gdzie mozna si¢ zapoznac¢ z wynikami tego audytu.
Osobiscie jest zwolennikiem bardziej tego, zeby powstato Centrum Ustug Wspdlnych nie
tylko na bazie jednostek oswiatowych, ale rowniez innych jednostek gminnych. Na
poprzedniej sesji mowita o zamoéwieniach publicznych, ktére mozna by z jednego miejsca
prowadzi¢ przez wyspecjalizowanego pracownika. To tez by si¢ sprawdzito.

Burmistrz J.Zakrzewski — stowo ,,audyt” byto chyba na wyrost. Méwiono o tym, zeby
zleci¢ firmie zewnetrznej, ktora ma doswiadczenie w analizie nowej ustawy i starych
ustaw, kompetencji nowej jednostki .Uwaza, ze zostalo to zlecone bardzo kompetentnej
firmie, ktorej szefem jest byly kurator . Firma miata wypracowac taki model i podziat
obowiazkow, ktory bylby modelowy i nie stwarzat problemdéw przy zatwierdzaniu przez
Nadzdr Prawny. Zadaniem tej firmy bylo rowniez konsultowanie tego pod wzgledem
prawnym, gdyz chcemy mie¢ gotowy dokument nie tylko pod wzgledem
merytorycznym, ale tez pod wzgledem prawnym i sprawnie dzialajaca jednostka pdzniej
po jej wprowadzeniu w zycie.

Jak Radna stusznie zauwazyta, ta zmiana uchwaty izmiana statutu ZEAOS w CEA daje
nam rowniez mozliwo$¢ stopniowego wigczania innych jednostek do tego podmiotu.
Nadmienit, Ze w dniu wczorajszym byl na spotkaniu z Minister Zalewska , ktora nie
rozwiala watpliwosci , wrecz bardzo duzy wplyw bedzie miato Kuratorium na decyzje
organu prowadzacego z zatwierdzaniem i analizg arkuszy organizacyjnych, co nie bylo
nigdy praktykowane. Organ prowadzacy mial wplyw na arkusze organizacyjne i to on
podejmowat decyzje co do tych arkuszy. Pani Minister stwierdzila, ze etatéw w szkotach
przybedzie. Nie wiadomo skad takie wyliczenia. Nawet Wiceprezydent, ktdry zajmuje sie
oswiatg w Czestochowie uznat wrecz, ze dane ktére podaja sa nieprawdziwe.



Na pytanie, w jaki sposob bedziemy mie¢ sfinansowane przeksztalcenie tych jednostek,
czyli dostosowanie ich do nowych form, tez nie uzyskano odpowiedzi. Niby subwencja
miata by¢ wyzsza, a otrzymano taka sama subwencje, natomiast wedtug Ministerstwa
otrzymalismy wyzsza. Np. Krzepice otrzymaty o 400.000 zt mniej niz w roku ubieglym,
mimo, ze kto$ twierdzi ze subwengja jest wyzsza.

Tych pytan jest bardzo duzo . Natomiast do korica marca 2017r. trzeba przygotowac
system, musi by¢ zatwierdzony schemat szkol. Nalezy zdecydowad, jakie szkoty
beda mie¢ obwody szkolne.

Przeksztalcenia sa dwa, albo szkota podstawowa w formie utworzenia albo w formie
przeksztatcenia. W przypadku Gimnazjum moze by¢ przeksztalcenie gimnazjum w
szkote podstawowa albo utworzenia wrecz od podstaw szkoly podstawowej.

Nie ma recepty jak przeksztalci¢ placowke. Nawet bardzo duze gminy maja problemy
lokalowe . W naszej gminie tez musi by¢ przeprowadzona analiza ilosci dzieci, nabordéw,
podzielenia klas. Jest to bardzo duze zadanie, ktore trzeba dobrze przeprowadzi¢ i
wprowadzi¢ w zycie. Do korica marca 2017 roku musi by¢ ustalona przede wszystkim
siatka i doniej trzeba dopasowac ilos¢ ucznidw, nauczycieli, zeby tak umiejetnie
pokierowac, aby jak najmniej osob stracito prace. Do tego jeszcze dochodza zmiany
programowe, zwigkszona liczba godzin na historie , informatyke, jezyki obce. Sa to tylko
zapowiedzi, nie ma zadnych konkretow ile tych godzin bedzie. Czy beda one
wprowadzane od razu do wszystkich klas, czy to bedzie od pierwszej klasy i potem
systematycznie rosto.

Jest to bardzo powazny problem dla gminy.

Odpowiadajac na pytanie Radnej E.Kotkowskiej wyjasnit, ze zaptacono kwote 3.000 zt
netto za tq analize tacznie z dokumentacjg dotyczaca projektow uchwat, konsultacjami i
zmiang statutu. Bylo to kilkakrotnie konsultowane , analizowane . Jest zapewnienie, ze
zostalo to skonsultowane z Nadzorem Prawnym. Przede wszystkim firma odpowiada za
ten dokument.

Przewodniczgca rady D.Gostawska — uwaza, ze to co méwi Dyrektor ZEAOS jest
niespdjne, bo raz mowi sig, ze zadan bedzie wiecej, a z drugiej strony, ze odchodza
pewne zadania ze szkot bo dyrektorzy nie beda tworzyli planow , list ptac . Poprosita o
wyjasnienie, jakie w konicu zadania sa zabierane ze szkdt. Jakie zadania przejmuje CEA.
Uwaza, ze jest to niespdjne, bo jesli przejmuije si¢ tyle zadan, a bedzie mniej pracownikow,
to jak to bedzie prowadzone.

Dyrektor ZEAOS ] Krakowian — najbardziej powaznym zadaniem jest VAT, ktory
wchodzi od 1 stycznia 2017 roku .To stanowi najwiekszy problem.

Przewodniczgca rady D.Gostawska — poprosita o wyjasnienie, jakie zadania oddane
zostang do Urzedu Miejskiego, jakie zadania wykonywane przez CEA zostang

zabrane.

Dyrektor ZEAOS ] . Krakowian — oddane zostang zadania, ktére wykonuje tzw. Nadzor



pedagogiczny . Czyli do Urzedu oddane zostang projekty organizacyjne , wszystkie
aneksy (cho¢ beda powiazane z jednostka CEA), opracowanie nowych obwodow
szkolnych itd.

Jednakze w tej chwili ida zmiany i tak do konca nie wiadomo co ta nowa komodrka
bedzie robic.

Przewodniczgca rady D.Gostawska — stwierdzila, Ze tez tych zadan mato jest
przekazywanych do Urzedu, bo siatki robi si¢ raz w roku, projekty tez robi si¢ raz w roku,
a tu powstaje nowa komorka.

Dyrektor ZEAOS ] Krakowian — dodat, Ze do zadan tej komorki bedzie tez nalezat nadzér
pedagogiczny nad szkolami w sensie organu prowadzacego.

Wyjasnil, Ze organem prowadzacym jest Burmistrz , wigc tez musi nadzorowac
dyrektordw.

Burmistrz |.Zakrzewski — dodat, Ze wystarczy przedstawi¢ stary i nowy statut i
poréwnac jakie zostaly wprowadzone zmiany i co zostato wytaczone.

Przewodniczgca rady D.Gostawska —wobec tego poprosila o te statuty celem ich
porownania.

Radna E.Kotkowska — nawiazata do wypowiedzi Dyrektora ZEAOS w kwestii
powstania nowego stanowiska , ktore bedzie si¢ zajmowalo stricte obstuga pod katem
oswiatowym zwigzane bezposrednio z Kuratorem, i oczywiscie tez z jednostka CEA
pod katem finansowym . Zapytata, czy bedzie to wyodrebnione stanowisko sposrdd jakby
do tej pory pracownikow, czy tez bedzie to stanowisko zupelnie nowo stworzone,
podlegajace bezposrednio pod Burmistrza. Jak to bedzie wygladato w schemacie
organizacyjnym Urzedu.

Dyrektor ZEAOS ].Krakowian —wyjasnit, Ze musi by¢ ogloszony konkurs na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Wydziatu Edukacji, Kadr i Spraw
Administracyjnych w Urzedzie Miejskim w Klobucku.

Radna E.Kotkowska — stwierdzila, Ze na kazde stanowisko urzednicze musi by¢
ogloszony konkurs.

Burmistrz ].Zakrzewski — temat jest ztozony, dlatego ze kwestia organizacyjna Urzedu
lezy w jego kompetencji, sam dobiera sobie te kwestie, ktére wiaza si¢ z réznymi
sytuacjami. Do tej pory np. sprawy pracownicze , karty i akta osobowe dyrektoréw szkot
byly w ZEAOS. Natomiast bezposrednim przelozonym dyrektoréw jest Burmistrz, wiec
to przechodzi z powrotem pod wiasciwy zarzad, nie bedzie w ZEAOS . Druga sprawa, to
caly zakres obowiazkoéw osoby, ktora bedzie powotana do petnienia tej funkcji, Dyrektor
ZEAOS bardzo sptycit. Chce tg funkcje potaczyc jeszcze z innymi zadaniami, zeby to
nie byt jeden etat i tylko zajmowat si¢, jak to przewodniczaca rady stwierdzita, ze arkusze



organizacyjne robi si¢ raz w roku. Owszem, gtéwne arkusze robi sie¢ raz w roku, ale do
tego dochodza aneksy, orzeczenia, wszystkie sprawy zwigzane z biezacymi sprawami i
koordynowaniem. Tych zadan jest dos¢ sporo, ale nie ma ich na tyle, aby nie powierzy¢
jednoczesnie temu pracownikami, ktory zostanie powotany innych zadan. Wiec chce
stworzy¢ Wydzial, ktéry bedzie jednoczesnie Wydziatem Edukagji, a jednoczesnie
bedzie Wydzialem Kadr i Administracji. Taki wydziat bedzie powotany na nowo. Wtedy
nie mnozac etatow, dlatego ze odchodzi zastuzony pracownik Pan A.Wierus na emeryture
i nie bedzie powolywany nikt na jego konkretne stanowisko, a chce zeby po prostu ten
pracownik przejat jego prace i zadania i odcigzyt jednoczesnie prace P. Sekretarz, ktéra od
dtuzszego czasu zajmuje si¢ pracq dwdch wydzialéw: GPN i GOR, gdyz nie ma zastepcy.
Faktycznie 2 etaty fizycznie z ZEAOS w pordéwnaniu do poprzedniego stanu
zatrudnienia sa likwidowane. Moze nie jest to likwidacja, ale chce i§¢ w innym kierunku i
bardziej doceni¢ tych pracownikow ida¢ im wigcej zadan. Uwaza, ze tak jest bardziej
ekonomicznie i racjonalnie. Dlatego, Ze nie mozna mie¢ 10 stabo optacanychi w zasadzie
nie ma efektu. Lepiej jest mie¢ 8ludzi lepiej optacanych i dac¢im wigcej zadan albo te
zadania bardziej podzieli¢. Dzisiaj jest ta mozliwos$¢. Wydzielajac te zadania , aby skupic
si¢ na konkretnych zadaniach typowo ksiegowo-kadrowo-administracyjnych. Nalezy
zauwazy¢, ze nie zabiera Dyrektorowi ZEAOS dowozdéw, co jest bardzo istotnym
elementem . One zostaja w ZEAOS z prostej przyczyny. To sa bardzo skomplikowane
harmonogramy kursow, dojazdow, dowozoéw, rozliczen, paliwa itd. Nie moze to robic
osoba, ktora bedzie si¢ zajmowata typowo oswiatowymi sprawami. Te kompetencje beda
rozdzielone. Taki jest plan, aby powotac taki Wydzial, ktory jednoczesnie bedzie spelniat
rowniez inne zadania, nie tylko te odwiatowe.

Jest racjonalista i liczy pieniadze, nie tworzy etatéw, wrecz je ogranicza.

Radna B.Blaszczykowska — zapytala, jak bedzie sie nazywac¢ to nowe stanowisko w
Urzedzie. Czy teczki akt osobowych beda przejete tez do Urzedu wszystkich nauczycieli
ze szkol. Rozumie, ze nadzdér pedagogiczny bedzie rowniez obejmowat to nowe
stanowisko, czyli bedzie to osoba ktéra ma przygotowanie pedagogiczne w tym kierunku.

Burmistrz |.Zakrzewski — w Urzedzie sa akta osobowe wszystkich dyrektoréw
jednostek i powinny tez by¢ akta osobowe dyrektorow jednostek oswiatowych réwniez
w Urzedzie, bo one podlegaja bezposrednio Burmistrzowi. Nie moze by¢ tak, ze Burmistrz
nie wie, ze jaki$ dyrektor szkoly czy przedszkola jest na urlopie. To Burmistrz jest
odpowiedzialny za os$wiate i jest organem prowadzacym. Nie moéwi o placach, o
naliczaniu wynagrodzenia, méwi o sprawach typowo kadrowych nauczycieli, bo to
zostaje w CEA. W ten sposdb sa pewne rzeczy prostowane i wtedy ma jakas kontrole nad
praca dyrektorow. Sa rzeczy, ktdre trzeba regulowac.

Natomiast jesli chodzi o teczki osobowe nauczycieli dalej zostaja w szkotach, a dyrektorow
przechodza do Urzedu tak jak wszystkich innych jednostek organizacyjnych. Beda one w
Wydziale Kadr i Administracji. Wiadomo, Ze ten wydziat dotyczacy stricte spraw
zwigzanych z dyrektorami, gdzie trzeba naliczy¢ urlop czy wyptaci¢ ekwiwalent
urlopowy, to wiadomo ze bedzie to robit CEA, bosa to pracownicy tej jednostki. Ten



wydziat bedzie réwniez nadzorowat kadry pracownikéw Urzedu w sensie
organizacyjnym i takim jak do tej pory. Nie zostanie powotana na miejsce Pana A.Wierusa
zadna osoba, wigc nic sig tutaj nie zmienia, jest etat za etat.

Bedzie stanowisko Kierownika Wydziatu Edukacji, Kadr i Spraw Administracyjnych w
Urzedzie Miejskim w Klobucku.

Nadzdr pedagogiczny sprawuje Kuratorium, a organem prowadzacym szkot jest
Burmistrz.

Radna B.Blaszczykowska — rozumie, Ze wszystkie sprawy zwigzane z arkuszami robit
pracownik ZEAQOS i tylko i wylacznie tym si¢ zajmowatl.

Dyrektor ZEAOS ].Krakowian — potwierdzil, ze tylko jeden pracownik to robit, ale oprdcz
tego miat rGwniez inne zadania. Generalnie jednak byta tylko jedna osoba powotana do
tych spraw.

Przewodniczgca rady D.Gostawska — zapytala, co teraz bedzie robit ten pracownik.
Dyrektor ZEAOS ].Krakowian — wyjasnil, ze bedzie pracowac¢ w rachunkowosci.

Przewodniczgca rady D.Gostawska — stwierdzila, ze na poczatku zostato powiedziane, ze
powstanie komorka oswiatowa jednoosobowa w Urzedzie, ktora bedzie sprawowata
nadzor pedagogiczny nad szkotami.

Burmistrz J.Zakrzewski — wyjasnil, Ze byt taki plan, aby powota¢ pelnomocnika do spraw
oswiaty.

Przewodniczgca rady D.Gostawska — poprosita o konkretnie wyjasnienie tej kwestii co
bedzie, a nie jakie byly zamierzenia. Radni zadaja pytania, zeby si¢ konkretnie dowiedziec.
Najpierw byta mowa o jednoosobowej komorce, teraz si¢ okazuje, ze bedzie to Kierownik
Dzialu Organizacyjnego.

Burmistrz |.Zakrzewski — wyjasnil, ze bedzie to Kierownik Wydziatu Edukacji, Kadr i
Administraciji.

Przewodniczgca rady D.Gostawska — czyli bedzie to stworzony nowy wydzial.

Burmistrz J.Zakrzewski —-wewnatrz Urzedu moze reorganizowac wszystko. Nie tworzy
dodatkowego etatu w Urzedzie, jednoczesnie zabiera zadania z ZEAOS . Uwaza, ze jest to
chyba racjonalne rozwigzanie.

Nadzdr nad dyrektorami sprawuje Burmistrz, czyli nie ta powotana osoba.

Mowi sie o kadrach, czyli o typowej papierologii.

Przewodniczgca rady D.Gostawska — poprosita o wytlumaczenie, co ta osoba bedzie
robita.



Burmistrz J.Zakrzewski — czyli beda rozdzielone kompetencji miedzy dwoma wydziatami
i powstanie nowy wydziat bez zwigkszania etatow. Zostaje ta sam ilos¢ pracownikéw , a
zalatwione zostang sprawy o$wiatowe.

Dyrektor ZEAO ].Krakowian — komisja powinna teraz pracowac nad punktem dot.
zmiany Statutu Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty Samorzadowej w
Klobucku. W tej chwili powinno sie¢ méwic o tym co CEA bedzie obstugiwac jako nowa
jednostka i o zmianie statutu.

Radna B.Blaszczykowska — zapytata, czy ZEAOS pracuje na programie WULKAN i od
kiedy. Podobno ten program bardzo utatwia prace w tym kierunku. Uwaza, ze chyba nie
zajmuje to az tyle czasu, dzigki temu programowi, zeby pracownik byt tylko i wytgcznie
do tych celow przeznaczony.

Dyrektor ZEAO ] .Krakowian —wyjasnil, ze ZEAOS pracuje na tym programie od 2009r.
Uwaza, ze jest to ogrom pracy, a program jest bardzo skomplikowany i trudny.

Dobrze byloby wprowadzi¢ Program WULKAN do projektéw organizacyjnych, bo bardzo
by to utatwilo ich ksztattowanie. W tej chwili sg one robione na zasadzie, ze kazdy
dyrektor opracowuje projekt organizacyjny na podstawie wytycznych, ale program
utatwilby uchwycenie ile poszczegélni nauczyciele maja godzin, etatéw itd. Jest to tez
dodatkowy koszt.

Radna B.Btaszczykowska — jest to idealny program wtasnie dla jednostek oswiatowych.
Kazdy dyrektor w kazdej chwili ma wglad do tego, gdzie nauczyciel pracuje, ile ma
godzin czy etatéw w danej szkole.

Dyrektor ZEAO ].Krakowian — tego ten program nie obejmuje. W tej chwili pracaw tym
programie opiera si¢ typowo na sprawach finansowo-ksiegowych, rachunkowosci.
Program jest niepetny.

Radna B.Blaszczykowska — warto wiec sie¢ pokusi¢ o zakup pelnego programu.

Burmistrz J.Zakrzewski — przedstawit zakres zadan na stanowisku Kierownika Wydziatu
Edukacji, Kadr i Spraw Administracyjnych:

1) organizacja i kierowanie pracgq wydziatu;

2) sprawowanie kontroli nad gminnymi placowkami oswiatowymi, w zakresie:

a) prawidlowego realizowania zapiséw znajdujacych si¢ w arkuszach organizacyjnych
szkdt i przedszkoli,

b) prawidlowego organizowania pracy szkot i przedszkoli;

3) koordynacja:

a) procesu doksztatcania nauczycieli,

b)prac zwiazanych z konkursami na stanowisku dyrektorow szkot i przedszkoli, w tym
zapewnienie obstugi komisji egzaminacyjnej w sprawie uzyskiwania przez nauczycieli



stopnia awansu zawodowego,

c) zatatwiania spraw prawno-organizacyjnych szkot i przedszkoli, a w szczegdlnosci
arkuszy organizacyjnych szkét i przedszkoli;

4) prowadzenie postepowan w sprawach nauczania indywidualnego i rewalidacji oraz
nadzoru nad spelnianiem obowiazku nauki;

5) wspétpraca z organami nadzoru pedagogicznego;

6) wspotdziatanie przy opracowywaniu przez dyrektoréw szkot i przedszkoli plandw
dochodéw i wydatkéw budzetowych, a takze organizacji prawidtowego wykonania
zatwierdzonych wskaznikow i limitéw okreslonych w planach;

7) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow urzedu oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych gminy, w tym dyrektorow placoéwek oswiatowych;

8) zapewnienie racjonalnej gospodarki etatami i funduszem ptac w urzedzie.

Radna E.Kotkowska —uwaza, ze te plany ida w dobrym kierunku. Zapytala, ile na chwile
obecna jest zatrudnionych pracownikéw w ZEAQS, a jak planuje Burmistrz stworzy¢ ten
Wydziat Edukagji, Kadr i Spraw Administracyjnych .

Burmistrz J.Zakrzewski — do tej pory byt Wydziat Organizacyjny. W tej chwili bedzie on
podzielony na dwa wydzialy. Bedzie to Wydziat organizacyjny, ktdrego bezposrednim
kierownikiem jest Sekretarz ( tak jest zapisane w schemacie organizacyjnym), natomiast
P.Wierus byt tylko Zastepca Kierownika. Po jego odejSciu nie powotujemy Z-cy , tylko
Kierownikiem Wydzialu bedzie Sekretarz, ktora bedzie si¢ zajmowac sprawami
kadrowymi pracownikéw Urzedu.

Ochotniczymi strazami pozarowymi zajmowat si¢ pracownik merytoryczny,tylko P.Wierus
nadzorowat te prace i tak nadal bedzie.

Czyli wszystko to, czym zajmuje si¢ jeszcze P.Wierus bedzie si¢ zajmowal ten wydziat
oprdcz spraw edukacyjnych .

Radna E.Kotkowska — zapytata, ilu osobowy bedzie ten wydziat.

Burmistrz J.Zakrzewski — Wydzial Edukacji, Kadr bedzie ok. 14 osobowy, a w tej chwili
caly wydziat organizacyjny ma ok.20 osoéb.

Po prostu zadania sa dzielone miedzy te dwa wydzialy. Nie jest tworzona wigksza ilos¢
pracownikow, tylko tymi pracownikami wydzialy sie¢ podziela .

Przewodniczgca rady D.Gostawska — czyli rozumie, ze wydziat organizacyjny zostaje
podzielony na 2 wydzialy. Nie wie po co sie to robi. Jest wydziat organizacyjny, po
odejsciu jego Zastepcy mozna by bylo zorganizowac tylko nabdr na to stanowisko +
osoba, ktdra by sie zajmowata oswiata, czy nie byloby prosciej.

Burmistrz J.Zakrzewski — fizycznie pracownikow bedzie tyle samo co jest, jest to tylko
reorganizacja Urzedu, a nie tworzenie czegokolwiek. Tak to trzeba rozumiec.



Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu i
Turystyki jednogtosnie pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty w sprawie
zmiany Statutu Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty Samorzqdowej
w Ktobucku, stanowigcego zatqcznik do Uchwaty Nr191/XVIII/2012 Rady Miejskiej
w Klobucku z dnia 8 maja 2012 roku w sprawie uchwalenia Statutu Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty Samorzqdowej w Ktobucku, zmienionej
Uchwatq Nr 38/VI1/2015 Rady Miejskiej w Ktobucku z dnia 25 lutego 2015 roku.

Ad.11.

Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie organizacji wspdlnej obstugi
przez Centrum Ekonomiczno-Administracyjne w Klobucku dla samorzadowych jednostek
organizacyjnych Gminy Ktobuck.

Dyrektor ZEAOS J.Krakowian - ustawa z dnia 25 czerwca 2015r. o zmianie ustawy o
samorzadzie gminnym oraz niektérych innych ustaw, wprowadzita znaczace zmiany w
organizowaniu wspdlnej obstugi jednostek organizacyjnych podlegajacych jednostce
samorzadu terytorialnego. Zmiany te weszty w zycie 1 stycznia 2016r.. Celem zmiany jest
zwigkszenie samodzielnosci i elastycznosci dziatania jednostek samorzadu terytorialnego.
Zakres zadan pozostaje bez zmian. Jednostka samorzadu terytorialnego moze nadal
zapewni¢ wspdlng obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjna. Moze on jednak
zostac rozszerzony.

W zwiazku z powyzszym zmienia sie nazwe jednostki budzetowej Zespdt Ekonomiczno-
Administracyjny O$wiaty Samorzadowej w Klobucku na Centrum Ekonomiczno-
Administracyjne w Klobucku i nadaje si¢ mu Statut. Statut CEA w Klobucku zawiera
wszelkie elementy wymagane prawem.

Jedna z najwazniejszych kwestii jest zmiana zasad funkcjonowania obecnego ZEAOS.
Oznacza to podjecie przez organ stanowiacy uchwatly, ktdra okresli jednostki obstugujace.
W sytuagji, gdy taka jednostka juz istnieje, Rada wskaze, Ze to jej powierza si¢ wspolna
obstuge jednostek oswiatowych zwanych jednostkami obstugiwanymi. Okresli tez zakres
obowiazkow powierzonych jednostkom obstugujacym w ramach wspolnej obstugi, przy
czym, moze on pozostac¢ bez zmian. W nastepnej kolejnosci nalezy dostosowac statut i
inne obowiazujace procedury do nowych przepisow.

Podjecie w/w uchwaly jest zasadne poniewaz, zgodnie z nowymi przepisami wspolna
obstuga zorganizowana na podstawie ustawy o systemie o$§wiaty moze funkcjonowac na
dotychczasowych zasadach tylko do 31 grudnia 2016r.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu i
Turystyki jednogtosnie pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty w sprawie
organizacji wspdlnej obstugi przez Centrum Ekonomiczno-Administracyjne w Klobucku
dla samorzqdowych jednostek organizacyjnych Gminy Ktobuck.




Ad.12.

Wypracowanie opinii do projektu uchwaty w sprawie ustalenia trybu udzielania i
rozliczania dotacji ze Srodkéw budzetu gminy na prowadzenie szkoly publicznej przez
osoby prawne niebedace jednostkami samorzqdu terytorialnego lub osoby fizyczne
oraz trybu i zakresu kontroli prawidlowosci ich pobrania i wykorzystywania.

Dyrektor ZEAOS J.Krakowian — w zwiazku z najnowsza zmiang ustawy o systemie
oswiaty , wprowadzona ustawaq z dnia 23 czerwca 2016r., ktéra w zakresie zasad
obliczania dotacji wejdzie w zycie 1 stycznia 2017 r. w jednostkach samorzadu
terytorialnego, koniecznym jest wprowadzenie zmian uchwat w sprawie trybu udzielania
i rozliczania dotagji.

Dotychczasowe przepisy przyjmowaty kwote dotacji dla szkdt publicznych (szkot
podstawowych i gimnazjow) w wysokos$ci rownej wydatkom biezacym przewidzianym
na 1 ucznia w szkotach tego samego typu i rodzaju prowadzonych przez gmine
pomniejszonych o kwote dotacji celowej z budzetu panstwa przewidzianej do
wykorzystania na jednego ucznia, nie nizszej jednak niz kwota przewidziana na jednego
ucznia szkoty publicznej danego typu i rodzaju w czesci o$wiatowej subwencji ogdlnej dla
Gminy Klobuck. Zmienione przepisy okreslaja kwote dotacji dla szkét publicznych w
wysokosci rownej podstawowej kwoty dotacji dla szkot tego samego typu i rodzaju, ktdra
szczegOlowo okresla art. 78b ust. 3 ustawy, nie nizszej jednak niz kwota przewidziana
dla ucznia w czesci oswiatowej subwengji ogolnej dla gminy.

Zmieniana ustawa ustawa wprowadza takze pojecie gminy prowadzacej szkote
podstawowa, w ktdrej zorganizowano oddziat przedszkolny i wyraznie okresla
podstawe obliczenia podstawowej kwoty dotacji dla oddziatow przedszkolnych, ktora jest
podstawa naliczenia dotacji dla oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych.

Projekt uchwaty wprowadza takze nowy zapis (§ 5) dotyczacy dotacji dla publicznych
placowek, ktore prowadza wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, takze nowy zapis
dotyczacy obowigzku publikowania podstawowych kwot dotacji oraz statystycznej liczby
uczniow przyjetej do ich wyliczenia.

Dotyczy to takich jednostek, jak:

-Przedszkole integracyjne niepubliczne w Lobodnie;

-Przedszkole na ul. Szkolnej;

-SPSK w Lgocie;

-SPSK Smugi.

Podjecie uchwaly uwaza za zasadne.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu i
Turystyki jednogtosnie pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty w sprawie
ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji ze Srodkéw budzietu gminy na
prowadzenie szkoly publicznej przez osoby prawne niebedgce jednostkami
samorzqdu terytorialnego lub osoby fizyczne oraz trybu i zakresu kontroli
prawidlowosci ich pobrania iwykorzystywania.




Ad.13.

Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie ustalenia trybu udzielania i
rozliczania dotacji ze Srodkéw budzetu gminy na prowadzenie niepublicznych
przedszkoli i innych niepublicznych form wychowania przedszkolnego oraz trybu i
zakresu kontroli prawidlowosci ich pobrani i wykorzystywania.

Dyrektor ZEAOS ] .Krakowian — rowniez w zwigzku ze zmianami ustawy o systemie
oswiaty zmieniajg si¢ zasady rozliczania dotacji na prowadzenie niepublicznych
przedszkoli. Uchwatla podobna do poprzednie;.

Poprosit o jej przyijecie.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu i
Turystyki jednoglosnie pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty w sprawie _
ustalenia trybu udzielania i rozliczania dotacji ze srodkow budzetu gminy na
prowadzenie niepublicznych przedszkoli i innych niepublicznych form wychowania
przedszkolnego oraz trybu i zakresu kontroli prawidlowosci ich pobrani i
wykorzystywania.

Ad.14.
Wypracowanie opinii do projektu budzetu na 2017 rok.

Skarbnik K.Jagusiak — przypomniata, ze zgodnie z procedura uchwalania budzetu,
komisje branzowe do konca listopada majgq obowiazek wydania opinii w sprawie
projektu budzetu na przyszty rok.

Wplywy podatkowe pozostaja bez zmian . Jesli chodzi o wplywy inne, to w zaleznosci od
przeliczen, jesli chodzi o dochody majatkowe, to ten budzet zostal bardzo ambitnie
zaplanowany w zakresie zadan inwestycyjnych i wplyw dochodéw majatkowych
zwiazanych z wydatkami inwestycyjnymi.

Przyjete do planu wydatki majatkowe to kwota 12.759.775,78 zt. Zrédtem finansowania
wydatkow majatkowych sa Srodki dotacyjne w kwocie 5.884.038,63 zt oraz Srodki wilasne
w tym kredytowe w kwocie 6.525.540,15 z. Prawdopodobnie po przetargach ta kwota sie
zmniejszy lub ewentualnie dojda inne inwestycje, np. Centrum Ustug Wspolnych,
Centrum Integracji Spotecznej, ul. Konwaliowa, Rézana , gdyz te dokumenty projektowe
sq dopiero realizowane . W zwiazku z tym, ze koszty te nie sa oszacowane nie zostaty na
razie w projekcie budzetu przyjete.

Bardzo wazna dla Burmistrza i konieczna dla mieszkancow inwestycja jest powstanie
zlobka. Zostat on przyjety w projekcie budzetu jako projekt inwestycyjny i projekt biezacy.
Zostal ztozony wniosek o dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spolecznego na
przebudowe pomieszczen szkolnych w Szkole Podstawowej Nr 1 na Ztobek. Ten wniosek
zawiera rowniez funkcjonowanie ztobka od 1 stycznia 2017 roku. Dofinansowanie to
spowoduje, ze koszty funkcjonowania ztobka w pierwszym roku praktycznie zostang



pokryte z tego EFS. Ponadto nadmienita, ze w zakresie Dziatu 600 Transport Rozdz. 60095
pozostata dziatalno$c¢ zostata zarezerwowana kwota 100.000 zt zwiazana z tzw. budzetem
partycypacyjnym . Na chwile obecna nie ma przepiséw do tego, natomiast Burmistrz
chciatby , aby w przysztym roku Radni podjeli temat podjecia uchwaty dot. tego budzetu.
Szczegotowe zasady zostana jeszcze uzgodnione.

Poprosita o pytania.

Radny M.WozZniak — zapytat odnosnie subwengji. Jak to jest, ze dzieci jest mniej a
subwencja pozostaje na takim samym poziomie.

Ponadto zapytatl o Straz Pozarng w Bialej, ktora ztozyta kilka wnioskéw , miedzy innymi
o remont garazy. Czy w tych $rodkach ujetych w projekcie budzetu dla jednostek OSP
uwzglednione zostaly wnioskowane kwoty.

Burmistrz J.Zakrzewski — jezeli chodzi o subwencjg, to przewinela sie taka informacja, ze
jest ona identyczna w stosunku do roku poprzedniego, mimo ze jest mniej uczniow,
dlatego ze mamy bardzo duzo orzeczen lekarskich. Orzeczenia te powoduja, ze ta
subwencja dla nas osobiscie jest wyzsza, ale to nie znaczy, ze pieniedzy jest wiecej. Odsytat
réowniez do tabeli celem porownania, ile gmina doklada do oswiaty. Po przeanalizowaniu
jej, wynika ze jest ponad 1.000.000 zt wigcej rok do roku. Trzeba tu dodag, ze ta
subwengcja jest wieksza , dlatego ze jest subwencja na szesciolatkdw, co tez zwigkszylo
subwencje na szkoty. Z kolei wydatkow jest wigcej. Starano si¢ nie redukowac¢ mocno
zatrudnienia , co tez w pewnym sensie powoduje wieksze wydatki. Liczy na to, ze te
dzieci, ktore zostaly w przedszkolach w przysztym roku mocno zasila niektore oddziaty
w szkotach. Pokazuje to, Ze ten jeden rok trzeba przetrwacd. Ale bedzie to narastajaco, bo
przez 8lat bedzie ta ograniczona liczba dzieci w klasach. Jest to sytuacja bardzo
zlozona. Wigc nie mozna tej subwencji tak literalnie czyta¢, ze tyle subwencji dostalismy
co w tamtym roku . Ona kwotowo sie porownuje, ale nalezy spojrze¢ na wydatki, ktére sa
wyzsze. Dlatego ta roznica w naszym wkladzie wlasnym do oswiaty jest wigksza.

Odnosnie OSP w Biatej, to juz rozpoczela czes¢ remontéw. Wiadomo, ze radni
zatwierdzaja fundusz dla ochotniczych strazy pozarnych w catosci .

Oczywiscie ten fundusz zaklada rowniez kwestie remontowe, wiec nie jest powiedziane
ze je otrzyma. Kwota na OSP pozostaje na tym samym poziomie, natomiast Radni moga
wnioskowac o zwigkszenie tego funduszu . Jest to kompetencja Radnych.

Radna E.kotkowska — zapytala, czy Burmistrz planuje w przysztym roku po 30.000 zt
na fundusz remontowy dla kazdej jednostki o$wiatowe;j.

Burmistrz ].Zakrzewski — tam, gdzie w tym roku byly realizowane inwestycje ten
fundusz nie zostat zabrany, tylko ograniczony z przeznaczeniem na prace niezbedne takie
ktére wymagaja np. wykonania zalecen Ppoz. Zaplanowano po 15.000 zt na przedszkola i
po 30.000 zI na szkoty jezeli nie bedzie inwestycji w danej placoéwce. Np. Szkota w Libidzy
w tym roku dostata praktycznie podwojony fundusz, bo byta konieczno$¢ wykonania
remontu dachu. W Kamyku fundusz remontowy zostat wykorzystany, a nagle si¢
pojawil problem zwigzany z wymiang piecéw CO. Nie wie jak do tego podejs¢, czy to jest



limit funduszu remontowego czy tez rzecz niezalezna od tego funduszu. Co innego jest
malowanie klas, wymiana drzwi, inne prace, a wymiana 2 piecoéw, ktora kosztuje przeszio
50.000 zt. W efekcie jednak okazalo sie to korzystne, bo piec spalat dwa razy wiecej opatu,
niz nowo zamontowany piec.

Generalnie, fundusze remontowe dla jednostek oswiatowych pozostaja na tym samym
poziomie. Uwaza, ze jest to duzo pieniedzy i jednostki te moga co$ zrobic.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu i
Turystyki _pozytywnie zaopiniowata projekt budzetu na 2017 rok.

/Za — gtosowato 10 0séb, przeciwnych - 0 0séb, wstrzymato sie - 1 osoba/

Ad.15.

Sprawy réine.

Spraw rozinych nie wniesiono.

Wobec zrealizowania porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Komisji ~ Edukacji
Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej, Kultury, Sportu i Turystyki T.Kasprzyk
zamknal posiedzenie komisji.

Przewodniczyl: Tomasz Kasprzyk

Protokotowala: Danuta Kowalik



