Gminny O$rodek Pomocy Spoieczne)
w Klobucku
42-100 Klobuck, ul. Zamkowa 12
tel, 34 37 35 100, fax 34 3553 233
KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZN E] W KLOBUCKU OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W

GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W KEOBUCKU, UL. ZAMKOWA 12

MLODSZY REFERENT DS. SWIADCZEN WYCHOWAWCZYCH
W WYMIARZE 1/2 ETATU
WYDZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie $rednie,

2) obywatelstwo polskie,

3) co najmniej roczny udokumentowany staz pracy w jednostce organizacyjnej
samorzadu gminnego,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione z winy umyslnej $ciagane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres,

2) do$wiadczenie w pracy w jednostce organizacyjnej samorzadu gminnego,

3) umiejetno$¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) sporzadzanie decyzji dotyczacych przyznania $wiadczenh wychowawczych,

2) prowadzenie rejestru  podopiecznych  korzystajgcych ze  $wiadczenia
wychowawczego,

3) sporzadzanie list wyptat $wiadczeh wychowawczych,

4) opracowywanie i sporzadzanie sprawozdan finansowych po uwzglednieniu z
ksiegowg Osrodka,

5) przyjmowanie wnioskéw,

6) wydawanie decyzji,

7) sporzadzanie za§wiadczen,

8) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,
takze po ustaniu zatrudnienia chyba, Ze dziata to przeciwko dobru osoby lub
rodziny,

9) inne sprawy powierzone przez Kierownika.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i
szkodliwych warunkéw pracy. Nie istnieja bariery utrudniajace wykonywanie pracy.
Wystepujg bariery architektoniczne w dostepnosci do pomieszczen biurowych i
pomieszczen sanitarnych utrudniajace wykonywanie pracy - schody.
5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelmosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w os$rodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit co
najmniej 6%.



6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) curriculum vitae (CV),
3) kserokopie $wiadectw pracy,
4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
6) kwestionariusz osobowy,
7) o$wiadczenie, iz osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
8) oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
9) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie,
10) os$wiadczenie o treSci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016, poz. 902)”

7. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Ktobucku (sekretariat Osrodka) albo przesta¢ pocztg na adres Osrodka:
Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Ktobucku, ul. Zamkowa 12, 42-100 Ktobuck, w
zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji
kandydata, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko - Mtodszy referent ds.
Swiadczen wychowawczych 1/2 etatu”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19
grudnia 2016 r. do godziny 15%. Dokumenty aplikacyjne ztozone po uptywie terminu
nie beda rozpatrywane. Decyduje data wptywu do Os$rodka.

Ktobuck, dnia 08.12.2016 .



