BURMISTRZ KLOBUCKA Naboér kandydatow

ul. 11 Listopada 6 42-100 KEOBUCK
tel. 0343100150, fax 0343172661

na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)

Burmistrz Klobucka
oglasza nabo6r na wolne stanowisko urzednicze
Referenta ds. ochrony srodowiska

w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

w Urzedzie Miejskim w Klobucku
(pelny wymiar czasu pracy)

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Ktobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Kiobuck

2. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
3)

6)
7

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
WYZSZym;

obywatelstwo polskie;

posiadanie co najmniej dwuletniego stazu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego;
pela zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione z winy umy$lnej scigane z oskarzenia

publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

9]

2)
3)
4)

dobra znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie: ochrony przyrody, decyzji Srodowiskowych,
postepowania administracyjnego i innych wynikajgcych z powierzonego zakresu zadan;
umiejetnos¢ organizacji pracy w zespole;

dyspozycyjnos¢ 1 odpornosc na stres;

dobra znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pakietu biurowego.

4. Zakres zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
)
6)

7

8)

udostepnienie posiadanych informacji o $rodowisku i jego ochronie;

prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych poprzez aplikacj¢ "ckoportal
w zakresie prowadzonych spraw;

przygotowanie opinii do wydania koncesji w zakresie poszukiwania lub rozpoznania zloza kopaliny,
do projektu prac geologicznych, do planu rozruchu zaktadu gérniczego, do likwidacji funduszu
zaktadu gérniczego;

wydawanie uzgodnien do koncesji na wydobycie ze zi6z, podziemne bezzbiornikowe
magazynowanie substancji albo podziemne skiadowanie odpadéw, do decyzji stwierdzajace;
wygasniecie koncesji;

przyjmowanie informacji o wystapieniu powaznej awarii przemystowej;

edukacja ekologiczna dzieci i miodziezy, ze szczegélnym uwzglednieniem konkurséw o tematyce
proekologicznej;

dokonanie oceny zasadnosci zlozonego wniosku w sprawie zezwolenia na usunigcie drzew lub
krzew6w z terenu gminy Klobuck (m. in. wizja w terenie, protokoly, wykonanie dokumentacji
fotograficznej);

wydawanie na wniosek posiadacza nieruchomo$ci zezwolenia na usunigcie drzew lub krzewow
z terenu nieruchomosci;



9) wymierzanie kary pieni¢znej za zniszczenie terenéw zieleni albo drzew i krzewéw, spowodowanych
niewlasciwym postgpowaniem, a takze przygotowanie projektu decyzp 0 oplatach za usun1¢01e
drzew lub krzewdw bez stosownego zezwolenia;

10) dokonywanie uzgodnien z RDOS w Katowicach w sprawie usuniecia drzew rosnacych w pasie drogi
publicznej;

11) przekazywanie zawiadomien o dokonaniu odkrycia szczatk6w roslin lub zwierzat;

12) opiniowanie propozycji wojewody w zakresie objecia ochrong w formie uzytku ekologicznego
nieruchomosci na terenie Gminy;

13) wprowadzanie form ochrony przyrody;

14) przeprowadzenie postepowania w sprawie oceny oddzialywania na srodowisko;

15) przygotowanie projektu decyzji srodowiskowej;

16) wystepowanie do organdéw opiniodawczych w sprawach prowadzonych w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem w sprawie wydania decyzji srodowiskowej;

17) stwierdzanie obowigzku sporzadzenia raportu dla planowanego przedsiewziecia wraz z okresleniem
zakresu raportu o oddzialywaniu przedsiewziecia na $rodowisko dla przedsiewzieé
mogacych znaczaco oddzialtywaé na $rodowisko, a takze dla przedsiewzie¢ o potencjalnym
transgranicznym oddziatywaniu na srodowisko badzZ stwierdzenie o braku jego sporzadzenia;

18) prowadzenie bazy danych o ocenach oddziatywania przedsiewziecia na $rodowisko oraz
strategicznych ocenach oddzialywania na srodowisko;

19) przygotowanie opinii do projektéw uchwal rady powiatu w sprawie wyznaczania obszaréw cichych
w aglomeracji lub obszaréw cichych poza aglomeracjg;

20) przygotowanie projektu zestawienia przychodéw i wydatkéw pochodzgcych z oplat za korzystanie
ze srodowiska;

21)nadzér nad wykonaniem i realizacja oraz sprawozdawczo$é z Gminnego Programu Ochrony
Srodowiska;

22) monitorowanie i prowadzenie sprawozdawczosci z programu ochrony powietrza;

23) ustalenie zasiggu oplaty adiacenckiej dla danego zadania (numery dziatek lezgcych na trasie
wodociagu, kanatu itd.) wykonanego na terenie miasta Klobucka;

24) zlecenie dokonania wyceny wzrostu wartosci gruntéw na skutek wybudowania infrastruktury
techniczne;j;

25)prowadzenie postepowania w sprawie naliczenia optat adiacenckich (wszczecie postepowania,
zebranie dokumentéw: zaswiadczen o dochodach, o§wiadczen whascicieli);

26) przygotowanie projektu decyzji naliczajacych oplaty adiacenckie i decyzji o rozlozeniu oplat na raty

27)udzielenie wyjasnien, udostepnienie dokumentéw w sprawie oplat adiacenckich zainteresowanym
stronom;

28) przygotowanie do projektu budzetu zamierzen finansowych w zakresie prowadzonych spraw;

29) opracowanie harmonogramu realizacji dochod6éw i wydatkéw z zakresu optat adiacenckich;

30) sprawozdawczo$¢ wynikajgca z zakresu powierzonych obowigzkow.

5. Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie pracy. Wystepujg bariery architektoniczne
w dostepnosci do budynku, do pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdéw oraz
wind dla niepelnosprawnych.

6. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepelmosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i inne kwalifikacje,
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia),



5) podpisane pisemne o$wiadczenie o:
a) pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
b) niekaralnosci za przestepstwa popetnione z winy umyslnej scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwa skarbowe,

c) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku;

6) klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1 997 .
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)". Powyzsza klauzula winna by¢ opatrzona
czytelnym podpisem kandydata oraz datg sporzadzenia.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem ,, Nabdr na
wolne stanowisko urzednicze — Referenta ds. ochrony Srodowiska w Wydziale GOR w Urzgdzie Miejskim
w Klobucku", w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 grudnia 2016 r. do godz. 12:00, osobiscie
w sekretariacie Urzedu lub przesta¢ na adres:

Urzad Miejski w Kiobucku, ul. 11 Listopada 6, 42-100 Kiobuck.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane.

9. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie drugiego etapu
naboru (wymagane podanie aktualnego numeru telefonu kontaktowego).

BURMISTRZ KLOBUCKA
Klobuck, dnia 13.12.2016 . Jerzy rzewski



