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UCHWAELA NR ...ccovvvrururvnes
RADY MIEJSKIEJ W KEOBUCKU

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach prowadzonych przez Gming
Klobuck.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2016 r. poz. 1379 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1 iart. 41 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2016r.
poz. 446) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli posiadajgcymi

' “status organizacji zwiazkowej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie

Dialogu Spofecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.
Rada Miejska w Klobucku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli w placowkach prowadzonych przez Gming
Klobuck stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Ktobucka.

§ 3. Traca moc:

1) uchwata nr 251/XXX/2009 Rady Miejskiej w Klobucku zdnia 31 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre§lajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na
terenie Gminy Klobuck dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych, zmieniona
uchwatg Nr 267/XXX11/2009 Rady Miejskiej w Klobucku z dnia 28 kwietnia 2009 r.;

2) uchwata nr 387/XXXVI/2006 Rady Miejskiej w Klobucku zdnia 27 kwietnia 2006 r.
w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewbdztwa Slaskiego z moca obowiazujgeg od 1 wrzesnia 2017 r.
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Zatacznik do Uchwaly Nr......ccovveeneene
Rady Miejskiej w Kiobucku

Regulamin wynagradzania nauczycieli
w placéwkach prowadzonych przez Gmine Kiobuck

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkofach i innych placowkach prowadzonych przez
Gmine Kiobuck- zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1) warunki przyznawania dodatku za wyshige lat;

2) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
3) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) wysokosé stawek dodatku za warunki pracy;

5) szczegbtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw;

6) wysokoé¢ i szczegbtowe warunki wyptacania nagrod;
7) wysoko$é¢ i szczegblowe warunki przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.
§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia nalezy rozumie¢ z uwzglgdnieniem nastgpujgcych zastrzezen:

1) Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.z 2016 r. poz. 1379 z pézn. zm.);

2) rozporzadzenie - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416);

3) placéwka — rozumie si¢ przez to szkolg podstawowa, gimnazjum, zesp6t szkot, zespét szkolno-
przedszkolny, przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Klobuck;

4) dyrektor lub wicedyrektor — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora placéwki, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Kiobuck;

5) rok szkolny — rozumie sie przez to okres pracy placowki od 1 wrzeSnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasa — to takze oddzial lub grupa;
7) uczen — to takze wychowanek;

8) nauczyciel — rozumie si¢ przez to nauczyciela lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w przedszkolach, szkofach iplacowkach wymienionych wart. 1ust.1 Karty
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kiobuck;

9) wychowawca — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktoremu zostala powierzona funkcja
wychowawcy klasy w szkole lub w oddziale przedszkola;

10) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela;
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11) arkusz organizacyjny — rozumie si¢ przez to wymagany prawem dokument sporzadzony przez
dyrektora placowki okreslajacy szczegélows organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki
w placowce w odbywajacym sig roku szkolnym;

12) zwiazki zawodowe — nalezy przez to rozumie¢ Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Oddziatlu w Klobucku oraz Migdzyzakladowe Organizacje O$wiaty NSZZ ,Solidarnos¢”
w Czgstochowie.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Dodatek za wysluge lat przyznaje si¢ zgodnie zart.33 Karty Nauczyciela oraz
z §7 rozporzadzenia.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci przyznanej przez dyrektora na
warunkach okreélonych w § 6 rozporzadzenia i w § 6 niniejszego Regulaminu.

§ 6. 1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od spelnienia co
najmniej jednego z nastgpujgcych warunkow:

1) szczegdlnego wkiadu pracy nauczyciela wrealizacje zadan wynikajgcych z nauczanego
przedmiotu;

2) uzyskiwania szczegdlnych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w szczegdlnosci poprzez:

a) uzyskiwania przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwoéci edukacyjnych oraz warunkéw
pracy nauczyciela bardzo dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialanie na
rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegblnej opieki lub wsparcia;

3) wysokiej jakosci §wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
w szczegolnosci poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow,

b) szczegdlng dbalosé o estetyke i bezpieczenstwo, wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogiczne;j,

¢) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz programéw autorskich,

d) spoteczne prowadzenie zaje¢ dodatkowych, kotek czy SKS-ow,

e) opracowywanie publikacji fachowych zwigzanych z wykonywang pracg;

4) zaangazowania W realizowanie czynnoéci izaje¢ pozadydaktycznych wynikajacych zzadan
statutowych placowki, w-szczegélnosci poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych,
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c) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie placowki,

d) uczestniczenie w realizowaniu innych zadan statutowych placowki.

2. W stosunku do dyrektoréw placowek przy ustalaniu dodatku motywacyjnego beda
uwzgledniane ponadto nastgpujace kryteria:

1) umiejetnosé racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placéwki;
2) efektywnos¢ pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku placowki, w stopniu sprzyjajacym
optymalizacji warunkéw do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

4) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan placéwki, tj. utrzymywanie odpowiedniej dyscypliny
pracy zespolu, racjonalnej polityki kadrowej, podejmowanie dzialan motywujacych do
doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, podejmowanie dziatan majacych na celu
promowanie placowki;

5) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki;

6) rozszerzanie oferty placéwki poprzez wprowadzanie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych nowoczesnych rozwiazan metodycznych;

7) dbatosé o klimat wychowawczy placéwki, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacym zagrozeniom spolecznym; '

8) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniéw;

9) czynny udzial placéwki w Srodowisku lokalnym poprzez udziat w imprezach, konkursach
przegladach organizowanych przy wspoélpracy z instytucjami spoteczno-kultularnymi;

10) konstruktywna wspotpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 3 m-ce i nie dhuzszy
niz rok szkolny.

2. Dodatek dla dyrektora ustala Burmistrz Kiobucka, a dla nauczyciela dyrektor placéwki, po
uwzglednieniu spelnienia warunkoéw, o ktérych mowa w § 6 Regulaminu.

§ 8. 1. Dodatki motywacyjne przyznawane sa wramach puli Srodkéw obliczonej wedhug
wskaznika 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej placéwece.

2. Wysokosé miesiecznego dodatku motywacyjnego wynosi od 100,00 zt do 400,00 zi.

§ 9. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie
pisemne;j.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest uprawnionym nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko oraz sprawowanie funkcji zgodnie z § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Lp. Pelniona funkcja Wysoko$§¢ dodatku funkcyjnego
od I do
I Szkoly podstawowe, gimnazja
i zespoly szkolno-przedszkolne
1 Dyrektor szkoty liczacej 500 1000
do 10 oddziatow :
2 Dyrektor szkoty liczacej od 600 1200
111 wiecej oddziatow
3 Wicedyrektor 200 600
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4 Kierownik §wietlicy 150 300
11 Przedszkola
1 Dyrektor przedszkola 400 800

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) wielkoéé placowki, a w tym:

a) liczbg ucznidw,

b) liczbe oddziatow,

¢) zatrudnienie (liczba pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacje;
2) warunki organizacyjne i lokalowe placowki.

4. Przy ustalaniu wysokoéci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespoldéw szkét bierze sig pod
uwage taczna liczbe oddziatow oraz typ placowki wchodzacej w sktad zespotu.

5. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
z tytuhu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy od 70,00 zt do 120,00 zk;
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu od 30,00 zt do 50,00 zk;
3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego od 50,00 zt do 100,00 zi.

§ 11. 1. Dla wicedyrektora, osoby zajmujacej inne stanowisko kierownicze w placowce oraz
nauczyciela sprawujacego funkcje wychowawcy klasy, opiekuna stazu, doradcy metodycznego
dodatek funkcyjny ustala dyrektor placowki, natomiast wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Burmistrz Kiobucka.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przyshiguje za kazda osobg
odbywajacy staz pod opiekg danego nauczyciela.

4. W razie zbiegu tytutéw do dwdch lub wigcej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkeyjny z kazdego tytutu.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczyciela zajgé, o ktérych
mowa w § 8 rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach uciagzliwych uznaje si¢ zajgcia prowadzone przez nauczycieli w trudnych
warunkach, z uczniami, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia.

4. Wysokos$¢ dodatku za jedng godzing pracy przedstawia ponizsza tabela:

Lp. rodzaj pracy wysokos§¢ dodatku

1 prowadzenie przez nauczyciela zajg¢ rewalidacyjno — 10% wynagrodzenia
wychowawczych z dzieémi imlodzieza uposledzong zasadniczego m-cznie
umystowo w stopniu giebokim

2 prowadzenie  przez nauczyciela  indywidualnego 10% wynagrodzenia
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia zasadniczego m-cznie
specjalnego
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Reozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okre$lonych art. 35 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw.

2. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg igodzing doraznego zastepstwa oblicza sig¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yfacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych wramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem
do pe}nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godzmy
liczy si¢ za pelng godzine.

Reozdzial 7. ]
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14. Nagrody przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowej, aw uzasadnionych
przypadkach Burmistrz Ktobucka lub dyrektor placéwki za zgodg Burmistrza moze przyznac¢ nagrodg
w innym czasie.

§ 15. Kryteria i tryb przyznawania nagréd Burmistrza Klobucka

1. Nagroda pxiyznawana jest przez Burmistrza Kiobucka z funduszu nagréd utworzonego na
podstawie art. 49 Karty Nauczyciela, bgdacego w dyspozycji organu prowadzacego oraz dyrektora
1 wynosi nie mniej niz 1 200,00 zt.

2. Nagrode, o ktérej mowa wust. | wyptaca sie wrownej wysokosci dla wszystkich
nagrodzonych.

3. Do nagrody Burmistrza Klobucka moga by¢é proponowani dyrektorzy, wicedyrektorzy,
nauczyciele placowki, ktérzy przepracowali w placéwcee co najmniej rok.

4. Podstawg przyznania nagrody jest:
1) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy;

2) legitymowanie si¢ szczegélnymi osiagnieciami w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczo-wychowawczej oraz znaczgcymi sukcesami w zakresie:

a) osiagania przez placowke bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania,

b) wyrdzniajacych wynikéw osiaganych przez uczniéw w konkursach, olimpiadach oraz udziatu
w zawodach mig¢dzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

c) wlasciwej wspoipracy ze srodowiskiem 1 instytucjami wspomagajgcymi placowki,

d) tworzenia warunkow dla postepu pedagogicznego, realizowania programow autorskich,
e) wprowadzania innowacji,

f) dysponowania Srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki, biorac pod uwagg:

- oceng planu finansowego pod wzglgdem spelniania wymogoéw formalnych (opinia rady
placowki),

- oceng planu finansowego pod wzgledem zaspokojenia pilnych potrzeb placowki,
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o analize biezacej realizacji planu finansowego,

- dzialalno§¢ gospodarczg placoéwki, inne zrédta finansowania, zgodno$§¢ gospodarki
finansowej z obowiazujgcymi przepisami,

-stan bazy lokalowej wyposazenia placowki, oceng tego stanu w §wietle wymagan
statutowych, zamierzenia dotyczace jego poprawy,

g) przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i uczniéw,
h) przestrzegania przepiséw dotyczacych organizacji pracy placowki,
i) przeciwdziatania zjawiskom patologii spolecznej,
j) poszerzenia oferty edukacyjnej Gminy,
k) dziatania na rzecz edukacji w Gminie Klobuck.
5. Z wnioskiem o nagrod¢ Burmistrza Klobucka moze wystgpié:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) zwigzek zawodowy.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Klobucka powinny by¢ sformutowane na druku
wedlug wzoru, oktérym mowa wust. 12. W przypadku gdy nauczyciel nalezy do zakiadowej
organizacji zwigzkowej, wniosek podlega zaopiniowaniu przez zwigzek zawodowy, do ktérego
nauczyciel nalezy.

7. Nagroda moze byé przyznana z inicjatywy Burmistrza Ktobucka; w tym przypadku wniosek
nie podlega zaopiniowaniu.

8. Wnioski zaopiniowane przez zwigzek zawodowy sklada si¢ w terminie do 30 wrze$nia danego
roku w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Kiobucku, przy ul. 11 Listopada 6, 42-100 Kiobuck.

9. Wnioski rozpatruje komisja powotana przez Burmistrza Klobucka.

10. Komisja dokonuje kwalifikacji wnioskéw i wraz z protokotem przedstawia je do zatwierdzenia
Burmistrzowi Ktobucka, ktéry podejmuje ostateczng decyzjg o przyznaniu nagrody.

11. Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dyplom. Odpis dyplomu zamieszcza si¢ w aktach
osobowych nagrodzonego.

12. Ustala si¢ wz6ér wniosku o Nagrode Burmistrza Ktobucka w brzmieniu, stanowigcym zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

§ 16. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora placéwki
1. O nagrode mogg ubiega¢ si¢ nauczyciele, ktérzy przepracowali w placéwce co najmniej rok.
2. Podstawg przyznania nauczycielowi nagrody jest:

1) posiadanie co najmniej.dobrej oceny pracy;

2) legitymowanie si¢ szczegblnymi osiagnigciami w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczo-wychowawczej wyrazonymi w szczegdlnosci poprzez to, ze:
a) uczniowie nauczyciela osiagaja sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych, zawodach sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym,
regionalnym, krajowym,

b) nauczyciel osiaga dobre wyniki w nauczaniu, w szczego6lnosci potwierdzone w  sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

¢) nauczyciel opracowuje i upowszechnia wiasne do§wiadczenia pedagogiczne,
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d) nauczyciel opiekuje sie organizacjami szkolnymi,

e) nauczyciel wykazuje sie inicjatyws ipomystowoscig w stosowaniu rdéznych form, metod
i frodkéw celem podniesienia jakoéci pracy dydaktycznej placowki,

f) nauczyciel angazuje sie¢ w zycie placéwki i wspdttworzy jej pozytywny wizerunek,

g) nauczyciel pracuje efektywnie zuczniami posiadajacymi szczegblne potrzeby edukacyjne
i wychowawcze,

h) nauczyciel organizuje zajgcia otwarte dla nauczycieli, rodzicéw,

i) nauczyciel organizuje konkursy, imprezy artystyczne, rekreacyjne i wypoczynkowe,
uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

j) nauczyciel podejmuje dzialalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania lub opracowania autorskich programoéw i publikacji,

k) nauczyciel zapewnia lub wspdtorganizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

1) nauczyciel prowadzi dziatalno§é majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
wérod uczniow, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

m) nauczyciel pozyskuje sponsordw i wspodtpracownikéw placowki,

n) nauczyciel stale doskonali swéj warsztat pracy, poprzez udzial w kursach, doskonaleniach
zawodowych,

0) nauczyciel organizuje udzial rodzicow w zyciu placowki, rozwija formy wspdldziatania
placowki z rodzicami,

p) nauczyciel udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym
prace w zawodzie,

q) nauczyciel dziata na rzecz edukacji w Gminie Kilobuck.
3. Z wnioskiem o nagrod¢ moze wystapic:

1) dyrektor lub wicedyrektor;

2) rada rodzicow; |

3) rada pedagogiczna;

4) zwigzek zawodowy.

4. Nagroda moze by¢ przyznana z inicjatywy dyrektora placowki po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej.

5. Wnioski skfada sie¢ w terminie do 30 wrzeénia danego roku w sekretariacie danej placowki.
Wnioski ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane.

6. Nagroda przyznawana jest ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 15 ust, 1 i wynosi nie mniej niz
300,00 zt.

7. Wysokos¢ nagrody przyznanej przez dyrektora nie powinna by¢ wyzsza niz nagroda przyznana
przez Burmistrza Kiobucka.

8. Potwierdzeniem przyznania nagrody jest dyplom. Odpis dyplomu zamieszcza si¢ w aktach
osobowych nagrodzonego.

9. Ustala sie wzor wniosku o nagrode dyrektora placowki w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr
2 do niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial 8.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 17. Zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w placéwce w Gminie Klobuck przystuguje
dodatek mieszkaniowy, ktorego wysoko$¢ jest uzalezniona od liczby o0s6b bedacych na utrzymaniu
nauczyciela.

§ 18. Do 0s6b, o ktérych mowa w § 17 zalicza sig nauczyciela, jego matzonka oraz wspélnie z nim
zamieszkujagcych bedacych na jego wylacznym utrzymaniu inie posiadajgcych wiasnych zrodet
dochodéw: rodzicéw, dzieci uczace sie istudiujgce do 25 roku zycia, dzieci legitymujace sig
orzeczeniem o niepelnosprawnosci bez wzglgdu na wiek.

§ 19. 1. Wysoko§¢ dodatku mieszkaniowego zalezy od liczby oséb bedacych na utrzymaniu
uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) do dwéch o0s6b w rodzinie - 30,00 zi;
2) od trzech 0s6b w rodzinie - 50,00 zt.
2. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
zlozono wniosek o0 jego przyznanie.

4. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Klobucka.

Rozdzial 9. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zastosowania procedur obowigzujacych przy jego
uchwaleniu.

BURMISTRZ KJL.OBUCKA.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

(micjscowos¢ i data)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY BURMISTRZA KL.OBUCKA

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Ktobucka

) o ] T
UTOdZONEMU / UTOQZOME]: o..oneeie ettt etieer e et et et eibe s et s b e se s sees s e b enese e st e e b e nsesneemnneeneanenesae
Posiadajacemu / posiadajacej WykSztalCenie: .. ..o
Stopiefl awWansiZaAWEAOWEED? vevamvasssismvessmes i s isssss s mETme S s i el ees
INE STAMOWISKLLL ..o evti ittt st e e st sh s b e b e e e e e e e ee e memm e e e e e e emensansbans
Posiadajacemu / posiadajace] StaZ PIACY: .« cssmmnossmsissosminsssisssssnssssssrissintstsnssassnsssestinnssaraes sissasseasavens

Dotychczas otrzymane nagrody i wyréznienia (podac rok otrzymania): ......cccevrviniiniiniciininn

................................................................................................................................................................

(podpis i pieczeé wnioskodawey)

Powyzszy wniosek zostat zaopiniowany przez:
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Zaltacznik Nr 2
do Regulaminu

(miejscowos¢ i data)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora

PaNU / P ..ottt et et ea e re e RS R R AR AR e R e R e r e
L T b du e L e 0L T
Posiadajagcemu / posiadajace] wyksztalCenie: ... ... eerneerrrcene e R
Stopien aWansu ZAWOAOWEEO: . .....couuirieiiirirreiieneseeaie e sse e st sses e saeeseasenne st estaean et emesee s esesee e sseseserennasansess
Na SEANOWISKIE 1 v cvsmmsemmmsmmmss o sy simsm ey s es T oss S s 0T e e D s BT U BT 004 A SUaaasonws
Posiadajgcemu / posiadajgce] StAZ PIACY: .....ceverreeereoreeemenietiensesessistsesreessstaresassssesssssssassssssansnnsans

Dotychczas otrzymane nagrody | wyrdznienia (podac rok otrzymania): .......ccccnirnnsnnveinnans

...............................................................................................................................................................

Powyzszy wniosek zostal zaopiniowany przez:
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UZASADNIENIE
DO PROJEKTU UCHWALY W SPRAWIE REGULAMINU WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI W PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
KEOBUCK

Zgodnie z art.30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1. poz. 1379 z p6zn. zm.) jednostka samorzadu terytorialnego
prowadzaca szkoly okresla w drodze regulaminu dla nauczycieli wysokos$é dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw oraz inne $wiadczenia
wynikajgce ze stosunku pracy.

Uregulowania te zawarto w Uchwale Nr 251/XXX/2009 Rady Miejskiej w Ktobucku z dnia
31 marca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajagcego niektére zasady
wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Klobuck dodatkéw do
wynagrodzenia, nagréd i dodatkéw socjalnych zmienionej uchwatg Nr 267/XXX11/2009 Rady
Miejskiej w Klobucku z dnia 28 kwietnia 2009 r.

W zwigzku z wnioskiem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Klobucku
oraz dyrektorow szkoét i przedszkoli przygotowano nowelizacje ww. aktu.

W regulaminie wprowadzono nastepujgce zmiany:

1) dostosowano kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego zaréwno dla nauczycieli jak i
dyrektoréw do obecnego orzecznictwa,

2) okre$lono kwotowo i zmieniono wartosci dodatku motywacyjnego,

3) zmieniono miesigczng kwotg przyznawania dodatku funkcyjnego w poszczegélnych typach
szkol,

4) zmieniono warto$¢ dodatku funkcyjnego z tytutu wykonywania funkcji opiekuna stazu oraz
wychowawstwa klasy,

5) wprowadzono szczegotowe zasady ( kryteria i tryb ) przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd.

Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela regulamin poddano uzgodnieniom ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Czynnosci uzgodnieniowe prowadzono
w trybie art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych z udzialem przedstawicieli Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego oraz Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»oolidarno$é™.

CROWNIK
Wydziatu Edukacji, Kadr
[ Spraw Adrminiracyjnych

[ef Pigtlcowska



