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RADY MIEJSKIEJ W KE.OBUCKU

w sprawie okreslenia rozmiaru i zasad udzielania obnizek tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine Klobuck

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2016r. poz.446 zpo6zn. zm.) oraz art. 42ust. 61 ust. 7 pkt2, wzwigzku zart. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Ktobucku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gming Klobuck, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajeé¢ dydaktycznych, opiekurniczych i wychowawczych okreélony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela do liczby godzin zaje¢ wskazanej w tabeli zawartej w §
2 niniejszej uchwaty.

§ 2. Ustala sie nastepujgcy tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze:

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar
zaje¢ dydaktycznych
-nie mniej niz

Dyrektor przedszkola liczacego:
1. do 5 oddziatéw 6

6 1 wiecej oddzialow 5
Dyrektor szkoly podstawowej, zespolu liczgcego:
2. od 8 do 11 oddziatéw 5
od 12 do 16 oddzialéw 4
powyzej 17 odziatéw 3
3. | Wicedyrektor szkoly podstawowej, zespolu 7

liczacego 12 i wigcej oddzialow

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Klobucka.

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
UrzegdowymWojewodztwa Slgskiego.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly w sprawie okreslenia rozmiaru i zasad udzielania obnizek tygodniowego,
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gming Klobuck.

Przepisy art. 42 ust.6 i ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela (Dz. u. z 2016 r. poz. 1379 z pozn. zm.)
nakladaja na organ prowadzacy szkoly i przedszkola obowigzek okreslenia zasad udzielania
i rozmiar obnizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktérym
powierzono stanowisko kierownicze.

Karta Nauczyciela, zobowigzujac do okreslenia znizek, nie narzuca ich rozmiaru, pozostawiajac to
organowi prowadzacemu. Zgodnie z przepisami KN — przy ustalaniu zasad i wielkosci znizek organ
prowadzacy szkote i przedszkole powinien wziaé¢ pod uwage wielkosé i typ szkotly lub przedszkola
oraz wystepujace tam warunki pracy. Z uwagi na ztozonos¢ zadan cigzacych na dyrektorach szkot i
przedszkoli prowadzonych w ramach swoich struktur organizacyjnych proponuje si¢ zmiang ich
pensum dydaktycznych do poziomu objetego uchwata.

Projekt uchwaly zostal uzgodniony w dniu 21 czerwca 2017 r. ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.
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