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Projekt "Kiobuck przyjazny rodzicom" jest wspoéifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ogloszenie o rekrutacji pracownikow

Ogtasza sie rekrutacje pracownikow na stanowisko pielegniarki/pielegniarza w Ztobku

Gminnym w Klobucku.

Miejsce pracy: Ztobek Gminny w Ktobucku, ul. K. K. Baczyfskiego 2, 42-100 Ktobuck
Stanowisko pracy: pielegniarka/pielegniarz

Liczba miejsc pracy: 1

Wymiar czasu pracy: 44 godziny miesi¢cznie

Wynagrodzenie: 800,00 z} brutto

Forma zatrudnienia: umowa cywilnoprawna

Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
posiadanie prawa wykonywania zawodu pielggniarki/pielegniarza lub potoznej/potoznego
zgodnie z ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej

(Dz. U. 22016 r. poz. 1251 z p6zn. zm.);

dawanie rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

posiadanie aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z ustawa z dnia

5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chor6b zakaznych u ludzi
(Dz. U. z 2013 r. poz. 947, z p6zn. zm.);

kandydat/-ka nie jest i nie byl/-a pozbawiony/-a wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu/jej zawieszona ani ograniczona;

kandydat/-ka wypekia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
kandydat/-ka nie zostal/-a skazany/-a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie.

Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ ustawy o opiece nad dzieé¢mi do lat 3;

bardzo dobry kontakt z dzieé¢mi;

umiejetnos¢ pracy w grupie;

umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow.

Zakres obowiazkow:

zbieranie wywiadéw od rodzicéw/opiekunéw w zakresie stanu zdrowia dzieci;
obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci dyrektorowi
zlobka i rodzicom;

ksztaltowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie zywienia i higieny;

udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w nagltych wypadkach oraz
organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby;

pomoc-w-uktadaniu planéw pracy z dzieémi;

szkolenie personelu w zakresie promocji zdrowia oraz ograniczenia szerzenia si¢ chorb
zakaznych;



- prowadzenie indywidualnej dokumentacji dzieciecej;
- prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicéw i pracownikéw zlobka;
- udziat w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. zyciorys (CV);

2. list motywacyjny;

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe;

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, referencje;

kserokopia aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych;

6. podpisane pisemne o$wiadczenie:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych,

b) o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione z winy umyslnej $cigane z oskarzenia
publicznego,

c) o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie,

d) stwierdzajgce, ze kandydat/-ka nie jest i nie byt/-a pozbawiony wiadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie zostata mu/jej zawieszona ani ograniczona,

e) stwierdzajace, ze kandydat/-ka wypelnia obowiagzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

7. klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa

z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz 922)". Powyzsza

klauzula winna by¢ opatrzona czytelnym podpisem kandydata/-tki oraz datg sporzadzenia.

W

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, opatrzonej napisem ,, Rekrutacja
pracownikow na stanowisko pielegniarki/pielegniarza w Ztobku Gminnym w Klobucku",
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11.10.2017 r. do godz. 15:30, osobiscie w sekretariacie
Urzedu lub przestaé na adres:

Urzad Miejski w Klobucku

ul. 11 Listopada 6

42-100 Klobuck

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Rekrutacja pracownikéw jest zwigzana z realizacjq przez Gmine Klobuck projektu "Kfobuck
przyjazny rodzicom" wspélfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa .S"lqskz’ego, Priorytet VIII.
Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, Dzialanie 8.1. Wspieranie rozwoju warunkéw do
godzenia Zycia zawodowego i prywatnego, Poddzialanie 8.1.3. — Zapewnienie dostepu do ustug
opiekunczych nad dzieémi do 3 lat.

Klobuck, dnia 03.10.2017 r.




