RADA MIEJSKA w Klobucku

ul. 11 Listopada 6 Uchwata Nr 359/XXXIV/2017
42-100 KLOBUCK Rady Miejskiej w Ktobucku
z dnia 26.09.2017 r.

o zmianie statutu Miejskiego Osrodka Kultury im. Wladystawa Sebyly w Klobucku

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U. 2016 r., poz. 446 z p6Zni. zm.) w zwigzku z art. 13 ust. 1 i
2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturalnej (tj. Dz.U. 2017 r., poz. 862 z p&zni. zm.)

Rada Miejska w Klobucku
uchwala co nastepuje:

§1

Miejskiemu Osrodkowi Kultury im. Wtadystawa Sebyly w Kiobucku nadaje sig Statut w
brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, traci moc uchwata Nr 220/XVIII/2004 z dnia 5 sierpnia

2004 roku w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osérodkowi Kultury w Klobucku im.
Wiadystawa Sebyly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Ktobucka.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.




RADA MIEJSKA w Klobucku _
ul. 11 Listopada 6 Zatacznik do Uchwaty Nr 359/XXXIV/2017

42-100 KLOBUCK Rady Miejskiej w Ktobucku
z dnia 26.09.2017 r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY IM. WEADYSEAWA SEBYEY
W KLOBUCKU

ROZDZIAEL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Miejski Osrodek Kultury im. Wiladystawa Sebyly w Klobucku, zwany dalej
Odrodkiem jest samorzadowa instytucja kultury prowadzaca podstawowa
~ dziatalnoéé w zakresie upowszechniania i ochrony kultury.
2. Osrodek dziata na podstawia i w granicach obowigzujacego prawa jak i niniejszego
statutu.
3. Organizatorem Osrodka jest Gmina Klobuck.
§2.
1. Siedziba O$rodka miesci sie w Ktobucku przy ul. Targowej 1.
2. Terenem dziatalno$ci Osrodka jest gmina Kiobuck.
3. W ramach wspdtpracy i wymiany z innymi podmiotami O$rodek moze dziata¢
rowniez na terenie catej Polski, a takZze poza granicami kraju.
§3.
Osrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora,
posiada osobowos¢ prawng i samodzielnie prowadzi gospodarke finansowa.
§4.
Osdrodek jest pracodawca dla pracownikéw Osrodka w rozumieniu przepiséw Kodeksu

Pracy.



: ROZDZIAEL 2.
CEL I PRZEDMIOT DZIAEANIA OSRODKA

§5.

1. Osrodek Kultury w Klobucku ma charakter wielofunkcyjnego osrodka aktywnosci
kulturalnej, ktéry prowadzi dziatania animacyjne, edukacyjne, artystyczne i
upowszechniajgce rézne dziedziny kultury i sztuki profesjonalnej oraz amatorskiej.

2. Nadrzednym celem dziatan Osrodka jest ksztalttowanie wzorow zycia kulturalnego
oraz przygotowanie spoleczenstwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze,
realizowane poprzez przeprowadzenie dziatan okreslonych w § 6.

§6.

1. Do podstawowych dziatari Osrodka naleza w szczegdlnosci:

a. stwarzanie warunkdéw umozliwiajacych mieszkaricom realizowanie ich
potrzeb kulturalnych,

b. rozbudzanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych mieszkancow,

c. szeroko pojeta edukacja kulturalna mieszkancéw i przygotowywanie ich do

- odbioru dziet sztuki, wyrabianie w dzieciach i mlodziezy aktywnych postaw
wobec zjawisk kulturalnych, organizowanie dziatan popularyzujacych rézne
dziedziny kultury i sztuki,

d. stwarzanie warunkéw dla amatorskiego 1 profesjonalnego ruchu
artystycznego w ramach utworzonych w Osrodku két, klubéw
zainteresowan, sekdji, zespotdéw i innych form artystycznych,

e. utrwalanie w spoteczenstwie dziedzictwa i tradycji kultury, takze kultury
ludowej, upowszechnianie humanistycznych tresci kultury narodowe;j,

f. prowadzenie impresariatu artystycznego,

g. organizowanie réznorodnych zaje¢ dla odbiorcow wszystkich grup
spotecznych i wiekowych stuzacych rozwojowi i poglebianiu ich
zainteresowan i aktywnosci tworczej,

h. organizowanie spektakli, koncertéw, festiwali, wystaw, odczytéw, imprez
artystycznych rozrywkowych, turystycznych, rekreacyjnych i innych na

terenie gminy Klobuck,



i.

Js

dziatalnos¢ instruktazowa i metodyczna,

‘prowadzenie dzialalnosci wydawniczej zwigzanej z upowszechnianiem i
promocja kultury Gminy Kiobuck,

wspolorganizowanie wymiany kulturalnej migedzy miastami partnerskimi,
wspoldziatanie z  innymi  instytucjami  kultury,  organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami o$wiaty, uczelniami wyzszymi w zakresie
rozwijania i zaspokajania potrzeb edukacyjnych i kulturalnych

spoteczenstwa,

m. organizacja i wspotorganizacja imprez panstwowych, miejskich, religijnych,

okolicznosciowych, rodzinnych, charytatywnych.
§7.

Do zadan Osrodka nalezy takze troska o istniejacq baze materialng oraz zabieganie o jej

rozszerzenie

poprzez pozyskiwanie Srodkéw finansowych w  szczegdlnosci:

wnioskowanie w sprawach inwestycji, prowadzenie modernizacji i remontéw oraz

nadzorowanie jej eksploatacji.

§8.

1. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, z ktdrej przychody

przeznaczone sg na realizacje celow statutowych.

2. Przedmiotowa dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 1 polega w szczegolnosci na:

a.
b.
¢

d.

(wal

7

(=

wynajmowaniu pomieszczer,

prowadzeniu malej gastronomii,

prowadzeniu drobnego handlu,

organizowaniu aukgji dziet sztuki,

prowadzeniu galerii sprzedazy dziel sztuki,

dziatalno$ci wydawniczej i sprzedazy wlasnych wydawnictw,
obstudze technicznej réznych imprez,

$wiadczeniu ustug kserograficznych,

$wiadczeniu ustug eksperckich,

prowadzeniu zaje¢ nauki jezykoéw obcych,

swiadczeniu ustug plastycznych, fotograficznych, filmowych, reklamowych,



szkoleniowych i rozrywkowych,

. prowadzeniu wypozyczalni kostiumoéw, rekwizytéw, sprzetu
audiowizualnego i innego,

m. prowadzeniu kina,

n. czerpaniu pozytkéw z majatku przekazanego,

o. sprzedazy biletéw na imprezy wiasne.

ROZDZIAL 3.

GOSPODARKA FINANSOWA

§9.

. Odrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych
srodkow, kierujac sig¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy zatwierdzony przez

Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.

§ 10.

. Zrédtami érodkéw finansowych sa:
a. dotacje zbudzetu gminy
- podmiotowe na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie
realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty
obiektow;
- celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji;
-celowe na realizacje wskazanych zadan i programéw.
b. dotacje z innych zrédel;
c. darowizny, spadki, zapisy;
d. przychody z odptatnej dziatalnodci kulturalnej;
e. kredyty bankowe;



f. odsetki z lokat bankowych;

g. przychody z najmu i dzierzawy sktadnikdw majgtkowych;

h. inne Zrédta dozwolone prawem.

. Zrédtami $rodkéw finansowych moga by¢ takze dotacje z budzetu paristwa na
zadania objete mecenatem paristwa w zakresie kultury.

. Majatek udostepniany moze by¢ nieodptatnie na potrzeby jednostek
organizacyjnych gminy.

ROZDZIAL 4.
ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

§11
. Dziatalnosciag Osrodka kieruje Dyrektor.

. Dyrektor zarzadza Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz oraz posiada
obowigzki i uprawnienia pracodawcy wobec pracownikow zatrudnionych w

Odérodku.

. Dyrektor dziala i podejmuje decyzje samodzielnie oraz ponosi za nie pelng
odpowiedzialnos¢.

. Do skladania w imieniu Osrodka oswiadczenn w zakresie jego praw i obowigzkow
finansowych oraz majagtkowych wymagane jest wspdtdziatanie dwoch osdb:

dyrektora badz osoby przez niego upowaznionej oraz gtéwnego ksiegowego.
. Dyrektora Osrodka powotuje w drodze konkursu i odwotuje Burmistrz Klobucka.
. Dyrektor ustala organizacje wewnetrzna Osrodka w regulaminie organizacyjnym

wprowadzonym w drodze zarzadzenia w trybie okreslonym w obowiazujacych

przepisach.



ROZDZIAL 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12.

. Przeksztalcenie, podziat i likwidacja Osrodka moga by¢ dokonane przez
organizatora na warunkach i w trybie przewidzianym w obowigzujacych
przepisach prawnych.

. Statut Osrodka nadawany jest uchwata Rady Miejskiej w Ktobucku.

. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

PRZEW DNICZACA
Rady Miejslgé)\vp Klobucku

Dan stawska



