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z dnia 10 listopada 2017 r.
Zatwierdzony przez

UCHWALA NR ssaannn
RADY MIEJSKIEJ W KLOBUCKU

zdnia .o 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawla 11 w Klobucku
Na podstawie art. 29 ust. | pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. | ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949)

Rada Miejska w Klobucku
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawla 1l w Klobucku o tresci
okreslonej w zatagczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Kiobucka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ot

\
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UZASADNIENIE
do projektu uchwaly w sprawie nadania statutu

Szkole Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawla II w Klobucku

W zwigzku ze zmiang ustroju szkolnego zgodnie z art. 129 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 i 949) Gimnazjum im. Jana Pawla II w Klobucku z dniem 1 wrzesnia 2017 r.
przeksztalcito sie w osmioletnig Szkole Podstawowa Nr 3 im. Jana Pawla Il w Klobucku.
Nowo powstalej szkole zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. poz. 59 1 949) organ zalozycielski szkoly nadaje pierwszy statut.
Zgodnie z § 21 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
w sprawie szczegolowe] organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli
(Dz. U. z 2017 r. poz. 649) w przypadku przeksztalcenia dotychczasowego gimnazjum

w szkole innego typu, szkola ta zachowuje imi¢ dotychczasowego gimnazjum.

KIERY

1zilalu E«

Spraw Admijr




Zalacznik do Uchwaly Nr ..........c.c..c..
Rady Miejskiej w Ktobucku

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. JANA PAWLA 11 W KLOBUCKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 3 im. Jana Pawia Il
w Klobucku;

|

|

4) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
\

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce klasy, oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawey - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoly lub grupg wychowawcza;

7) specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga, logopedg.
doradce zawodowego:

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoly, o ktérej mowa w pkt 3.

2. Organem prowadzacym Szkof¢ jest Gmina Klobuck . Siedzibg organu prowadzacego
jest Urzad Miejski w Ktobucku

3.Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski  Kurator  Oswiaty
w Katowicach.

§ 2. 1. Nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta Il w Ktobucku.

[N

. Siedziba Szkoty: 42 — 100 Klobuck, ul. Bohaterow Bitwy pod Mokrg 4.
3. Szkota uzywa pieczeci o nastgpujgcej tresci:
Szkola Podstawowa nr 3 im. Jana Pawla 11 w Klobucku

§ 3. 1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

(R

. W Szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania ikonczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
minister wlasciwy do spraw oéwiaty iwychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.
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4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki:
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych:
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
7) szatni.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidow, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, atakze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Spelnienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpuje w szczegolnosci poprzez:
1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejg¢tnosci wypowiadania sig, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami oraz ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;
2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego:
4) rozbudzanie irozwijanie wrazliwosci estetycznej imoralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;
5) wzmacnianie wiary dziecka we wilasne sity i zdolnosci;
6) ksztaltowanie potrzeby iumiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie isprawnos¢
fizyczna;
7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, religijnej, etnicznej
i narodowe;j;
9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni iekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;
10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiej¢tnosci  nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktow zinnymi dzie¢mi. dorostymi iosobami niepetnosprawnymi, |
. . .. g v . !
przedstawicielami innych narodowosci i ras: |
\
I'1) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
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13) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;
uczenie wlasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci:

15) wspoldzialanie ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej;

16) éwiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i prawnych;

17) ksztalcenie umicjetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;

18) ksztalcenie umiejetnosci wspolzycia i wspolpracy w zespole:

19) korzystanie z roznych zrodel wiedzy:

20) ksztalcenie umicjetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, dyskutowania
i prezentowania wlasnych pogladow;

21) rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny;

22) ksztalcenie umiejetnosei postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi urzadzeniami
technicznymi;

23) przygotowanie do wyboru szkoty sredniej;
24) wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego.

4. Organy statutowe Szkoly wspolpracujg ze soba w biezacym okresleniu priorytetow oraz
kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

§ 5. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majgc na uwadze dobro
dzieci, wspoldzialaja ze sobg w zakresie wychowania inauczania, uwzgledniajgc

w szczegolnosci potrzeby rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.
§ 6. 1. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow izasad okreslonych
w Prawie oswiatowym, ustawie o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych do tych
ustaw, stosownie do warunkow i wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
| ¢) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym:

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez  udzial ~ w konkursach  przedmiotowych,  sportowych,  artystycznych,
organizowanych uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
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7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly
i spotecznosci lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla
zagrozen spotecznych miodego cztowieka.

§ 7. 1. Szkota wykonuje zadania poprzez :

1) realizacj¢ celow, zadan i tresci zawartych w szkolnym zestawie programow nauczania;

2) opracowanie szkolnego planu nauczania, programu wychowawczo- profilaktycznego
i szkolnych zasad oceniania;

3) zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami;

4) stwarzanie mozliwosci doksztatcania si¢ idoskonalenia zawodowego nauczycieli
i zapewnienie im odpowiednich warunkéw pracy oraz wspieranie w rozwigzywaniu
probleméw  wychowawczych  idydaktycznych, rozwijanie ich  umiej¢tnosci
wychowawczych wcelu zwigkszania efektywnosci  pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow;

5) wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng iinnymi instytucjami podobnego
typu;

6) umozliwienie uczestniczenia uczniom w réznego typu zaj¢ciach organizowanych przez
szkole ( w tym organizacja krajoznawstwa i turystyki);

7) otoczenie ucznia opieka w czasie zaje¢ i podczas przerw migdzylekeyjnych:

8) zapoznanie uczniow z podstawowymi przepisami bhp oraz regulaminami korzystania
z pracowni i sali gimnastycznej;

9) stwarzanie mozliwosci osiagniec i ich promowanie;

10) wspomaganie materialne uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej:
11) objecie opiekg zdrowotng uczniow;

12) zapewnienie bezpiecznego dowozu ucznidow;

13) zabezpieczenie przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju uczniow.

2. Szkota realizuje zadania zwigzane z rozwijaniem zainteresowan i zdolnosci ucznidw
przez:

1) dostosowanie zakresu materialu oraz metod i form pracy do ich mozliwosci;
2) wdrazanie do uczestnictwa w olimpiadach i konkursach;
3) organizowanie kot zainteresowan;
4) wspolprace z placowkami naukowymi, kulturalnymi i sportowymi;
5) organizowanie konkurséw powiatowych;
6) popularyzowanie, promowanie w szkole i srodowisku ich osiggnigc¢.
3. Szkota wyréwnuje szanse edukacyjne uczniow przez:

I) indywidualne dostosowanie programu nauczania do mozliwosci ucznia lub grupy
uczniow;
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2) wspolprace pedagoga, wychowawcey i nauczycieli;
3) wprowadzanie nauczania indywidualnego:

4) stwarzanie warunkow do integracji w grupie;

5) udzielanie konsultacji i wsparcia dla rodzicow:

6) stwarzanie mozliwosci do nadrabiania zalegtosci.

4. Szkota umozliwia zdobycie wiadomosci iumieje¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe] poprzez:

1) urozmaicony proces nauczania;

2) naukg jezykow obcych;

3) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego;

4) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zajg¢ dodatkowych.

5.Szkola pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych;
2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe;
3) rozwijanie zainteresowan.

6. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla
szkoty podstawowe;.

§ 8. 1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

[) promocji i ochronie zdrowia;

2) scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy:

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke Swietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub
innych specjalistycznych;

5) realizacjg¢ zaje¢ profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sa w oparciu o diagnoz¢ Srodowiska
ucznioéw przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz
w miar¢ posiadanych srodkow.

§ 9. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja

pomocy i wsparcia, Szkola zapewnia w szczegolnosci:
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1) pomoc psychologiczno - pedagogiczng, ktora jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow
ucznia, nauczycieli uczacych ucznia, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, poradni
psychologiczno - pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej):

2) konsultacje ipomoc merytoryczna poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistyczne;j;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych.

§ 10. 1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zajec edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia;
2) podczas przerw migdzylekcyjnych — nauczyciele petniacy dyzury.

2. Opiekg nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

§ 11. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad
zaje¢ i mozliwoscei kadrowe.

§ 12. 1. Obowiazki opiekundow podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

2. Szczegdtowe zasady organizacyjno - porzadkowe wycieczek szkolnych okresla

Regulamin organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen iurzadzen Szkoly okresla
Dyrektor w drodze regulaminu.

§ 13. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie whasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegolnosci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
materialnej oraz wystgpowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawezymi lub korekeyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§ 14. 1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.
2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciaglosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I-111 szkoly podstawowej;
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2) klasy IV-VIII szkoly podstawowej.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)z urzedu - wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych Szkoly;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy:
3) na pisemny wniosek rodzicow uczniéw danego oddziatu lub Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sa dla Dyrektora wiazace. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcg w terminie 14 dni.

Rozdzial 3.
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 15. 1. Szkola kieruje Dyrektor.

2. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

3. Dzialajace organy w Szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

4. Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspoldziataja poprzez wymiang informacji
o dziataniach idecyzjach. Poszczegolne organy Szkoty moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na
planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

5. Wymiang informacji o podejmowanych iplanowanych dziataniach idecyzjach
organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Celem stworzenia warunkow do wspoldziatania, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor
nie rzadziej niz raz na po6t roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego iRady Pedagogicznej. Rade¢ Pedagogiczng reprezentuje
nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

§ 16. 1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkole.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor kieruje Szkota i reprezentuje ja na zewnatrz.

§ 17. 1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prac¢ Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega

o stworzenie optymalnych warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty.

3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
I) w zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dziatalnoscia podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty lub przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,
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b) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje
obowigzku  szkolnego poza  Szkola, atakze przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego,

¢) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci | mtodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

¢) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,

f) wystgpowanie do  Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okreslonych
éwiczen fizycznych albo realizacji  zaje¢  wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

i) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasig¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, wtym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli iprowadzenie
stosownej dokumentacji,

k) realizowanie zadan zwiazanych z awansem zawodowym i ocena pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

I) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegolnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

m) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podj¢tych wramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisoéw;
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podr¢eznikéw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

¢) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,
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f) okreslenie, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pelnienia dyzurow
nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycicczek szkolnych, zasad korzystania
z bazy sportowe]j oraz pomieszezen i urzadzen szkolnych;

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,

¢) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do
przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarcza Szkoty,
b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie  wiasciwego  prowadzenia  dokumentacji  przez  nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow ipracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

§ 18. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. I, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oswiatowego.

3. Dyrektor wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie
ustalonym odrgbnymi przepisami.

§ 19. 1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 20. 1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
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3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkolty.

6. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

I) zatwierdzanie planéw pracy szkoly lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
| placowki;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoly lub placowki oraz rade
rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki:;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, wtym
sprawowanego nad szkola lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoly lub placowki.

7. Szczegotowe zasady dotyczace funkcjonowania rady Pedagogicznej okresla Regulamin
Rady Pedagogicznej, ktory ustala Dyrektor.

§ 21. 1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora jest samorzadnym przedstawicielem
rodzicow wspdlpracujagcym z radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i Dyrektorem.
2. Rada rodzicow opracowuje regulamin swojej dzialalnosci zgodny ze statutem,
w ktorym okresla w szczegolnoscei:
|) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych
| do rady rodzicow.

| 3. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale
wspdlpracuje z nia - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela. Rada rodzicow moze
zaprosi¢ do udziatu w swoich pracach inne osoby po uprzednim zawiadomieniu dyrektora.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

| . .. .

| 1) uchwalanie ~ w porozumieniu  zrada pedagogiczng  programu  wychowawczo-
| profilaktycznego szkoty;
|

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora.
§22. 1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow

Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.
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3. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, wtym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspolpracuje ztymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu.

§ 23. 1. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin  Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 24. 1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich sprawach Szkoty
wynikajace z odrgbnych przepisow, a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw
uczniow takich jak:

I) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania izaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej. oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wspoluczestniczy w tworzeniu:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego.
| b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
2) na prosb¢ Dyrektora wyraza opinig o pracy nauczyciela;
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
§ 25. Spory migdzy organami Szkoly rozpatrywane s3 na terenie Szkolty z zachowaniem

zasady obicktywizmu.

§ 26. 1. Spory migdzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)

rozwigzuje Dyrektor.
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2. Rozstrzygnigcie  sporu, o ktorym mowa wust. I, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

3. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie,
nie pozniej niz w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§27. 1. Spory migdzy Dyrektorem aRadg Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem
a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zaleznosci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkolg lub Kurator O$wiaty.

§ 28. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji
Szkoty.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§ 29. 1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty:
3) tygodniowy rozklad zajgc.
2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 30. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania
oraz zestawem programow nauczania dla danej klasy idanego typu, dopuszczonych do

uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 30 ucznidw.

3. Grupy wiekowe uczniow w klasach I-1II Szkoly Podstawowej sa prowadzone
w oddzialach liczacych nie wiecej niz 25, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w ustawie -
Prawo Oswiatowe.

4. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 31. I. Szkola przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o powszechng dost¢pnosc.
Przyjmowanie uczniéow do Szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

2. Do Szkoly mogg uczeszezac uczniowie od 7. roku zycia.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

§ 32. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa péfrocza. Polrocze pierwsze kofczy sig w ostatnim
dniu roboczym tygodnia przypadajacego w polowie kalendarza danego roku szkolnego,

a potrocze drugie wg kalendarza roku szkolnego.
§ 33. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze, dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne,
organizowane dla uczniow majacych trudnosci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajgce
rozwoj uczniow z zaburzeniami rozwojowymi;

4) nadobowigzkowe zajegcia pozalekcyjne.

2. Zajecia wymienione wust. | pkt 314 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢é¢ 30-60 minutowych, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. Dyrektor w porozumieniu zrada pedagogiczng iw uzgodnieniu zorganem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajg¢, ktore moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

5. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne — ze
wzgledow organizacyjnych — dziesigciominutowe oraz dwie tzw. duze przerwy -
pigtnastominutowe.

Rozdzial 5.
Organizacja biblioteki szkolnej

§34. 1. W Szkole funkcjonuje czytelnia ibiblioteka, ktora jest interdyscyplinarng
pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoly,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

wsrod rodzicow.
2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy

administracji i obstugi zatrudnieni w szkole na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki
szkolnej zatwierdzonym przez Dyrektora.
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3. Zadania biblioteki:

I) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbioréw bibliotecznych (zgodnie
z przepisami);

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dzialalnosci
informacyjnej;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami iplanami nauczania,
roznorodnych form pracy zzakresu edukacji czytelniczej i medialnej oraz wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

4) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia poprzez dzialania na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodel informacji i bibliotek;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych iinformacyjnych uczniow, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych;

6) petnienie  funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Szkole.

4. Lokal biblioteki jest organizowany tak, by wilasciwie przebiegatlo gromadzenie
i opracowanie zbiorow oraz korzystanie z nich na miejscu.

5. Biblioteka szkolna wdanym roku szkolnym kieruje nauczyciel bibliotekarz
wyznaczony przez Dyrektora.

6. Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pismiennicze i nie piSmiennicze, niezbedne do
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

| 7. Szczegdtowe zadania biblioteki zawiera program pracy biblioteki i bibliotekarza
| w danym roku szkolnym.

8. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
oraz po ich zakonczeniu.

9. Uzytkownicy korzystaja ze zbioréw biblioteki zgodnie z regulaminem zatwierdzonym
przez Radg¢ Pedagogiczna.

§ 35. Wspolpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:
I) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostgpnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej:

2) wymiang materialow informacyjnych miedzy biblioteka ainnymi bibliotekami
i osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach
otwarcia najblizszych bibliotek, zachgcanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianiec materiatow informacyjnych ireklamowych oraz
zachegcanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rozne instytucje kultury i organizacje spoteczne.
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§ 36. 1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgeznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia

zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6.
Swietlica i stolowka szkolna

§ 37. 1. Dla ucznioéw, ktorzy musza przebywaé dluzej w Szkole, w szczegélnosci ze
wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo

inne okolicznosci wymagajace zapewnicnia opieki w Szkole, Szkofa organizuje zajecia

2. Czas zaje¢ $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

\
swietlicowe.
|

3. Na zajgciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac
‘ wigcej niz 25 uczniow.
\
| 4. Cele i zadania swietlicy:

| 1) zapewnienie opieki uczniom przed zajeciami lekcyjnymi ipo ich zakonczeniu
w bezpiecznym i mitym otoczeniu;

2) stworzenie warunkow do wypoczynku, relaksu, zjedzenia positku iodrabiania prac
domowych;

3) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolzycia i wspoldzialania w grupie oraz poprawnego
zachowania i wzajemnej zyczliwosci;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spolecznym, petnienia rol;

5) troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka;

6) rozwijanie  zainteresowan, aktywnosci artystycznej. Ksztaltowanie wrazliwodci
estetycznej, ekspresji tworczej i wyobrazni:

7) wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu, zabawy oraz organizowanie
racjonalnego wypoczynku i pobytu na swiezym powietrzu;

8) rozwijanie uczu¢ patriotycznych, kultywowanie tradycji i obrzgdowosci;

9) wspotpraca  zrodzicami  podopiecznych, wychowawcami, instytucjami, szkotami
zaprzyjaznionymi.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktérzy swoja prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. W swietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:
1) regulamin swietlicy zatwierdzony przez dyrektora szkoty;

2) roczny imiesigczny plan pracy S$wietlicy, opracowany na podstawie programu
wychowawczego —profilaktycznego;

3) dzienniki zajec grup swietlicowych;

4) karty zgloszen dzieci do swietlicy.
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7. W szczegolnych przypadkach swietlica szkolna zapewnia opiecke dorazng uczniom
podczas nieobecnosci nauczyciela przedmiotu w Szkole, badz zmiany planu.

8. Korzystanie ze swietlicy jest bezplatne, z wyjatkiem kosztow positkow. spozywanych
przez uczniow, wydawanych przez stotowke szkolna.

9. Zachowanie uczniow w swietlicy szkolnej podlega ocenie zgodnie z kryteriami oceny
zachowania przyjetymi w Szkole.

§ 38. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, Szkota organizuje stotowke szkolng.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

3. Szczegdlowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stolowki szkolne;j.

Rozdzial 7.
Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska Kierownicze

§ 39. 1. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora i stanowisko kierownika swietlicy,
powierzenia tych stanowisk i1odwolania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego, rady rodzicdw oraz rady pedagogicznej.

2. Umowa o pracg na stanowisku nauczyciela, zawarta na czas okreslony krotszy niz okres
powierzenia stanowiska kierowniczego, ulega przedtuzeniu na okres powierzenia.

§ 40. 1. Organ, ktory powierzyl nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole:

I) odwotuje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie:
a) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,

b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan w trybie
okreslonym przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli - bez wypowiedzenia,

¢) ztozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku;

2) w przypadkach szczegolnie uzasadnionych, po zasi¢gnigciu opinii kuratora oswiaty, moze
odwola¢ nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez
wypowiedzenia.

2. Opinig. o ktorej mowa w ust. | pkt 2, wydaje si¢ w terminie 21 dni od dnia otrzymania
wystgpienia organu, o ktorym mowa w ust. |.

Rozdzial 8.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 41. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. |, okreslaja odrgbne przepisy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 42. 1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza iopiekunczg. jest
odpowiedzialny za jakos¢ iwyniki tej pracy, atakze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela
oraz podstawowymi funkcjami Szkoly polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkolg,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaj¢¢  edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzurow nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy iumiej¢tnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzgt szkolny;

5) zapewnieniu wiasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,
wychowawezych lub opiekunczych, zgodnie zjego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umieje¢tnosciami;

6) poinformowaniu, na poczgtku kazdego roku szkolnego, uczniéow oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczniow;

¢) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

7) dbaniu o poprawnos¢ j¢zykowa i kulturg osobista wszystkich ucznidw;

8) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych  oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia iudzielaniu niezbgdnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

9) podmiotowym  traktowaniu  kazdego  ucznia,  wspieraniu  jego  rozwoju,

indywidualizowaniu pracy znim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrgbnych przepisach;

I 1) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego
ucznia wg zasad obowiazujacych w Szkole;
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12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach;

I3) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajec. uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoly na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespolow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisow Statutu i postanowien przepisOw prawa.
3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,
c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sig¢ ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zaje¢cia,
e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4)w oparciu orozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postgpy i osiagnigcia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjng funkcj¢ oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiej¢tnosci  dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez prace wlasng oraz Korzystanie ze szkolnych

i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatow
i konferencji metodycznych i szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej. wtym zespoléw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
reguluja odrebne przepisy.

§ 43. 1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji

i zespolow.
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2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

4. Zespol pracuje wedtug sporzgdzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport,
ktory przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej.

§ 44. 1. Nauczyciele prowadzacy zajg¢cia na danym etapie edukacyjnych lub z pokrewnych

przedmiotow tworza zespol przedmiotowy.

o

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora.
3. Zespol pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan
pracy Szkoty.
4. Zadania zespotu obejmuja:
1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i dobor podrecznikow:
2) modyfikowanie tego zestawu w miarg potrzeb:

3) zorganizowanie wspOipracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programow nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow:

4) opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli:

6) koordynacje oddzialywan wychowawczych prowadzonych w Szkole:

7) wspolprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wsrod ucznidw warunkow psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora o udzielenie specjalistycznej pomocy
uczniom jej potrzebujgcym.

5. Nauczyciele klas I-1II szkoly podstawowej wspolnie ustalajg szczegotowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich
uczniow i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 45. 1. Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegolnoscei:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw oddziatu;

3) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi czfonkami spofecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
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1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespol uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami itrybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym
zracji szczegllnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spolecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddziatu, a takze o przeciwdzialaniu trudnosciom i niepowodzeniom
szkolnym:;

6) wspolpracuje  z pedagogiem  szkolnym  iinnymi  specjalistami  $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajagc je na zasadach tolerancji
i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 46. 1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow swojego oddziatu.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym okreslenie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki, jest zadaniem zespotu

utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawey i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem lub uczniem.

§ 47. 1. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoca psychologiczno-pedagogiczng
dla dzieci i mtodziezy oraz wspoéldziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami  oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie

postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
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I) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow:
2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniow i pomoc w ich przezwyci¢zaniu;

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspolpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajagcymi wsparcia
uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow:
7) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dzialan nad zapewnieniem prawidlowego rozwoju mowy uczniow;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidlowy rozwdj mowy:
4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicow:;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
7) stymulacja rozwoju mowy:
8) profilaktyka dysleksji;
9) podnoszenie swiadomosci jgzykowe) uczniow.
4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoscei:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej sciezki ksztalcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ przy wyborze szkoly
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztaltowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjaliste albo wychowawcg lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6. Wsparcic merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.
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7. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 2-4, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora
oraz prowadza dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan swoich zajgé,
zajecia 1czynnoSci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i nazwiska uczniow
objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi  wspotdziatajag przy wykonywaniu
wyznaczonych zadan.

§ 48. 1. Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki  specjalnej,
zatrudnieni w celu wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym, w szczegdlnosci:

I) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami ispecjalistami realizujg zintegrowane dziatania izajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspolnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepefnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form imetod pracy zuczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym.

2. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora.

3. Do zadan asystenta w szczegdlnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego
zajgcia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy.
Asystent wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy
swietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaj¢é oraz po ich zakoniczeniu, a takze
wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje
zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§ 49. 1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikow obstugi:

1) intendent;

2) kucharz;

3) sekretarz szkoty;
4) sekretarka:

5) pomoc kuchenna;
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6) robotnik gospodarczy:
7) sprzataczka
8) opiekun dzieci i mlodziezy.

2. Szczegolowy zakres zadan iczynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin Pracy Szkoty. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umow o prace.

Rozdzial 9.
Szczegolne warunki organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

§ 50. 1. Szkota udziela iorganizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyrownywanie oraz

korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn
przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j:

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi:

1)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zroznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow inauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

§ 51. 1. Nauczycicle, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, wtym ich zainteresowan iuzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, wtym wsparcia zwiazanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe:
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2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno - wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwodci oraz za zgoda
rodzicow ucznia (opiekunow prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci
lub probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostalych nauczycieli uczacych
i wychowawcdow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.
2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudnodei w uczeniu sig, w tym - w przypadku uczniow klas I-111 - ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub
2) szczegdlnych vzdolnien.
§ 52. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga obje¢cia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej

pracy i informuje o tym wychowawcg klasy lub Dyrektora.

2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planuja
i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegoOlne formy beda realizowane.

3. Osoby, oktorych mowa wust.2, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspdlpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od
potrzeb - zinnymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzgcymi zajgcia
z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, ztym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§ 53. 1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie ikoordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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§ 54. 1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢
rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy
beda realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia, w sposob
przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55. 1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym zapewnia Dyrektor, ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia
dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-III szkoly podstawowej), lub pomoc
nauczyciela, zuwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane

dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa wust. I, realizujg zadania
wyznaczone przez Dyrektora.

4. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz warunki organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy
niepetnosprawnych.  niedostosowanych  spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslaja odr¢bne przepisy.

Rozdzial 10.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 56. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

§ 57. 1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych  irocznych ocen klasyfikacyjnych zzaj¢¢ edukacyjnych, wynikajace
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajgcego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegolnosci okresla zakres
I sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa wust. | pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegolnosei przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 58. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastgpujacy sposob:

I) z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczyc;

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dziatalnosci ucznia wczasie zajg¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy;

3) z zadania domowego lub analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie
na systematycznos¢ pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawnos¢ merytoryczng
oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

4) z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
i wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wkladanego
przez niego w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki danych zajeé
edukacyjnych;

5) oceng klasyfikacyjna - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych zrealizowanego przez siebie
programu nauczania albo w odniesieniu do kryteridw oceniania zachowania.

2. Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi ijego
rodzicom.

3.Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

4. Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniom na
prowadzonych zajgciach edukacyjnych, zas rodzicom ucznia na terenie szkoly podczas
dyzuréw lub spotkan.

5. Nauczyciel udostgpnia pisemne prace (lub ich kopie) rodzicom na terenie Szkoly
w uzgodnionym z nauczycielem czasie.
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6. Dokumentacja dotyczaca egzamindw lub zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez Dyrektora
lub wychowawce oddzialu na terenie Szkoly w uzgodnionym miejscu oraz czasie, jednak
nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

7. Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub
| powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. W szczegdlnosci nie dopuszceza
si¢ mozliwosci wykonywania zdjgé lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czesci
udostgpnianej dokumentacji.

8. Pisemne prace ucznia przechowuja nauczyciele do konca roku szkolnego.

§ 59. 1. Uczen podlega klasyfikacji:

|
|
|
1) biezacej;
| 2) $rodrocznej i rocznej:
3) koncowe].
2. Posiedzenia rad klasyfikacyjnych odbywaja si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego:
1) przed koncem | potrocza;
2) przed koncem II pétrocza;
3) na powyzszych posiedzeniach zatwierdza si¢ wyniki klasyfikacji.

3. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej irocznej dokonuje si¢ zuwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Jezeli wwyniku klasyfikacji ~$rodrocznej stwierdzono, ze poziom  osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej. Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

5.Srodroczna  iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoly;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig:
7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 60. 1. W klasach I-11I szkoly podstawowej w trakcie potrocza uczen oceniany bedzie
ustnie lub pisemnie w swoim zeszycie.
1) Dla uczniéw klas | przyjmuje¢ si¢ nastgpujaca skale cyfrowa osiggnig¢ i wprowadza

nazewnictwo w biezacej ocenie postepow: 6,5.4.3 stabo, przy zachowaniu oceny opisowej
na $wiadectwie;
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2) Dla uczniéw klas 11- 111 stosuje si¢ oceng cyfrowa 1,2,3.4.5.6 w biezacej ocenie postepow
ucznia ze wszystkich edukacji przy zachowaniu oceny opisowej na swiadectwie;

3) Ocena postepow w nauce dotyczy nastgpujacej aktywnosci: czytanie, wypowiedzi ustne,
zaawansowanie  w ukladaniu irozwigzywaniu zadan oraz bieglos¢ w liczeniu,
przygotowanie zajec, zaangazowanie, samodzielnos¢;

4) Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej
nalezy bra¢ pod uwage mozliwosci ucznia iwkiadany wysilek w wywigzywaniu sig
z zadan wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

5) Oceng opisowg ustala si¢ w oparciu o: elementy obserwacji pedagogicznej odnotowane
w dzienniku zaj¢¢, karty pracy uczniow, zeszyty przedmiotowe, karty sprawdzajace
wiedzg i umiej¢tnosei, wytwory pracy dzieci, samooceng uczniow, biezgce obserwacje
nauczyciela;

6) Oceny czastkowe wpisywane beda do dziennika lekcyjnego z podzialem na edukacje
wedtug skali osiggnig¢;

7) Do oznaczenia osiagnig¢ w dzienniku zajec i biezacej oceny postgpow uzywa si¢ w klasie
[-11 nastgpujacych ocen:

a) 6-wiedza i umiejg¢tnosci ucznia opanowane na poziomie petnym,

b) 5-uczen zdobywa umiej¢tnosci rozszerzone,

¢) 4-uczen zdobywa umiej¢tnosci podstawowe,

d) 3-uczen zdobywa umiej¢tnosci w stopniu koniecznym, samodzielnie,

e) S-stabo- uczen nie spetnia wymagan koniecznych, pracuje z pomoca nauczyciela;

8) Do oznaczenia osiggnig¢ w dzienniku zajec i biezacej oceny postgpow uzywa si¢ w klasie
[11 nastepujacych ocen:

a) 6-wiedza i umiejetnosci ucznia wykraczajace poza tresci pelne,
b) 5-wiedza i umiej¢tnosci opanowane na poziomie petnym,
¢) 4-uczen zdobywa umiej¢tnosci rozszerzone,
d) 3-uczen zdobywa umiej¢tnosei podstawowe,
e) 2-uczen zdobywa umiej¢tnosci w stopniu koniecznych,
f) 1-uczen nie spetnia wymagan koniecznych;
9) Ponadto w klasach I-111 stosuje sig:
a) Znak ,.+" gdy zadanie, czynnosc¢ zostata wykonana lub dla wzmocnienia oceny,

b) Znaku ..-” za wszelkie braki np. przyborow, zeszytu pracy domowe;j itp. oraz obnizenia
oceny,

¢) Oceny werbalnej adresowanej do ucznia w trakcie zajgc,
d) Krotkiej oceny opisowej uzasadniajacej oceng lub wykonywang prace:

10) Ustala si¢, ze pisanie z pamigci lub ze sluchu odbywac si¢ bedzie raz w tygodniu,
a sprawdzian umiejetnosci matematycznych po kazdym dziale. Kartkowki robione beda
wedlug uznania nauczyciela;

I'1) Prace kontrolne b¢da przechowywane u wychowawcey i bedg udostepniane rodzicom do
wgladu;
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12) Nieklasyfikowanie ucznia moze nastapi¢, jezeli niecobecnosci na zajgciach przekraczajg
50% przewidzianych zaj¢¢ w roku szkolnym:

13) Uczen spelniajgcy kryteria zachowania inauczania na poziomie rozszerzonym lub
pelnym na koniec pierwszego etapu edukacyjnego otrzymuje Dyplom Wzorowego
Ucznia. Nazwiska uczniow wyroznionych dyplomem zostang ustalone prze wychowawce
klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami;

14) Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

2. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej:

1) oceny biezgce, $rodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

sg ustalane wedtug nastepujacej skali okreslonej w odrgbnych przepisach:

a) celujacy cel 6.

b) bardzo dobry bdb 5,

¢)dobry db 4,

d) dostateczny  dst 3.

¢) dopuszczajagcy dps 2,

f) niedostateczny ndst 1,

z mozliwym stosowaniem w ocenianiu biezagcym znakéw graficznych "+" i"-"

oraz dodatkowych symboli ustalonych i zapisanych w PZO kazdego przedmiotu;

2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt a-e, za$ negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w pkt f;

3) érodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c¢) dobre,
d) poprawne,
¢) niecodpowiednie,
f) naganne,

a pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w pkt a-e,
za$ negatywng ocena klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w pkt f.

3. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktdrej mowa
w ust. | pkt 2 uwzglednia poziom ipostepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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4. Oceny Dbiezagce oraz srodroczne, roczne 1koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, atakze $rodroczne iroczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sa ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. W Szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania zuwzglednieniem
obowigzkow ucznia dla uczniow klas I — I11:

1) ZACHOWANIE WZOROWE - 6p
a) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- Jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolnej,

- Sumiennie ina biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zaje¢ , prace domowe
wykonuje starannie,

- Reprezentuje szkol¢ w konkursach izawodach sportowych ( na miarg swoich
mozliwosci),

- Pamigta o przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych , utrzymuje je w nalezytym
stanie,

- Wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych funkeji i prac zleconych przez nauczyciela,

- Pomaga stabszemu koledze w nauce,

- Wzorowo uczgszcza na zajecia szkolne, aopuszczone lekcje usprawiedliwia
W wyznaczonym terminie;

b) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
- Honoruje obrzedowosc i obyczaje panujace w szkole,
- Zawsze chetnie bierze czynny udzial w zyciu szkoty,
- Pracuje w samorzadzie klasowym,
- Reprezentuje szkof¢ w apelach i uroczystosciach na terenie szkoly,
- Szanuje sprzet szkolny i cudzg wiasnosc,
- Pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich,
- Aktywnie wiacza si¢ w zbiorke surowcow wtornych;
c¢) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
- Nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazow,
- Zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec uczniow i nauczycieli,
- Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow,
- Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,

- Zawsze chetnie i z wlasnej inicjatywy stuzy pomoca innym,
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- Dba o higieng osobista i estetyk¢ wygladu osobistego,

- Nie ulega ztym wptywom , swoim zachowaniem daje przyktad innym;
d) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- Prezentuje bardzo wysoka kultur¢ osobista,

- Umie ocenia¢ swoje postgpowanie,

- Problemy ikonflikty rozwigzuje w sposob wiasciwy . zgodny znormami
postgpowania,

- Pamig¢ta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich,
- Okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

e) Jest prawdomowny i przeciwstawia si¢ ktamstwu i obmowie:
- Nie powoduje konfliktow w klasie.

- Reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych, lagodzi konflikty
nieporozumienia kolezenskie.

2) ZACHOWANIE BARDZO DOBRE - 5p
a) Wywiazywanie si¢ z obowigzku ucznia:
- Uczy sig pilnie i systematycznie, przezwyci¢za napotkane trudnosci,
- Jest przygotowany do zaj¢c¢, ma odrobiong pracg domowa,
- Pamigta o przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych,
- Uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole,
- Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji,
- Pomaga stabszym kolegom w nauce,
- Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je,
- Zgodnie wspoltdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
b) Post¢gpowanie zgodne z dobrem szkolnej spolecznosci:

- Czynnie uczestniczy w zyciu klasy iszkoly poprzez aktywny udzial np. w zbiorce
makulatury,

- Zna i szanuje tradycje szkolne,

-7 szacunkiem odnosi do nauczycieli iinnych pracownikow szkoty, kolezanek
i kolegow,

- Dba o porzadek w klasie i w szkole,
- Szanuje sprzet szkolny, cudza wlasnosc:
¢) Dbatosc o pigkno mowy ojczyste;j:
- W kontaktach z innymi osobami wyraza si¢ jasno, komunikatywnie,
- Stosuje zwroty grzecznosciowe;
d) Dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

- Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajeciach, zabaw oraz
gier sportowych,
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- Dba o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo , nie stwarza zagrozenia dla innych,
- Zgodnie wspotdziata z dzie¢cmi w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
¢) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- Jest zawsze uprzejmy ikulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazow, nie obraza
kolegdw ani pracownikow szkoty,

- Jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany,

- Dba o fad i porzadek w klasie i w szkole,

- Pojawiajace si¢ problemy lub konflikty rozwigzuje we wlasciwy sposob;
f) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

- Jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majacym trudnosci
W nauce,

- Nigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani agresji ( stownej lub fizycznej).
3) ZACHOWANIE DOBRE - 4p
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
- Uczgszceza systematycznie i punktualnie do szkoty,
- Kazda opuszczona godzing , usprawiedliwia w wyznaczonym terminie,

- Jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podrgczniki i przybory, systematycznie
odrabia zadania domowe,

- Dos¢ dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
- Zawsze posiada zmienne obuwie,

- Wierzchnig odziez pozostawia w szatni,

- Zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela;

b) Postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dbalos¢ o honor i tradycje
szkoty:

- Szanuje tradycje szkoty,

- Wiasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

- Uczestniczy w zbiorce surowcow wtornych,

- Na ogot szanuje sprzet szkolny i cudza wlasnos¢;
¢) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:

- Nie uzywa wulgarnych stow,

- Przykiadnie uzywa stow prosze, przepraszam, dzigkuje:
d) Dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

- Dba o higieng osobistg i estetyke wygladu,

- Dos¢ zgodnie wspoldziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

- Nie ulega ztym wplywom i nie namawia do zlego innych:

e) Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
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- Nie doprowadza do konfliktow i nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi,
- Stosuje zwroty grzecznosciowe,
- Na ogol kulturalnie zwraca si¢ do kolegow oraz pracownikow szkoty,
- Nie stosuje przemocy fizycznej jak i stownej,
- Na ogol wlasciwie reaguje na zlo i przemoc.

4) ZACHOWANIE POPRAWNE -3p

a) Wywigzywanie si¢ z obowiazku ucznia:

- Stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce,
- Przy pomocy nauczycieli i rodzicow rozwiazuje problemy napotkane w nauce,
- Jest punktualny, nie spoznia si¢ na lekeje,
- Wiasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

b) Postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spofecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty, wypetnia powierzone mu obowigzki szkolne;

¢) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
- Czasami zdarza si¢ mu nie panowa¢ nad swoim sfownictwem,
- Na og6t poprawnie odnosi si¢ kolezanek i kolegéw w klasie:
d) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
- Potrafi na ogot dokona¢ wilasciwej oceny postgpowania wiasnego i kolegow,
- Dba o higieng osobista,
- Dba o estetyke stroju i wygladu,
- Dos¢ zgodnie wspoldziata w zabawie,
- Na ogot przestrzega norm i zasad postgpowania:
e) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
- Na swoim stanowisku ma tad i porzadek,
- Nie niszczy sprzetu szkolnego, ksiazek oraz pomocy dydaktycznych,
- Dostrzega popetnione bledy, umie naprawi¢ wyrzadzone szkody:
f) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
- Na ogot grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikow oraz dorostych,
- Potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy,
- Stara si¢ wlasciwie zachowywac i nie stosowa¢ przemocy stownej i fizycznej.
5) ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE - 2p
a) Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
- Jest niesystematyczny i niesumienny w nauce,
- Bardzo cz¢sto nie wykonuje polecen nauczyciela,

- Czesto opuszeza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznia si¢ do szkoty.
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| - Zapomina podrecznikow, zeszytow oraz przyboroéw szkolnych, nie wykazuje o nie
wigkszej dbatosci,

| - Czgsto jest nieprzygotowany do lekcji,
- Wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu,
- Prace domowe odrabia przy minimalnym wysitku, zdarza si¢. ze nie ma ich wcale:

b) Postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbalos¢ o honor i tradycje
szkoty:

- Nie wywiazuje si¢ zzadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy
minimalnym wysitku,

- Nie wypetnia dyzuréw w klasie,
- Nie przejawia troski o mienie szkoly, oraz swoja wlasnos¢,
- Nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale,
- Bardzo czgsto zapomina obowigzujacego stroju szkolnego;
¢) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
- Nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,
- Czasami uzywa niecenzuralnego sfownictwa;
d) Dbatos¢ o bezpieczenstwo wilasne i swoich kolegow:
- Bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze w nich udziat,
- W czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie i agresywnie,
- Bardzo czgsto ignoruje uwagi nauczyciela,
- Nie zawsze dostrzega szkodliwo$¢ swojego postgpowania,
- Zasmieca klasg, zostawia po sobie batagan;
e¢) Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
- Swoim postepowaniem narusza godnos¢ swojg i innych,

- Bardzo czg¢sto utrudnia prowadzenie lekcji ( rozmowy na lekcji),

-Na ogol nie potrafi kulturalnie zachowac¢ si¢ w szatni, podczas przerwy, na
wycieczce,

- Jest ktotliwy,
- Wyrzadza krzywdg innym;
f) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
- Lekcewazy i odrzuca pomoc innych,
- Nie zalezy mu na uzupelnianiu brakow i zaleglosci,
- Niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow.
6) ZACHOWANIE NAGANNNE —1p
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- Lekcewazy obowigzki ucznia, nie uczy sig, nie wypeltnia polecen nauczyciela,
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- Nie wykonuje zleconych mu prac,
- Zapomina zeszytow, ksiazek oraz przyborow szkolnych,
- Wykorzystuje swoje zdolnosci w minimalnym stopniu;

b) Postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spofecznosci, dbatos¢ o honor itradycje
szkotly:

- Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- Dziata destrukcyjnie, przeszkadza, niewlasciwie si¢ zachowuje podczas zajec
I uroczystosci szkolnych,

- Niszczy sprzet szkolny;
¢) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
- Uzywa niecenzuralnego stownictwa,
- Zachowuje si¢ krzykliwie,
- Jest wulgarny w stosunku do otoczenia;
d) Dbalosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

- Przeszkadza kolegom w pacy, utrudnia prowadzenie zaje¢, ana udzielone mu
upomnienie nie reaguje,

- Jest agresywny, czg¢sto powoduje kidtnie lub bojki w szkole,
- Aprobuje i pochwala zte zachowanie innych,
- Stosuje grozby wobec rowiesnikow,
- Wywiera negatywny wplyw na swoich rowiesnikow;
e) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
- Jest niekulturalny, niszczy mienie szkolne, wlasnos¢ spoteczng lub indywidualng,
- Niszczy pracg innych,
- Nie potrafi przyzna¢ sie do bledu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy;
f) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
- Nie reaguje na uwagi i upomnienia ze strony nauczyciela,
- Niewlasciwie odnosi si¢ do rowiesnikow czy dorostych,
- Kfamie, nie przyznaje si¢ do popetnionego czynu, blgdu,
- Wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej tradycji kulturowe;j.
7. Uczen klasy 1V — VIII otrzymuje zachowanie:
1) Wzorowe, w przypadku gdy:

a) bez zastrzezen iuchybien respektuje wzyciu Szkoly isrodowiska postanowienia
Statutu Szkoly i regulamindéw szkolnych,

b) jest sumienny, systematyczny w wykonywaniu swoich obowiazkow,
¢) prezentuje wysoka kulturg stowa i kulturg osobista,

d) odznacza si¢ pracowitoscia, rzetelnoscia i uczciwoscia,
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e) jest kolezenski, zyczliwy, swoim postgpowaniem moze stanowi¢ przyklad dla innych,
f) mobilizuje do dziatan innych, z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom,

g) wnosi w zycie Szkoly trwale wartosci poprzez np.: udzial w konkursach, zawodach
udzial w pracach na rzecz szkoly, srodowiska, dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych,
podejmowanie i organizowanie akcji, imprez w szkole badz srodowisku,

h) aktywnie uczestniczy w tworzeniu tradycji Szkoly,
i) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwionej przyczyny;
2) Uczen Szkoly otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli:

a) bez zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu Szkoty i sSrodowisk postanowienia Statutu
Szkoly i regulaminow szkolnych,

b) wykazuje si¢ kultura osobista, jest taktowny, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli,
kolegdw, pracownikow,

c) jest pilny, rzetelny, uczciwy,

d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, przyczynia si¢ do tworzenia atmosfery fadu
i porzadku w klasie, jest kolezenski,

e) spoznienia i nieobecnosci w Szkole ma usprawiedliwione na biezgco;

3) Uczen Szkoly otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:

b) szanuje mienie szkoly i otoczenia,
¢) zdarzaja mu si¢ pojedyncze spoznienia i nieobecnosci nieusprawiedliwione,

d)dba oswodj wyglad. zdrowie ihigieng (skromny, schludny i estetyczny; wyglad

|
\
|
|
\
|
l
a) wypetnia obowiazki ucznia nie famiac postanowien Statutu Szkoty,
odpowiedni do wieku i roli ucznia),
e) bierze udzial w pracach na rzecz klasy,
f) nie narusza zasad kulturalnego zachowania w Szkole i poza nia,
g) ma do 15 godzin nieusprawiedliwionej nicobecnosci;
4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen Szkoty, ktory:
a) wypelnia obowiazki ucznia,
b) czgsto spoznia sig¢ na lekcje,

c) zdarza mu si¢ przeszkadza¢ w prowadzeniu lekcji, ale na zwrdcong przez nauczyciela
uwage reaguje pozytywnie,

d) w stosunku do innych uczniow jest zyczliwy,
¢) ma do 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen Szkoly, ktory:

a) tamie postanowienia Statutu Szkoly iregulaminéw szkolnych, aw szczegdlnosci
nie respektuje norm kulturalnego zachowania,

b) arogancko lub lekcewazaco zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli oraz kolegow,
a takze pracownikow szkoty, w szkole i poza nia,

¢) notorycznie nie zmienia obuwia,
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d) przynosi do szkoly zakazane przedmioty (petardy, gaz, proce, noze, zapalniczki itp.),
e) nie przestrzega zasad i przepisow BHP na terenie szkoty,
f) zaczepia stabszych lub fizycznie innych,
g) przejawia chuliganskie zachowania,
h) pali papierosy,
1) ustawicznie uniemozliwia prowadzenie lekcji,
j) ma do 45 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen Szkoty, ktory:
a) uzywa lub rozprowadza narkotyki,
b) pije alkohol,
¢) kradnie,
d) wyludza pieniadze lub przedmioty,
¢) zastrasza innych, szantazuje, powoduje bojki,
f) ma demoralizujacy wplyw na kolegow,
g) wszedt w konflikt z prawem;

7) Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu zawiera z uczniami kontrakt,
okreslajacy warunki i sposdb oraz kryteria oceniania zachowania. Przy wystawianiu oceny
z zachowania wychowawca uwzglednia ponadto liczbg punktow uzyskanych w czasie
semestru, samoocene ucznia, opini¢ zespotu klasowego, czfonkow Rady Pedagogicznej
oraz innych pracownikow szkoly;

8) Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje wyjsciowo 150 punktow. Oceng
wyjsciowa z zachowania jest ocena: DOBRA.

9) Punktacja:

powyzej 301 pkt. - ocena wzorowa

201 pkt. do 300 pkt. — ocena bardzo dobra
101 pkt. do 200 pkt. — ocena dobra

| pkt. do 100 pkt. — ocena poprawna

100 pkt. do 0 pkt.  — ocena nicodpowiednia
ponizej -101 pkt.  — ocena naganna.

10) Szczegdlowe zasady przyznawania punktow zawiera Punktowy System Oceny
Zachowania stanowiacy zatacznik do niniejszego Statutu.

8. Postanowienia koncowe:

|) Za wybitne osiagniecia i wzorowa postawe uczen moze otrzymac pochwate wychowawcy
lub Dyrektora;

2) Otrzymanie pochwatly iwyréznienia roéwnoznaczne jest z przyznaniem punktow
dodatnich i wpisaniem tego faktu do karty oceny zachowania ucznia ido dziennika
lekcyjnego:

a) 20 pkt. — pochwata wychowawcy,
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b) 30 pkt. — wyroznienie wychowawcy,

c) 40 pkt. — nagroda wychowawcy,
d) 50 pkt. — pochwata Dyrektora,
e) 70 pkt. — wyroznienie Dyrektora,
) 100 pkt. — nagroda Dyrektora;

3) Jezeli uczen dopuszcza si¢ czestego ltamania  przepisow  wewnatrzszkolnych,
wychowawca, dyrektor szkoly mogg udzielic odpowiednio upomnienia, nagany
wychowawcy (po konsultacji z dyrektorem), dyrektora. Otrzymanie upomnienia i nagany
rownoznaczne jest z przyznaniem punktow ujemnych i wpisaniem tego faktu do karty
oceny zachowania ucznia i do dziennika lekcyjnego:

a) 20 pkt. — uwaga wychowawcy (pisemna),
b) 30 pkt. — upomnienie wychowawcy,

c) 40 pkt. — nagana wychowawcy,

d) 50 pkt. — upomnienie Dyrektora,

e) 100 pkt. — nagana dyrektora;

4) O wyzej wymienionych zdarzeniach wychowawca zobowigzany jest powiadomié
opiekuna prawnego / rodzica ucznia;

5) Uczen, ktory stwarza problemy wychowawcze, nie respektuje prawa szkolnego,
nie stosuje si¢ do uwag, upomnien oraz nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych
srodkoéw zaradczych moze zostaé¢ przeniesiony do klasy rownoleglej po zaopiniowaniu
zespotu wychowawczego;

6) Rodzice ucznia, Ktory otrzymal ocen¢ nieodpowiednig lub naganng z zachowania w |
polroczu zobowiazani sa wraz z wychowawca klasy omowic izapisa¢ realne sposoby
utatwiajace uzyskanie poprawy zachowania ucznia w kolejnym poélroczu (spisanie
kontraktu). Przy braku oczekiwanej poprawy dyrektor moze podjac¢ kroki zmierzajace do
przeniesienia ucznia do innej klasy lub szkoty:

7) W stosunku do ucznia, ktorego zachowanie budzi wiele zastrzezen nauczycieli
i pracownikow szkoly (np.: unikanie obowiazku szkolnego, palenie papierosow i e-
papierosow, przynoszenie alkoholu lub spozywanie alkoholu, spozywanie lub
rozprowadzanie, zazywanie narkotykow, stosowanie $rodkéw odurzajacych lub ich
rozprowadzanie, psychiczne lub fizyczne znecanie sie¢ nad kolegami, bycie brutalnym,
wchodzenie w konflikt z prawem, stosowanie wyludzen, zastraszen) zespol wychowawczy
moze wnioskowa¢ do Dyrektora o podj¢cie decyzji o zakazie uczestnictwa w dyskotekach
szkolnych, wycieczkach i innych imprezach kulturalnych i sportowych lub uruchomieniu
procedury zgodnie z Szkolnym Systemem Bezpieczenstwa;

8) Ocena zachowania wystawiona przez wychowawcg jest ocena ostateczng;

9) Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec potrocza nauki, a oceng roczng ustala
si¢ na podstawie srodrocznych ocen zachowania;

10) Uczniowi, ktory zdaje egzamin klasyfikacyjny, aspelnia obowiagzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola nie ustala si¢ oceny zachowania;

I'T) Uczen, ktory otrzymat nagang Dyrektora nie moze uzyskaé¢ oceny z zachowania wyzszej
niz poprawna;
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12) Uczen, ktory otrzymal oceng naganng z zachowania na pierwsze potrocze nie moze mie¢
na koniec roku oceny z zachowania wyzszej niz poprawna;

13) Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceng zaj¢¢ edukacyjnych i promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem pkt 14;

I4) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej, badz nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania;

15) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zrzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoly;

16) W sprawach spornych nieuregulowanych niniejszym dokumentem rozstrzyga zespot
skfadajacy si¢ z Dyrektora, wychowawcy i pedagoga;

17) W sytuacjach wyjatkowych , wymagajacych niezwlocznego rozpatrzenia Dyrektor
podejmuje decyzj¢ samodzielnie.

Rozdzial 11.
Sprawdzanie osiagni¢¢ ucznia

§ 61. 1. Nauczyciele obowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja
wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow. Dyrektor sprawdza zgodnos¢
z obowiazujacymi przepisami prawa wymagan edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do

wgladu dla ucznidéw i ich rodzicow.

2. W Szkole ustala si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢c;

2) wykonywanie krotkich zadan badZ ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych czynnosci
poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalnosci uczniow w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

5) szacowanie i wartosciowanie wytworow pracy uczniow;

6) prace pisemne, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania lub prace klasowe;

7) probne egzaminy;

8) diagnozy wstepne lub badania wynikéw nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

9) zadania domowe albo prace dodatkowe;

10) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

3. Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
rozkladajac je rOwnomiernie na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania). Czgstotliwos¢
oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
ich specyfiki.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego. zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
i zaje¢ artystycznych — jezeli nie sa one zajeciami kierunkowymi — nalezy w szczegolnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizycznej.

5. Testy osiggnie¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikow nauczania,
przeprowadza si¢ co najmniej na koniec etapu nauczania wg harmonogramu ustalonego
w planie nadzoru pedagogicznego.

6. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznidéw réznymi sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ w ciagu jednego
tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz dwa sprawdziany, a w ciagu jednego dnia nie wigcej
niz jeden (nie liczgc poprawianych). Sprawdziany z jezykéw obeych ze wzgledu na podziat
na grupy moga by¢ zapowiadane jako trzecie w tygodniu.

7. W klasach I-111 szkoty podstawowej:

1) czestotliwosé sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
| i liczbg¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem:;

3) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w ciggu tygodnia polega na podkresleniu
kolorem czerwonym blgdow oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sig¢ uczyc.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej pisemne prace sa obowigzkowe dla
wszystkich uczniow.

z tygodniowym wyprzedzeniem oraz okresleniem zakresu wiadomosci izobowigzuje sig
nauczyciela do odnotowania tej informacji w dzienniku lekcyjnym.

10. Na tydzien przed posiedzeniami Rady Pedagogicznej Klasyfikacyjnej nauczyciele

|
‘ 9. Sprawdziany pisemne i lekcje powtdrzeniowe po kazdym dziale zapowiada sig
|
|
‘ nie przeprowadzaja sprawdzianow i kartkowek.

|

I'l. Informacje o ocenie ze sprawdzianéw wraz z krotkim komentarzem pisemnym lub
ustnym nalezy poda¢ uczniom w terminie do dwoch tygodni od daty napisania danego
sprawdzianu.

12. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ poprawy sprawdzianu przez ucznia. Poprawa ta powinna
nastapi¢ w terminie do dwoch tygodni w przypadku przedmiotéw humanistycznych i tygodnia
w przypadku przedmiotow matematyczno - przyrodniczych od daty przekazania informacji
o ocenie iuczen moze poprawi¢ go tylko jeden raz. Ocene z poprawy nalezy odnotowacé
w dzienniku lekcyjnym. [lo$¢ poprawianych sprawdzianéw ujeta jest w zasadach
przedmiotowego oceniania opracowanego przez kazdego nauczyciela. Ocena uzyskana
z poprawy jest kolejng ocena czastkowa.

I3. Nie dopuszcza si¢ mozliwosci dodatkowych popraw sprawdziandéw przez ucznia pod
koniec polrocza lub roku szkolnego.
14. Krotkie wypowiedzi pisemne, czyli kartkowki nie podlegaja poprawie.

15. Uczen nieobecny na sprawdzianie/ kartkowce jest obowiazany do ich zaliczenia
w ciaggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Niezastosowanie si¢ do w/w zasady skutkuje
oceng niedostateczna.
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16. Uczen jest zobowiazany wykonywac i oddawa¢ do sprawdzenia zadane do domu prace
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Oddanie pracy winnym terminie moze
skutkowac nizsza o stopien oceng za wartos¢ pracy.

17. Prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, prace klasowe) sa punktowane i oceniane wg
nastgpujacej skali:

1) celujgcy — ocena bardzo dobra + prawidtowo wykonane zadanie dodatkowe,
2) bardzo dobry — 90-100 %,
3) dobry — 75-89 %,
4) dostateczny — 51-74 %,
5) dopuszczajacy — 30-50 %,
6) niedostateczny — 29 % i ponizej.
18. Szczegolowe sposoby biezacego oceniania, w tym zasady iwarunki poprawiania

biezacych ocen, okreslaja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ipodajg je
uczniom do wiadomosci.

§ 62. 1. Klasyfikowanie s$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigc
edukacyjnych ucznia zzajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wg skali okreslonej w statucie
szkoty. Ustalona ocena klasyfikacyjna uwzglgdnia wkiad pracy ucznia, przyrost wiedzy i nie

jest jedynie srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

2. Klasyfikowanie $rodroczne iroczne ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym zzaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali okreslonej w statucie
szkoty.

4. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen uczg¢szezal na zajgcia religii i zajgcia etyki, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa wust. I, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako srednia zrocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gorg.

5.Ocena roczna uwzglednia oceny $rodroczne, ktore nauczyciel powinien wystawic
z minimum trzech ocen biezacych.

6. Uczen moze ubiegaé sie o wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z Procedurg uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

7. Oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, aoceng¢ zachowania -
wychowawca klasy.
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8. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i wychowawey klas sa zobowiazani,
poinformowac ucznia o przewidywanych ocenach $rodrocznych irocznych, a wychowawcy
klas o przewidywanych stopniach zzachowania na miesiagc przed posiedzeniami
klasyfikacyjnymi.

9. Oceny przewidywane nauczyciele poszezegdlnych zajg¢ edukacyjnych i zachowania sa
zobowigzani odnotowa¢ dlugopisem/piorem w dzienniku lekcyjnym na miesiac przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym.

10. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy klas sa zobowiazani,
poinformowac ucznia o ocenach $rodrocznych irocznych, a wychowawcy klas o ocenach
z zachowania na trzy dni robocze przed posiedzeniami klasyfikacyjnymi.

11. Oceny $rodroczne iroczne uczniow z poszcezegolnych zaje¢ edukacyjnych iz
zachowania nauczyciele s3 zobowigzani odnotowa¢ dlugopisem/piorem w dzienniku
lekcyjnym na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

12. Przy braku wpisu oceny zdanego przedmiotu w ustalonym terminie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zwigzanych z nieobecnoscia nauczyciela oceny przewidywane,
wystawione $rodroczne lub roczne wpisuje nauczyciel realizujacy zajecia w zastgpstwie za
nieobecnego nauczyciela, w innych przypadkach wpisu dokonuje wychowawca klasy po
konsultacji z dyrektorem szkoty.

13. Nauczyciel danego przedmiotu, zobowigzany jest poinformowaé kazdego ucznia
0 ocenie przewidywanej, srodrocznej i rocznej, a wychowawca o przewidywanej, sroédrocznej
irocznej ocenie zachowania oraz odnotowac ten fakt w dzienniku lekcyjnym z datg
poinformowania o ocenie.

14. Nauczyciel danego przedmiotu, za posrednictwem wychowawcy zobowigzany jest
poinformowac rodzicow/prawnych opiekunéw o ocenie przewidywanej, srodrocznej i rocznej
oraz odnotowa¢ ten fakt w dzienniku lekcyjnym z data poinformowania o ocenie zgodnie
z ustalonym terminem w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny.

I5. Wychowawca zobowiazany jest poinformowaé rodzicow/prawnych opiekunow
o przewidywanej srodrocznej irocznej ocenie zzachowania oraz odnotowaé ten fakt
w dzienniku lekcyjnym z data poinformowania o ocenie zgodnie z ustalonym terminem
w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny.

16. Uczniowie maja obowiazek przekaza¢ pisemng informacj¢ od wychowawcy o ocenach
przewidywanych, $rodrocznych irocznych rodzicom/prawnym opiekunom  zgodnie
z ustalonym terminem w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny.

17. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w terminie okre$lonym w kalendarzu
szkolnym na dany rok szkolny zwiazanym z przekazywaniem informacji o ocenach
przewidywanych,  srédrocznych  irocznych  zzaje¢  dydaktycznych izachowania
rodzic/prawny opiekun ucznia jest zobowigzany zglosi¢ si¢ do wychowawcy klasy w celu
uzyskania stosownych informacji.

I8. Ustalona ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

19. Nauczyciel jest zobowigzany uczniowi, ktéry na koniec [ polrocza z danego
przedmiotu otrzymat ocen¢ niedostateczna lub byl nieklasyfikowany, do przekazania
wymagan oraz wyznaczenia terminu ich zaliczenia. Nauczyciel na w/w okolicznos¢ sporzadza
stosowny kontrakt wraz z podpisem ucznia i rodzica/opiekuna prawnego.
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20. Uczen Szkoly otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

21. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

22. Uczen, ktory nie spetnit warunkéow okreslonych w ust. 20, nie otrzymuje promocji
i powtarza t¢ sama klase.

23. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, Ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna.
Szczegotowe kryteria ustalenia oceny celujacej z poszezegdlnych przedmiotow zawarte sg
w PZ0.

24. Uczen Szkoly, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne stwierdzajace uzyskanie promocji do
klasy programowo wyzszej zwyroznieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem.

25. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

26. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skfadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych  zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach (pétroczach) programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem oraz przystgpit odpowiednio do egzaminu oceniania
zewngtrznego.

27. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

Rozdzial 12.
Zasady dotyczgce trybu odwolawezego od rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 63. 1. Warunki itryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej
o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie
nie poézniejszym niz drugiego dnia od otrzymania informacji o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek zawierajacy
odpowiednie uzasadnienie iskierowany do Dyrektora skfada si¢ w sekretariacie szkoty.
Whnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane:

2) We wniosku rodzice/ prawni opickunowie okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega;
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3) Prawo do egzaminu zaliczeniowego ma uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) jego frekwencja na zajeciach wynosita co najmniej 85% (w przypadku nizszej
frekwencji usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim warunek ten moze zostac
pominigty),

b) przystapit do wszystkich prac klasowych (z uwzglgdnieniem dodatkowych terminow)
skorzystat z mozliwosci poprawy ocen,

¢) uczestniczyt w formach pomocy proponowanych przez szkole,
d) w terminie dostarczal wszystkie prace,
e) speinit wymagania okreslone przez nauczyciela danego przedmiotu w PZO,

f) rodzice ucznia brali systematycznie udzial w wywiadoéwkach, uczestniczyli
w konsultacjach, zglaszali si¢ do szkoly na wezwanie wychowawcy klasy lub
nauczycieli uczgcych dziecko; na biezaco wspoélnie z dzieckiem sledzili i analizowali
jego postepy;

4) Jesli uczen nie spelnia wszystkich powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie;

5) W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wuczen przystgpuje do egzaminu
zaliczeniowego w terminie nie pozniejszym niz termin posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor powoluje komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzenia umiejgtnosci
i wiadomosci ucznia, w skfad ktorej wehodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub
pokrewnych zaj¢¢. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze
obserwatora.

3. Sprawdzian wiadomosci iumiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

5. Pytania egzaminacyjne, punktacj¢ przygotowuje nauczyciel przedmiotu, z ktérego ma
odby¢ si¢ egzamin sprawdzajacy i przekazuje do dyrektora szkoly na 2 dni robocze przed
egzaminem.

6. Sprawdzenie umiej¢tnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz
ustnej i obejmuje okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny. W przypadku oceny z informatyki, zajeé
technicznych, plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych i wychowania fizycznego, w/w egzamin
powinien mie¢ forme zadan praktycznych. Po przeprowadzeniu w/w egzaminu ustala sie
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec.

Id: 6A79184C-CC19-4123-A007-A4C39846B982. Projekt

Strona 44



7. Ze sprawdzenia umiejetnosci i wiadomosei ucznia sporzadza sie protokol, zawierajacy
w szczegllnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
imiona inazwiska osob wchodzacych w skiad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, imig i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajgce, ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dofgeza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do  egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w dniu sprawdzianu
utrzymuje ustalong wezesniej roczng oceng klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych.

9. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Rozdzial 13.
Zasady dotyczace trybu odwolawezego od rocznej oceny zachowania

§ 64. 1. Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej
o podwyzszenie oceny zzachowania w terminie nie pozniejszym niz drugiego dnia od
otrzymania informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej oceny zachowania. Wniosek
zawierajacy odpowiednie uzasadnienie i skierowany do Dyrektora skiada si¢ w sekretariacie

szkoly. Wnioski bez uzasadnienia nie bgda rozpatrywane.

2. We wniosku rodzice/ prawni opiekunowie okreslaja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.
3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1) spehnienia przez ucznia m.in. dwoch z ponizszych okolicznoscei:

a) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spolecznej na rzecz Srodowiska, itp.,

b) uzyskania pozytywnej opinii wraz z uzasadnieniem ze strony samorzadu klasowego,
¢) otrzymania pochwaly, wyrdznienia lub nagrody Dyrektora;
2) spetnienia nastgpujgcych warunkow:
a) frekwencja ucznia jest wyzsza od ustalonej na dang oceng zachowania,
b) uczen przestrzegal zasad zapisanych w Statucie Szkoty,
¢) uczen przestrzega obowiazujacych w szkole regulaminow,

d) uczen wywiazuje si¢ zustalen zawartych znauczycielami, pedagogiem lub
psychologiem szkolnym;

3) ponadto uczen spetnia co najmniej dwa z ponizszych warunkow:
a) pomagal w nauce kolegom majacym problemy w nauce,
b) aktywnie wigczal si¢ w pracg na rzecz klasy i szkoty,

¢) przygotowywat ,dbat o pomoce dydaktyczne do pracowni przedmiotowych,
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d) reprezentowatl i promowal szkol¢ w srodowisku lokalnym.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana Dyrektor powotuje komisje do
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w skiad ktorej wehodza: Dyrektor
jako przewodniczagcy komisji, wychowawca oddzialu, pedagog szkolny, przedstawiciel
samorzadu klasowego. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze
obserwatora.

5. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor ipowiadamia o nim niezwlocznie
wnioskujacego.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci: imiona
i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko
ucznia, wynik glosowania, ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 14.
Zasady egzaminu klasyfikacyjnego

§ 65. 1. Uczen moze nieby¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych przedmiotow nauczania, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoséci ucznia na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow) skierowang do dyrektora szkoly izlozong do dnia
posiedzenia rady klasyfikacyjnej, RP moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny,
a nastgpnie wyznacza jego termin, ktory uzgadnia si¢ z uczniem irodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. Egzaminy klasyfikacyjne roczne powinny odby¢ si¢ w ostatnim tygodniu zajeé
edukacyjnych danego roku szkolnego po radzie klasyfikacyjne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor powotuje komisje w skladzie:
I) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji:
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W charakterze obserwatorow w egzaminie mogg uczestniczy¢ rodzice (prawni
opiekunowie) dziecka.

7. Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
informatyki, wychowania fizycznego, zktérych egzamin powinien mie¢ forme zadan
praktycznych.
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8. Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe przedmiotéw, z ktorych
uczen ma by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia, ustala dyrektor.

9. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym
komisji.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin. sklad komisji, termin
egzaminu, imi¢ inazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng

| ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje
| o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.
\

11. Uczen, ktory otrzymal oceng niedostateczng w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
z danego przedmiotu moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego na warunkach zawartych

w § 66.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
| przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkola.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia
techniczne, technika, plastyka, muzyka, zaj¢cia artystyczne iwychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
hieklasyfikowany(a)”.

Rozdzial 15.
Zasady egzaminu poprawkowego

§ 66. 1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki,
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢(przede wszystkim) forme zadan
praktycznych.

3.Uczefi lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia ubiegajacego si¢ o egzamin
poprawkowy zobowigzani sa zlozy¢ pisemng prosbg o w/w egzamin do dyrektora do dnia
posiedzenia rady klasyfikacyjne;j.

4. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktory otrzymat oceng niedostateczng
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zobowiazani sg zlozy¢ podanie o egzamin poprawkowy
w ciggu trzech dni od ostatniego egzaminu klasyfikacyjnego.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly
w nastgpujacym skladzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie lub pokrewne zajecia jako czlonek.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia z ktorych ma by¢ przeprowadzony egzamin moze
byé¢ zwolniony zudzialu prac komisji na wlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje jako osobg¢ egzaminujacg
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajgey:
sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ inazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia
i krotka informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza
ocen.

9. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do  egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

12. W ramach zapewnienia pomocy uczniowi, ktory przygotowuje si¢ do egzaminu
poprawkowego nauczyciel przedmiotu z ktorego odbedzie si¢ egzamin powinien wyznaczy¢
jeden termin konsultacji dla ucznia.

§ 67. 1. W Szkole dopuszcza si¢ nastepujace sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia:
I) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, konsultacje,
indywidualne rozmowy badz zapowiedziane wizyty w domu ucznia;

2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
| w zeszycie przedmiotowym, internetowy portal szkolny. poczta elektroniczna.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej iRady Rodzicow Dyrektor moze
wprowadzi¢ obowigzkowe dyzury nauczycielskie wg harmonogramu zamieszczonego
w planie pracy Szkoty.

§ 68. 1. Ustala si¢ nastgpujace warunki isposoby przekazywania rodzicom informacji
o0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach

ucznia:
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1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane rodzicom na terenie Szkoly
podczas organizowanych spotkan;

2) przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiaja rodzicow o postgpach i trudnosciach w nauce lub

zachowaniu ucznia albo o szczegdlnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie
sposobu przekazywania informacji;

3) wychowawcy oddziatéw, nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuja klasowe spotkania
z rodzicami ucznidow, na ktorych informuja ich o postgpach i trudnosciach w nauce,
szczegblnych uzdolnieniach i zachowaniu poszczegolnych uczniow;

4) informacj¢ o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych 2z zaje¢ edukacyjnych oraz
o §rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom uczniow na spotkaniu ogélnoklasowym.

2. Informacj¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym W sposob
zwyczajowo przyjety w Szkole co najmniej pig¢ dni przed planowanym terminem jego
odbycia.

3. W sytuacjach szczegolnych wychowawca oddzialu badz pedagog szkolny moze udac
si¢ z zapowiedziang wizyta do domu ucznia.

4. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowa¢ w dzienniku
lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdzial 16.
Prawa i obowigzki uczniow

§69. 1. W szkole respektowane sg prawa czlowicka zawarte w Migdzynarodowej

Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny izgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawcezym:
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

7) sprawiedliwej. obicktywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow i sposobow
sprawdzania postgpow i osiagni¢¢ edukacyjnych:

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach itrybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;
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10) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazowek pomagajgcych
W uczeniu sig;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego:;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych ipozalekcyjnych, s$wietlicy, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych:

13) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dzialajacych w Szkole.

3. Realizacja praw, oktorych mowa wust.2, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
i moga ztozy¢ pisemna skarge do Dyrektora w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.
|
|
:

5. Dyrektor wyjasnia sprawg bgdaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pozniej jednak
niz w ciagu 14 dni, od dnia zlozenia skargi.

6. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie
14 dni od dnia wyjasnienia sprawy.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwolania si¢ od decyzji
Dyrektora do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 70. 1. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy iumiej¢tnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zajec¢ i przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, azwlaszcza nalezytej

koncentracji iuwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczysto$ciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyrownawcezych albo pozalekeyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych w okreslonym terminie
i formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedklada w ciggu 3 dni od
stawienia si¢ na zajecia szkolne:;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty
oraz wspoltworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza
nia:
9) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom.,

Id: 6A79184C-CC19-4123-A007-A4C39846B982. Projekt Strona 50




b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,
¢) tolerowania pogladéw i1 przekonania innych,
d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

¢) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdlowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,
¢) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komorkowych iinnych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly:

12) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jego estetyczny wyglad;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy zobowigzani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 71. 1. Podczas zaje¢¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc
naukowa.

2. Wychowawcy klas sa zobowigzani przedstawi¢ zalozenia tych zasad uczniom podczas
godzin wychowawczych a rodzicom podczas zebran.

3.7Za zgoda rodzicow iwychowawcy uczen moze posiada¢ telefon komorkowy, ale
uzywanie go dopuszczalne jest tylko w okreslonych warunkach:

1) podczas lekcji telefon musi by¢ wylaczony i schowany,

2) podczas przerw mozna korzysta¢ z telefonu i innych urzadzen elektronicznych wylacznie
w wyznaczonym miejscu szkolnym,

3) telefon stuzy do porozumiewania si¢ z rodzicami/opiekunami jedynie podczas przerw
w pilnych sprawach,

4) telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno uzywac
do fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku,

5) w przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi
wylaczenie telefonu lub - jeéli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie telefonu lub
innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zajg¢. O zaistnialej sytuacji nauczyciel
bezzwlocznie informuje wychowawcee oddziatu,

6) w przypadkach niezastosowania si¢ do powyzszych zasad wychowawca/dyrektor szkoty
ma prawo zabroni¢ uczniowi przynoszenia do szkoty telefonu.

4. Dopuszczalne jest uzywanie innego urzadzenia elektronicznego tylko w okreslonych
warunkach:
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1) podczas lekcji urzadzenie elektroniczne musi by¢ wylaczone i schowane,

2) podczas przerw mozna z niego korzysta¢ w sposob niezaburzajacy ustalonego porzadku,
czyli w wyznaczonym miejscu,

3) nie wolno uzywac urzgdzenia elektronicznego do fotografowania, filmowania oraz
nagrywania dzwigku bez zgody nauczyciela,

4) w przypadkach niezastosowania si¢ do powyzszych zasad wychowawca/dyrektor szkoty
ma prawo zabroni¢ uczniowi przynoszenia do szkoly urzadzenia elektronicznego.

5. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty przynoszone do szkoty
w szczegolnosci za telefon komodrkowy iinne urzadzenia multimedialne. Nie beda
respektowane zadne roszczenia z tytutu ich zagubienia, zepsucia lub kradziezy.

Internetowej zatwierdzonym przez dyrektora szkoly iz ktérym na poczatku kazdego roku
szkolnego uczniowie oraz rodzice/prawni opiekunowie maja obowiazek zosta¢ zapoznani.

|

\

6. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu sg zawarte w Regulaminie Pracowni
§ 72. 1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoly:

2) wzorowa postawe¢ uczniowska;

3) wybitne osiagnigcia;

4) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

5) dziatalnos¢ na rzecz spolecznosci szkolnej, lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwala udzielona przez wychowawce badz opickuna organizacji uczniowskiej,
2) dyplom uznania, podzigkowanie wychowawcy klasy,
3) pochwata udzielona przez dyrektora wobec calej spolecznosci uczniowskiej,
4) dyplom uznania, podzigkowanie dyrektora szkoty,
5) list gratulacyjny do rodzicow,
6) nagroda rzeczowa.

4. Wychowawca lub Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

5. 7 tego samego tytutu moze przyznac¢ wigcej niz jednag nagrode.

6.7 wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

7. Dyrektor informuje rodzicow( prawnych opiekundw) o przyznanej nagrodzie.
§ 73. 1. Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 701 71 Statutu, uczen moze

zostac ukarany:

I) upomnieniem wychowawcy klasy;
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2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;

4) pozbawieniem pelnionych funkeji na forum Szkoty:

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania;

7) przeniesieniem do rownoleglej klasy.

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej Szkoly w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykow lub "dopalaczy";
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow:
3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, naktada Dyrektor.

5.0 nalozonej karze informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) z wyjatkiem
upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwolanie do Dyrektora. Odwolanie
moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa
w ust. 5.

7. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpézniej wciagu 7dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

8. 0d kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 i 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjgciem rozstrzygnigcia
Dyrektor zasi¢ga opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 17.
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 74. 1. Nauczyciele iinni  pracownicy Szkoly ponosza odpowiedzialnos¢ za

bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez

Szkole.

2. Procedure  postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkéw oraz
zaistnienia konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor.
3. W szkole dziata koordynator ds. bezpieczenstwa, ktorym jest nauczyciel wyznaczany

przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng na dany rok szkolny. Jego zadania
ogolne to:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk izdarzen wystgpujacych w szkole, ktore majg
negatywny wplyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty:

2) analiza potrzeb szkoly w zakresiec poprawy bezpieczenstwa wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej:
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3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w planie pracy
szkoly na dany rok szkolny;

4) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wynikajgcego 7z realizowanych
w szkole programow: wychowawczego i profilaktycznego;

5) udzial w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

6) pomoc W nawigzywaniu wspélpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straza pozarng, sanepidem) i instytucjami zajmujgcymi
si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mlodziezy;,

7) dzielenie si¢ wiedza zzakresu bezpieczenstwa zrada pedagogiczng iinnymi
pracownikami szkoty:

8) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

9) promowanie kwestii bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

4, Szczegotowy zakres zadan, obowigzkow oraz kompetencji koordynatora do spraw
bezpieczenstwa w szkole ustala Dyrektor.

§ 75. 1. Dzieci, ktorym rodzice nie moga zapewnic opieki przed lekcjami i po zakonczeniu
zaje¢, moga uczeszcza¢ na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci

w Swietlicy odpowiadaja wychowawcy swietlicy.

lekcjami ipo lekcjach wychowawcy w swietlicy, zgodnie zzapisami zawartymi w karcie

2.Nad uczniami dojezdzajagcymi do szkoly zapisanymi do sSwietlicy czuwaja przed
1 zgloszenia.

3. Nad bezpieczenstwem uczniéw w czasie obiadow czuwaja wychowawcy swietlicy.

! 4. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczg¢ciem zaje¢ lekcyjnych iw czasie przerw
| odpowiada nauczyciel dyzurny wedlug opracowanego regulaminu i harmonogramu.

| 5. Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45. Nauczyciela majacego dyzur,
nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie z ksigga zastgpstw lub wyznaczony
przez Dyrektora.

6.Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowiazkowych,
zawodow sportowych, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub
wychowawca.

7.7Za bezpicczenstwo ucznidw podczas wycieczek szkolnych, zielonych szkot
odpowiedzialni sa nauczyciele — opiekunowie wycieczki, zgodnie z procedurami
i regulaminem wycieczek, znajdujacym si¢ w dokumentach szkoty.

8. Nauczyciel — kierownik wycieczki lub innej imprezy zobowiazany jest minimum na
tydzien przed jej terminem ztozy¢ dyrektorowi wymagang dokumentacjg.

9. Nauczyciel o innych dzialaniach, przedsi¢wzigciach, akcjach, wyjsciach itp. informuje
dyrekcj¢ szkoty na minimum 7 dni przed terminem realizacji wg przyj¢tego w szkole wzoru.
Sprawozdanie z w/w dziafan, nalezy przekaza¢ do sekretariatu szkoty do 3 dni od daty
realizacji wg ustalonego wzoru.
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10. Uczen, ktory zréznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.

1. Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia
przyczyny nicobecnosci ucznia.

12. W pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole ipoza nia. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

13. W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez Dyrektora regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktorym zapoznaje si¢
uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

14. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

15. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wylacznie na pisemna prosbe rodzica.

16. Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicow lub
wskazanych przez rodzicow opiekunow.

17. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie 1-111 ma obowiazek odprowadzenia dzieci
do szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajace w Swietlicy
odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcje.

18. Pok6j nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcjg
o zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 18.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 76. 1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.
2. Wyznaczone cele idzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sa
w szczegdlnosci poprzez:
1) zapoznanie miodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spofeczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospolecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole:
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej ilokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

3. Sposdb realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawcezych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy:
3) propagowanie idei wiaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoly lub w gazetce szkolnej;

Id: 6A79184C-CC19-4123-A007-A4C39846B982. Projckt Strona 55




5) zachecanie uczniow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy:

6) szkolenia  czlonkow  wolontariatu ~ w zakresie  udzielania  pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

8) pomoc  najubozszym  rodzinom, samotnym, chorym  iosobom  starszym
i niepetnosprawnym;

9) tworzenie obszardw potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym
dzialaniem woluntarystycznym;

10) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.
4. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujg si¢ nauczyciele koordynatorzy.

5. W momencie powolania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun
klubu oraz nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin dzialalnosci klubu.

|

l

| Rozdzial 19.

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
|

§ 77. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole, zwany dalej WSDZ
obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez Szkol¢ w celu prawidlowego przygotowania

uczniow do wyboru dalszej drogi ksztafcenia.

§ 78. Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztalcenia izawodu. Cel gléwny wykazuje koniecznos$¢ ksztalcenia u uczniow
konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania
w roznych rolach zawodowych i spolecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej

do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.
§ 79. Osiagnigciu celéw ogdlnych stuza cele szczegdtowe, dzigki ktdorym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosei pracy zespolowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 80. Nauczyciele prowadzacy zajgcia WSDZ.:

1) potrafia diagnozowac¢ potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do
specjalistow;

4) znajg ofertg szkol, zasady rekrutacji iudostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji izakladow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole;
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6) posiadajg wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§81. 1. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy iinne osoby
wspomagajace dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 82. Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

I) badanie (diagnozg¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w Szkole

(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajgcia  warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomo$cei  koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju ikariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty  doskonalace  umiej¢tnosci  w zakresie  komunikacji  interpersonalnej
i wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
6) prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

§ 83. Metody w poradnictwie grupowym najczgsciej stosowane w pracy doradczej to:

I) aktywizujace problemowe - burza mézgow, dyskusja:
2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy:

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyklady, pogadanki.

§ 84. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc  rodzinie w ksztaltowaniu okre§lonych postaw izachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.
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Rozdzial 20.
Wspéldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie innowacji
i dzialalnosci innowacyjnej

§ 85. 1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne w Szkole, calg

Szkole lub jej cze$é ipolega w szezegdlnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania
przy zachowaniu celow i tresci nauczania.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Innowacja nie moze narusza¢ praw ucznia.

5. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca
si¢ pisemnie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkolg.

7. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkolg
odpowiednich $rodkoéw finansowych, atakze warunkow kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji .

8. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
9. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 86. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna we wspolpracy ze stowarzyszeniami
i innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujag swoim zakresem zadania

objete innowacja.

§ 87. 1. Wspolpraca, o ktorej mowa w § 86 Statutu, polega w szczegolnosci na:

1) informowaniu o celach iokresiec trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej Szkoly iorganu prowadzacego Szkole, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;
4) tworzeniu  wspolnych  zespolow o charakterze  doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;
5) promowaniu realizowanej innowacji.
2. W celu realizacji wspotpracy Szkola zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg
porozumienie, w ktorym w szczegolnosci okresla si¢ prawa i obowiazki stron umowy, czas jej
trwania i warunki rozwiazania.
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Rozdzial 21.
Klasy gimnazjum

§ 88. W Szkole funkcjonuja oddziaty klas dotychczasowego Gimnazjum im. Jana Pawta Il

w Klobucku w tym oddziatu sportowego, az do czasu catkowitego ich wygaszenia.

§ 89. Przez oddzial sportowy nalezy rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym sa prowadzone
zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe, zorganizowany zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§ 90. 1. Uczniowie klas dotychczasowego Gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu
edukacyjnego, ktory jest zespotowym, planowym dzialaniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod. Zakres projektu
edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla gimnazjow lub wykraczac¢ poza te tresci.

2. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespol ucznidbw pod opieka nauczyciela
i obejmuje:

1) wybdr tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczng prezentacj¢ przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.
3. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:
1) zadania nauczyciela opickuna projektu;
2) czas realizacji projektu edukacyjnego;
3) termin oraz sposob prezentacji przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;
4) sposéb podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym;
5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

4. Wychowawca oddziatu, w ktorym uczniowie rozpoczng realizacj¢  projektu
edukacyjnego, informuje na poczatku roku szkolnego ucznidéw i ich rodzicéw o warunkach
realizacji projektu, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach oceniania
zachowania ucznia zawartych w ocenianiu wewnatrzszkolnym, czyli za udzial w jednym
projekcie edukacyjnym uczen moze otrzymac od 0 — 50 pkt.

6. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na swiadectwie ukonficzenia gimnazjum.
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7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych udzial ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego. W przypadku zwolnienia ucznia zrealizacji projektu edukacyjnego na
$wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji
o0 udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Rozdzial 22.
Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 91. 1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej.
2. Opiek¢ zdrowotng nad uczniami Szkoly sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami
zawodowymi pielggniarka.

3. Zakres obowiazkow iczas pracy pielegniarki szkolnej ustalony jest na podstawie
porozumienia z Kierownikiem/ Dyrektorem Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kiobucku.

4. Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczego6lnosci udzielanie pomocy doraznej
w nagltych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej ipromocji zdrowia oraz
czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

5. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrgbne przepisy.

6. Podczas nieobecnosci pielggniarki szkolnej pierwszej pomocy przedmedycznej
udzielaja wszyscy nauczyciele.

§ 92. 1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli lub szkol
wyzszych w celu odbycia praktyk pedagogicznych.
2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy

Dyrektorem lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 93. 1. Szkota prowadzi wspoipracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci imlodziezy, aw szczegblnosci
wspolpracuje z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci i Polskim Czerwonym Krzyzem.

2. W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkow zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.

§ 94. 1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 95. 1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw iinnych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan iwydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te

czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrgbne przepisy.
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§ 96. 1. Szkola jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowe] okreslaja odrgbne przepisy.

§ 97. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoly jest rada
pedagogiczna.

2. Zmiany w statucie nanoszone sg w formie jego nowelizacji, uchwalonych na radzie
pedagogicznej. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

3. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.

4. Znowelizowany Statut Dyrektor przekazuje do wiadomosci organu prowadzacego
I organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania raz w roku jednolitego tekstu statutu, jezeli byl
zmieniany kilka razy lub jezeli zmiany sa znaczace.
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Zalacznik do Statutu Szkoly Podstawowej
Nr 3 im. Jana Pawla I w Klobucku

PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA

Uczen otrzymuje dodatnie punkty za:

Lp. | Zachowanie | Liczba punktow | Uwagi
1. Zdobycie nagrody w konkursach przedmiotowych, artystycznych i sportowych
- szkolny kazdorazowo
zajecie | miejsca 25 pkt
zajecie Il miejsca 20 pkt
zajecie 11 miejsca 15 pkt
udzial 5 pkt
- gminny
zajecie | miejsca 30 pkt
zajecie Il miejsca 25 pkt
zajecie 111 miejsca 20 pkt
udziat 10 pkt
- powiatowy
zajecie | miejsca 40 pkt
zajecie Il miejsca 35 pkt
zajecie 11 miejsca 30 pkt
wyroznienie 25 pkt
udzial 20 pkt
- rejonowy lub ogélnopolski nieetapowy
zajecie | miejsca 45 pkt
zajecie 11 miejsca 40 pkt
zajecie Il miejsca 35 pkt
wyroznienie 30 pkt
udziat 20 pkt
- wojewodzki
zajecie | miejsca 50 pkt
zajecie 11 miejsca 45 pkt
zajecie |11 miejsca 40 pkt
wyréznienie 35 pkt
udzial 25 pkt
- ogolnopolski etapowy
1 etap
udziat 20 pkt
zakwalifikowanie si¢ do kolejnego etapu 40 pkt
2 etap
udzial 30 pkt
zakwalifikowanie sie do kolejnego etapu 60 pkt
3 etap
udzial 30 pkt
finalista 80 pkt
laureat 100 pkt
- wojewodzkie konkursy przedmiotowe
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organizowane przez KO/olimpiady przedmiotowe
I etap
udzial 20 pkt
zakwalifikowanie si¢ do kolejnego etapu 40 pkt
2 etap
udzial 30 pkt
zakwalifikowanie si¢ do kolejnego etapu 60 pkt
3 etap
udzial 30 pkt
finalista 80 pkt
laureat 100 pkt
Praca na rzecz szkoly:
2. Przygotowanie i czynne uczestniczenie 1-20 pkt kazdorazowo
W organizowaniu
i prowadzeniu uroczystosci i imprez szkolnych
1 klasowych
(Dzien Patrona Szkoty, dyskoteki, festyn, konkursy,
apele itp)
3. | Uczestnictwo w uroczystosciach, akcjach i imprezach kazdorazowo
szkolnych odbywajacych si¢ poza lekcjami.(np.
capstrzyk, petnienie wart honorowych, WOSP itp.)
Imprezy, uroczystosci:
- wewnatrzszkolne 10 pkt
- zewnatrzszkolne 20 pkt
4. Praca na rzecz szkoly oraz praca w Samorzadzie 1 - 50 pkt Raz w semestrze
Uczniowskim, obstuga sprzetu naglasniajacego, praca - opiekun
w bibliotece, $wietlicy szkolnej
Dzialalnos$¢ zwigzana z wolontariatem (rozpoczegcie, 1 - 50 pkt Raz w semestrze
zakonczenie wolontariatu musi by¢ potwierdzone wychowawca
zaswiadczeniem z odpowiedniej instytucji) W porozumieniu
z zespolem
wychowawczym
5 Prace spoleczne na rzecz szkoly i klasy 1 - 10 pkt kazdorazowo
6. Udzial w akcjach szkolnych migdzy innymi: zbiorka 1 -10 pkt llos¢ punktow
makulatury, baterii, itp. okreslona
w regulaminie
akcji. Punkty
przyznaje
organizator za
kazda akcje
7. Wzbogacenie klasy, szkoly w pomoce dydaktyczne , 1 - 30 pkt kazdorazowo
itp.
8. Rzetelne petnienie funkcji klasowych tj. 1 - 30 pkt Raz
przewodniczacy, zastgpca, skarbnik w semestrze-
wychowawca
9. Czytelnictwo I - 25 pkt Raz w semestrze-
bibliotekarz
10. | Systematyczny udzial w zajeciach pozalekcyjnych, Za kazde zajecia | Raz
kolach zainteresowan, SKS organizowanych przez do 30 pkt w semestrze przy
szkole 80% frekwencji
I1. | 100 procentowa frekwencja 70 pkt Raz
w semestrze —
wychowawca
12. | Brak spéznien w ciggu semestru 30 pkt Brak spoznien
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W ciggu semestru
13. | Pomoc kolegom w nauce potwierdzona poprawa 5 - 30 pkt Raz
oceny w semestrze —
i uzgodniona wezesniej z nauczycielem nauczyciel
uczacy
14. | Brak ujemnych punktow w karcie oceny zachowania 40 pkt Raz
ucznia w semestrze-
wychowawca
Uczen otrzymuje ujemne punkty za:
Lp. | Zachowanie Liczba Uwagi
punktow

1. | Spoznianie sie na lekcje 3 pkt. Za kazde spoznienie

2. | Nieusprawiedliwione godziny zaj¢¢ prowadzonych 5 pkt. Za kazda godz.

przez nauczyciela: nieusprawiedliwiong

3. | Niewykonywanie polecen nauczyciela, utrudnianie 10 — 20 pkt. Kazdorazowo

prowadzenia lekcji, nie reagowanie na upomnienia
nauczyciela

4. | Niewypelnienie obowiazku dyzurnego w klasie 5 pkt. Kazdorazowo

5. | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub do 30 pkt. Kazdorazowo

innego pracownika szkoly

6. | Zaczepki fizyczne (popychanie, szarpanie, do 30 pkt. Kazdorazowo

szturchanie itp.), chuliganskie wybryki ( zngcanie si¢
nad stabszymi, wyludzanie pienigdzy, jedzenia)

7. | Uzywanie wulgaryzmow do 10 pkt. Kazdorazowo

8. | Ublizanie kolezankom/ kolegom, wysmiewanie sig 5 —20 pkt Kazdorazowo

1tp.

9. | Niszczenie mienia szkolnego lub cudzego do 50 pkt. + W przypadku braku
zwrot kosztow | zwrotu kosztow
naprawy naprawy uczen
w przypadku | otrzymuje dodatkowo
powtdrnego 30 pkt. karnych
niszczenia
mienia uczen
nie otrzymuje
oceny
zachowania
Wyzszej niz
poprawna

10. | Kradzieze 30 pkt. Kazdorazowo

11. | Uleganie natogom: Kazdorazowo

-palenie papierosow, badz przebywanie wsrod osob
palacych .
- picie alkoholu, badz przebywanie z osobami ALkt
pijacymi alkohol
- zazywanie srodkow odurzajgcych
12. | Oklamywanie, falszowanie dokumentow tj. zgody na | 30 pkt. Kazdorazowo
udzial w zawodach, wycieczkach, zwolnienia,
podrabianie podpisu rodzicow, nauczycieli.

13. | Niedotrzymywanie terminow ( np. zwrot ksiazek do | 10 pkt. Kazdorazowo

biblioteki, zgody na wycieczke, itp.)

14. | Ucieczka z zajeé. samowolne opuszczenie klasy, 25 pkt. Kazdorazowo

terenu szkoly lub odiaczenie si¢ od grupy w czasie
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zaje¢ szkolnych na terenie szkoly i poza nia.

Zgloszenie sig ucznia do wykonania okreslonego
zadania, konkursu itp. i nie wywigzanie si¢ z niego.

do 20 pkt Kazdorazowo

Niestosowny ubiér:

-brak stroju uczniowskiego(u)

-brak obuwia zmiennego(o)

-brak stroju galowego na uroczystosciach
i egzaminach

5 pkt. Kazdorazowo

-ekstrawagancki, niestosowny, razacy wyglad

do 20 pkt.

Niewtasciwe zachowanie:

‘na przerwie ( np.: bieganie, krzyki, niewfasciwe
zachowanie w czasie obiadu)

‘na wycieczkach, w kinie, w teatrze

‘podczas imprez i uroczystosci szkolnych

-w $wietlicy, bibliotece i czytelni szkolnej
-uzywanie telefonu i innych sprzgtow
elektronicznych w miejscach do tego

nie wyznaczonych

‘przebywanie na korytarzy w czasie zajec lekcyjnych
‘inne zachowania powszechnie uznawane jako
niestosowne( zasmiecanie klasy, terenu wokol
szkoly)

‘nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania
sig (nieuzywanie zwrotow grzecznosciowych,
nieprzepuszczanie w drzwiach nauczycieli i innych
0sob dorostych itp.)

5 —20 pkt. Kazdorazowo

BURMIYk
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