ZARZAD DROG | GOSPODARKI KOMUNALNEy
W KLOBUCKU

ul. 11 Listopada 81, 42-100 KiobuNabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
tel. 34-317-23-22, fax 34-310-03-2{?
REGON 150516530 NIP 574-00-13-278

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pzn. zm.)
Dyrektor Zarzadu Drég i Gospodarki Komunalnej

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Informatyka w Zarzadzie Drogq i Gospodarki Komunalnej w Klobucku

w wymiarze 1/2 etatu

I. Nazwa i adres jednostki:

Zarzad Drog i Gospodarki Komunalnej w Kiobucku, ul. 11 Listopada 81, 42-100 Ktobuck

Il. Wymagania niezbedne:

L

o

. Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie - z trzyletnim stazem pracy, umozliwiajace

wykonywanie zadan na stanowisku informatyka;

obywatelstwo polskie:

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych:
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione z winy umyslnej $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

lll. Wymagania dodatkowe:;

Gl il 2

2o

dyspozycyjnosé;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

prawo jazdy kat. B;

dobra znajomo$¢ zagadnien informatycznych, obstugi oprogramowania:
umiejetnos¢ tworzenia stron internetowych oraz ich administrowania;

znajomos$¢ systemow operacyjnych Windows, pakietow biurowych Microsoft Office,
OpenOffice, Optima, Ptatnik:

dobra znajomos$é zagadnien technicznych zawigzanych ze sprzetem komputerowym
oraz sieciami;

rzetelnos¢, terminowo$¢, odpowiedzialnosé, uczciwose;

odpornos¢ na stres.



Iv.

Zakres zadan na stanowisku:

Przeglad i konserwacja sprzetu komputerowe oraz usuwanie usterek.

2. Wykonywanie obowigzkéw Administratora Bezpieczenstwa Informacji, tj:

a) sprawdzanie zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora
danych,

b) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujgcej sposdb
przetwarzania danych isrodki techniczne oraz organizacyjne zapewniajgce jej
ochrong i przestrzegania zasad w niej okreslonych,

C) zapewnianie zapoznania o0séb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Pomoc i szkolenie uzytkownikéw w zakresie obstugi systeméw i programéow

komputerowych.

4. Petnienie obowigzkéw Administratora Systemu Informatycznego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przeglgdami, naprawg i konserwacja urzgdzen
biurowych, sprzetu komputerowego, urzadzen sieciowych, zakupem sprzetu
komputerowego, akcesoriéw komputerowych i oprogramowania.

6. Zapewnienie bezpieczehstwa danych osobowych przetwarzanych w Jednostce —

wykonywanie zadan uwzglednionych z Rozporzgdzeniu MSWIA z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakimi powinny odpowiada¢ urzgdzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. Nr 100 poz. 1024).

Utworzenie, a nastgpnie obstuga strony internetowej ZDIGK w Ktobucku.

8. Wykonywanie kopii zapasowych danych zgromadzonych na stacjach roboczych i

serwerach zgodnie z politykg bezpieczefstwa informacji.

9. Zabezpieczanie danych zgromadzonych na stacjach roboczych i serwerach przez

V.

utratg oraz dostgpem oséb nieuprawnionych.

10. Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw zasad ochrony danych osobowych
przetwarzanych w Jednostce.

Warunki pracy:

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkéw pracy. Nie istniejg bariery utrudniajgce wykonywanie pracy.
Wystepujg bariery architektoniczne w dostgpno$ci do budynku, do pomieszczen
biurowych i do pomieszczen sanitarnych. Brak podjazdéw oraz wind dia
niepetnosprawnych.



VI. Informacja dot. wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

VIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy;

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;

podpisane pisemne o$wiadczenie stwierdzajgce, ze kandydat:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

e) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

7. klauzula o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutaciji

zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2016 r. poz. 922)". Powyzsza klauzula winna byé opatrzona czytelnym podpisem

kandydata oraz datg sporzgdzenia.

OO A LN~

VIIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie, opatrzonej
napisem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze - Informatyka w Zarzadzie Drég
i Gospodarki Komunalnej w Kfobucku" w nieprzekraczalnym terminie do dnia
5 grudnia 2017 r. do godz. 12%, osobiscie w sekretariacie ZDIGK lub przesta¢ na adres:
Zarzad Drég i Gospodarki Komunalnej w Klobucku
ul. 11 Listopada 26
42-100 Klobuck

Dokumenty, ktére wptyng do jednostki po wskazanym terminie, nie bedg rozpatrywane.

IX. Inne informacje

— Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie oraz
poczta elektroniczng o terminie drugiego etapu naboru (wymagane podanie
aktualnego numeru telefonu kontaktowego i adresu e-mail).



- Uczestnicy nie spetniajgcy wymogoéw formalnych zostang poinformowani na pismie o
niedopuszczeniu ich do dalszego etapu konkursu.

- Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Ktobuck.

— Zastrzega sig, iz osoba wskazana przez komisje jako najlepszy kandydat, bedzie
zobowigzana przedtozy¢ przez zawarciem umowy stosowne zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

- W przypadku kandydata podejmujgcego po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowa o prace zostanie
zawarta na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesigcy, w czasie ktdrej pracownik
odbedzie stuzbe przygotowawczg.

Ktobuck, dnia 23 listopad 2017 r.




