STATUT ZESPOLU SZKOL W LIBIDZY

Opracowany na podstawie:

- Rozporzadzenie MENIS w sprawie ramowych statutow Dz.U. Nr 61 z 2001 r. 1 Dz.U. Nr 10
22002 .

- Ustawy o systemie o$§wiaty z dn. 07.09.1991 r. ze zmianami

§1

NAZWAITYP SZKOLY

1. Typ 1 nazwa szkoty: Zespdt Szkot w Libidzy

a) Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Libidzy

b) Gimnazjum w Libidzy

2. Organ prowadzacy: Gmina Klobuck

3. Siedziba: Libidza, ul. Olszynskiego 2 4. Cykl ksztatcenia:
a) nauka w szkole podstawowej trwa 6 lat

b) nauka w gimnazjum trwa 3 lata

5. Ilekro¢ w statucie mowi sig bez blizszego okreslenia:

a) szkota nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Libidzy
b) Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektor Zespotu Szkot

§2

CELE [ ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczy szkoty; program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne

3. Rodzice 1 nauczyciele na zasadach okreslonych w statucie, wspotdziataja ze soba w sprawach
wychowania oraz ksztatcenia dzieci i mtodziezy

4. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny

5. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoty;

1) ksztaltuje, srodowisko wychowawcze sprzyjajace; realizacji celéw 1 zasad okreslonych w ustawie
1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w statucie, stosownie do warunkow szkoty
1 wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla gimnazjalistow,

b) systematyczne monitorowanie 1 diagnozowanie zachowan uczniéw

¢) umozliwienie dozywiania, w postaci 2 §niadania

d) realizowanie Programu wychowawczego Szkoty Podstawowej i Gimnazjum

e) prowadzi wspolpracg z Powiatowa Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Klobucku

f) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty

g) zapewnia uczniom opieke podczas przerw migdzylekcyjnych

h) tworzy klimat akceptacji ucznia chorego lub niepetnosprawnego wsrdd dzieci zdrowych

1) zachgca odpowiednie instytucje budzetowe do udzielania pomocy

finansowej (materialnej) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub

losowych potrzebne sa szczegdlne formy pomocy

J) umozliwia absolwentom gimnazjum dokonanie §wiadomego wyboru dalszego

kierunku ksztalcenia

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztattuje postawy patriotyczne,

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i religijnej
poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych organizowanych



uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego 1 szkolnego,

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

7) budz4 szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz szkoty 1 spotecznos$ci
lokalnej,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

9) wdraza do dbatosci o wtasne zdrowie,

10)uczy szacunku dla osoéb starszych, rodzicow,

11) uwrazliwia na krzywdg drugiego cztowieka 1 wpajaja konieczno$¢ niesienia pomocy
potrzebujacym,

§3

ORGANY SZKOLY

Rozdziat 1. Zagadnienia podstawowe

1. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nad nim nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
nad dziatalnos$cia Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne przepisy
2. Organu o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoly wytacznie w zakresie

1 na zasadach okre§lonych w Ustawie 1 w przepisach wykonawczych

3. Szkola kieruje Dyrektor

4. W sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora Szkota kieruje nauczyciel upowazniony na
pierwszej radzie pedagogicznej

5. Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna

6. W Szkole dziataja tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow

7. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej

1 prowadzonej dziatalnosci jak rowniez o zmianach w regulaminach swojej dziatalnosci

8. Celem stworzenia warunkow do wspoétdziatania, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor nie rzadziej
niz raz na kwartal, organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Radg pedagogiczna reprezentuje specjalnie do tego
wyznaczony przez Radg nauczyciel

9. Uchwaly podejmowane przez organy dziatajace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa oraz Statutem Szkotly

10. Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 41 ust.3
Ustawy

11. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora, a w
szczegblnosci:

1) rozstrzyganie spraw spornych wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej,

2) przyjmowanie wnioskow i badanie skarg dotyczacych nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

3) negocjowanie w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem ( prawnym
opiekunem),

4) wydawanie zalecen wszystkim statutowym organom,

5) wstrzymywanie uchwat tych organéw niezgodnych z prawem o§wiatowym,

12. W sprawach spornych ustala co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego,

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawg nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sa do Dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.

13. Trybu, o ktérych mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan



uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczeg6lnosci w sprawach:

1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnos$ci porzadkowej,

3) spordéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasciwoscia sadow pracy,

Rozdziat 2. Dyrektor Szkoty

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 monitorowanie pracy
Szkoty

4. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkot wechodzacych w sktad Szkoty.

5. Do wlasciwosci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalno$cia podstawowa Szkoty:

a) przedktadanie Radzi Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty Podstawowej

1 Gimnazjum, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow;

¢) wystgpowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym
systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli Szkoty i prowadzenie stosownej dokumentacji;
e) realizowanie zadan zwiazanych z mianowaniem, oceng pracy nauczycieli oraz opieke nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie oraz prowadzacymi ,, Plan rozwoju
zawodowego", okreslonych w odrgbnych przepisach;

f) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego i wydania decyzji administracyjnych w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego;

g) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji ,, Konwencji o Prawach

Dziecka";

h) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami;

1) kontrolowanie i przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod

1 kar stosowanych wobec ucznidéw;

j) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

k) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem

o$wiatowym,;

1) monitorowanie dziatalnos$ci nauczycieli i wychowawcow, wynikajace ze

sprawowania nadzoru pedagogicznego;

m) przyznawanie nagrdod 1 kar pracownikom Szkoty;

n) tworzenie Rady Zespotu Szkoét pierwszej kadencji;

0) realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z ustawy ,,Karta Nauczyciela";

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektu ,,Plan dziatan Szkoty";

b) opracowanie ,,Arkuszy organizacyjnych Szkoty";

¢) podejmowanie decyzji o- zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

3) w zakresie spraw administracyjno- gospodarczych oraz biurowych przy wspoipracy z ZE AS:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cia administracyjno- gospodarcza Szkoty;

b) organizowanie wyposazenia szkot w §rodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

¢) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz prawidlowego
wykorzystywania drukéw szkolnych;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;



4) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbatosci o czystosc¢ 1 estetyke szkot;

¢) wykonywanie zadah dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechne;j
samoobrony;

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

7. W zakresie, o ktorym mowa w pkt. 6, Dyrektor w szczego6lnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzeniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) decyduje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow,

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;

b) ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi:

-zasady 1 kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia procentowego podwyzszenia
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

-Regulaminy: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty,

-,,Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych",

¢) ustala ,,Plan urlopow pracownikow Szkoty nie bedacych nauczycielami”

8. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

9. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

10. Zadania zwiazane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
»~Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej"

11. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoipracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 organami Samorzadu Uczniowskiego.

12. Dyrektor - poza przypadkami szczeg6lnymi- wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci
prawnych z podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 11 , w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie z realizacji ,,Planu dziatan Szkoty",

3) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty,

4) sktada organowi prowadzacemu okresowe sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego.
Rozdziat 3. Rada Pedagogiczna

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z gtosem doradczym -bra¢ takze udziat inne osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okres$la ,, Regulamin dzialalno$ci Rady
Pedagogicznej" uchwalony przez Radg, normujacy w szczegdlnosci nastgpujace zagadnienia:

1) sposéb przygotowywania, zwoltywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogiczne;,

2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej 0osob nie bgdacych cztonkami
tego organu Szkoty,



5) zasady podejmowania prawomocnych uchwat i sposobu ich formutowania w charakterze aktu
prawnego.

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie ,, Planu dziatan Szkoty",

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) ustalanie- po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicoéw:

a) wymagania edukacyjne

b) kryteria biezacego 1 Srédrocznego oceniania;

¢) dokonywania oceny opisowej;

d) zasady oceny zachowania;

e) sposoby sprawdzania postgpow i1 osiagnig¢ uczniow;

f) sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o efektach pracy ich dzieci;

g) rozwiazywanie sytuacji spornych w zakresie oceniania,

4) ,,Programu wychowawczego Szkoly" bedacego alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego
pokolenia,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) podejmowanie uchwat w sprawie skierowania ucznia gimnazjum do klasy przysposabiajacej do
zawodu, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

8) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

9) ustalenie innego- niz 45 minut-czasu trwania godziny lekcyjne;.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Szkote,
2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

3) organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

4) projekt ,,Planu finansowego Szkoty",

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

7) podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 Ustawy.
8. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac o odwotanie 0oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

10. Rada Pedagogiczna w szczego6lnosci:

1) uchwala i nowelizuje Statut,

2) wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora Oswiaty w sprawie uchylenia Statutu albo
niektorych jego postanowien (art. 60 ust. 3 Ustawy).

Rozdzial 4. Rada Rodzicow

1. W Szkole moze dziala¢ Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacjg rodzicow ucznidow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow uczniow szkot wehodzacych w sktad
Szkoty.

3. Szczegotowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicéw, w tym szczegotowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach- z wylaczeniem wyboru
przedstawicieli do Rady Szkotly okresla ,, Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow".

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje
z Rada Rodzicow- osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

6. Zgromadzenie og6tu rodzicow zwoluje:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow- Dyrektor,



2) w innych sprawach, w szczegdlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow-
wlasciwy organ Rady Rodzicow.

7. Zwotanie Zgromadzenia ogétu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicéw o celu, miejscu oraz
o pierwszym 1 ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety

w Szkole. W razie gdy Zgromadzenie zwoluje organ Rady Rodzicow, odrgbnie zawiadamia o tym
Dyrektora.

8. Drugi termin Zgromadzenia ogétu rodzicow moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na
wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

9. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore podlegaja w szczegdlnosci na:

1) opiniowaniu ,,Programu wychowawczego Szkoty",

2) udzielaniu pomocy Samorzadowi Szkolnemu,

3) dzialaniu na rzecz statej poprawy bazy,

4) pozyskiwaniu §rodkow finansowych w celu wsparcia dziatalno$ci Szkoty,

5) wspotdecydowaniu o formach pomocy dzieciom.

10. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrédet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).

11. Zasady wydatkowania §rodkéw Funduszu okresla ,, Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow".
12. W miarg mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

Rozdziat 5. Samorzad Uczniowski

1. Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Szkoty.

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Zastgpca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,

3) Skarbnik Samorzadu Uczniowskiego,

4) Sekcje Samorzadu Uczniowskiego,

4. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlno$ci wobec
organow Szkoty.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,, Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego", uchwalany przez ogoét ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym

1 powszechnym.

6. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz przygotowuje projekt, skonsultowany z uczniami Szkoty.

7. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

8. Zgromadzenie ogotu uczniow zwotuje:

1) w sprawie uchwalenia pierwszego ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego"-Dyrektor,

2) w innych sprawach, w szczego6lnosci celem nowelizacji Regulaminu- wtasciwy organ Samorzadu
Uczniowskiego.

9. Zwotanie Zgromadzenia ogdtu uczniéw polega na zawiadomieniu ucznidow o celu , miejscu oraz
pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposdb zwyczajowo przyjety

w Szkole. W razie gdy Zgromadzenie zwotuje organ Samorzadu uczniowskiego, odrebnie
zawiadamia o tym opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

10. Drugi termin Zgromadzenia ogotu ucznidw moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na
wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

11. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

12. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski oraz
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych takich podstawowych praw
uczniow, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z podstawami programowymi, programem nauczania, wymaganiami
edukacyjnymi oraz zasadami systemu oceniania,



2) prawo do jawnego i umotywowanego oceniania postgpow i osiagnie¢ edukacyjnych,
szczegotowo okreslonego w ,, Wewnatrzszkolnym systemie oceniania",

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.

13. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) koordynuje pracg samorzadu uczniowskiego w klasach,

3) opieke nad samorzadem klasowym peini wychowawca klasy,

4) podstawowa formeg organizacyjna stanowia zebrania w czasie ktoérych opiekun omawia

z uczniami aktualne sprawy wspotzycia, wspotdziatania,

5) regulamin Samorzadu Uczniowskiego opracowuja uczniowie przy pomocy opiekuna.

14. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych powinno przebiega¢ w nastgpujacy sposob:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane

1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy,

2) jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu moga si¢ odwota¢ do pomocy innych
organow Szkoty,

3) w w/w sposob powinny by¢ rozwiazywane rowniez konflikty pomigdzy organami.

§4 FORMY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoidziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w klasie 1 szkole,

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepoéw przyczyn trudnosci w nauce,

a) nauczyciel przekazuje informacje na temat postgpoéw dziecka rodzicom

(prawnym opiekunom) dokonujac systematycznych wpisow do dzienniczka ucznia,

b) nauczyciel komunikuje si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) organizujac ,, dni otwarte",
4) uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy Szkoty.

3. Czgstotliwos¢ organizowanych stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji

1 dyskusji na tematy wychowawcze, nie moze by¢ rzadsza niz raz na kwartat.

4. Sposoby porozumiewania si¢ dyrekcji z rada pedagogiczna:

1) ksiazka zarzadzen,

2) pisemne komunikaty wywieszane w pokoju nauczycielskim,

3) ustne komunikaty,

4) ogloszenia podawane na zebraniach rady pedagogicznej,

5) teczka zawierajaca teksty zarzadzen.

5. Wszystkie organy wspoldziataja ze soba w ramach posiadanych kompetencji przez uczestnictwo
we wspolnych posiedzeniach zwotywanych przez dyrektora Szkoty lub na wniosek poszczegdlnych
organdw. Czgstotliwos¢ spotkan ustalaja na biezaco zainteresowane strony.

§ 5 ORGANIZACJA SZKOLY

1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla



arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania w terminie
do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy

w terminie do 30 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow szkoty
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbg godzin przedmiotow i zajgé
obowiazkowych oraz liczbg godzin przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan

1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
4. Zajecia dodatkowe moga by¢ rowniez finansowane ze srodkéw pozabudzetowych 1 nie musza
by¢ zatwierdzane przez organ prowadzacy.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

6. Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

7. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Zasady tworzenia i1 organizacji oddziatow okreslaja odrgbne przepisy.

9. Oddziaty mozna podzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykdw obcych i informatyki.

10. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 25 uczniow.

11. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 25 uczniéw, podziatu na grupy na powyzszych
zajgciach mozna dokonywacé za zgoda organu prowadzacego szkotg.

12. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach I-I1I gimnazjum prowadzone sa w grupach
liczacych 12-26 uczniow.

13. W ramach posiadanych przez szkol¢ srodkow finansowych niektore zajecia nadobowiazkowe
np. kola zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow. Czas trwania zajeé
ustala si¢ zgodnie z pkt. 7 niniejszego paragrafu.

14. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow,

a gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekracza¢ 12 uczniow. ,,

15. Po otrzymaniu decyzji Zespotu Orzekajacego PPP o indywidualnym nauczaniu dyrektor
zobowiazany jest do organizacji takiego nauczania w oparciu o program nauczania dostosowany do
mozliwos$ci ucznia.

16. Zajgcia poza terenem szkoly oraz wycieczki organizowane sa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami. Odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow jest nauczyciel.

17. Wycieczki organizowane sa za zgoda dyrektora szkoty po przedtozeniu niezbgdnych
dokumentow. Dokumenty wycieczki zatwierdza dyrektor.

18. Szkota prowadzi biblioteke szkolna:

1) biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow
zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela , popularyzowaniu wiedzy o regionie,

2) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3) pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

b) wypozyczanie;

4) godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu,

5) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych moze odbywacé si¢ po wypozyczeniu poza biblioteke,”
6) do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:



a) praca pedagogiczna z czytelnikami;

b) planowanie pracy i sprawozdawczos$¢ z dziatalnosci biblioteki;

¢) gromadzenie i uzupetnianie zbioréw;

d) rozmieszczanie 1 konserwacja;

e) opracowanie biblioteczne zbioréw i ich katalogowanie;

f) dbatos¢ o pomieszczenia, urzadzenia biblioteki 1 prawidtowe jej funkcjonowanie, przekazywanie
biblioteki protokotem zdawczo-odbiorczym.

19.zasady rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.

20. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.

1) liczbg ucznidw, ktorzy maj a by¢ przyjeci do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum,
okres$la w porozumieniu z dyrektorem, organ prowadzacy Szkote( na podstawie wykazu Urzedu
Stanu Cywilnego) oraz okresla obwod szkolny

2) do Szkoty Podstawowej, ktora wchodzi w sktad Szkoty, uczgszczaja uczniowie od 7 roku zycia,
a do Gimnazjum-po ukonczeniu szescioletniej szkoty podstawowej,

3) obowiazek szkolny trwa do 18 roku zycia,

4) dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej do konca kwietnia poprzedzajacego dany rok
szkolny,

5) do szkoty przyjmuje sig:

a) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym;

b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkolnym;

6) przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, o ktéorym mowa w ust.5 b wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka oraz organu prowadzacego szkotg,

7) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) nauke w Szkole Podstawowej moze rozpoczaé
dziecko, ktére przed dniem | wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do
podjgcia nauki szkolnej,

8) decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej,

9) w przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno- pedagogiczna, rozpoczegcie spetnienia obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10lat,

10) decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow),

11) za spelnienie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzonej
w stopniu gigbokim w zajeciach rewalidacyjno - wychowawczych organizowanych zgodnie

z odrgbnymi przepisami,

12) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) Dyrektor Szkoty, w ktorej obwodzie mieszka
dziecko, moze zezwoli¢ na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki.
Dziecko spelniajacy obowiazek szkolny w tej formie moze otrzyma¢ swiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas szkoty na podstawie egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez t¢
szkote wchodzaca w sktad Szkoty,

13) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty wchodzacej w sktad Szkoty
reguluja odrgbne przepisy. 21. Szkota prowadzi Oddziat Przedszkolny.

1) do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 6-letnie, dzieci matek lub ojcow
samotnie wychowujacych dzieci, matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji, na podstawie odrgbnych przepisow,

2) zasady przyjmowania dzieci 6-letnich odbywaja si¢ w nastgpujacy sposob:

a) rozdanie rodzicom kart zgloszen dziecka do przedszkola;

b) do 24 kwietnia uptywa termin zapisu dziecka;

¢) zgloszenie przez nauczyciela Dyrektorowi Szkoty zapisanych dzieci 6-letnich do dnia 30
kwietnia;



d) zapisu dziecka dokonuje si¢ zgodnie z dokumentami tozsamos$ci rodzicow;

3) celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie
z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem
spoteczno - kulturowym 1 przyrodniczym,

a) praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego;

b) zajecia w Oddziale Przedszkolnym trwaja codziennie 5 godzin;

¢) godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 min.;

d) nauczyciel opracowuje ramowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci
(dziennik lekcyjny);

4) zadania nauczyciela w Oddziale Przedszkolnym:

a) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow;

b) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢;

¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji - zeszyt wychowawcy;

d) wspoétpraca wychowawcy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
opieke zdrowotna i1 inna;

§6
NAUCZYCIELE
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w pkt. | okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy jak 1 za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Zakres zadan nauczycieli:

1) w zakresie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow:

a) systematyczne pelnienie dyzuréw miedzylekcyjnych, podczas imprez, uroczystosci, wycieczek;
b) przeciwdziatanie palenia tytoniu i narkomanii;

¢) przeciwdziatanie picia alkoholu, negatywnym wptywom srodowiska;

2) w zakresie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki pracy
dydaktyczno - wychowawczej w kazdej klasie,

3) wspiera psychofizyczny rozwdj ucznidéw ich zdolnosci 1 zainteresowania,

4) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia ucznidow oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow,

5) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow:

a) organizuje samopomoc kolezenska;

b) w razie potrzeby organizuje konsultacje indywidualne;

¢) pomaga, wraz z odpowiednimi instytucjami, uczniowi w rozwigzywaniu probleméw zyciowych;
6) doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

a) nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy lub problemowo - zadaniowy;

b) praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu;

c) zespot organizuje wspolprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, koreluje tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnia decyzje w sprawie
wyboru programu nauczania;

d) wspdlnie opracowuje szczegdtowe kryteria oceniania ucznidéw oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

e) organizuje wewnatrzszkolne doskonalenia zawodowe oraz metodyczne dla poczatkujacych



nauczycieli;

f) wspotdziata w organizowaniu pracowni i1 laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia;

g) wspdlnie opiniuje przygotowane w szkole autorskie, innowacyjne i eksperymentalne programy
nauczania;

5. Nauczyciel pelni dyzur na 15 min. przed rozpoczgciem zajeé oraz sw czasie przerw
migdzylekcyjnych na korytarzu (w szatni, $wietlicy, bibliotece).Plan dyzuréw przygotowuje przed
rozpoczeciem roku szkolnego powotana przez Dyrektora dorazna komisja.

6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

8. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwiazywania zyciowych problemow przez wychowanka,

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
ucznidow oraz pomigdzy uczniami, a takze , innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

9. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rdzne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki integrujace zespot uczniow;

h) ustala tres¢ 1 formy zajgé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z nimi i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznioéw, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow:

a) na zebraniach rodzicow klasy przynajmniej 4 razy w roku;

b) przez indywidualne rozmowy z rodzicami przybylymi na wezwanie wychowawcy lub

zZ inicjatywy rodzicow;

¢) przez odwiedzenie domu rodzicielskiego ucznia w towarzystwie przedstawiciela Rady
Pedagogicznej lub Rady Klasowej;

d) listownie w innych przypadkach na koszt szkoty, w inny ustalony w klasie sposob;

e) inspiruje spotkania rodzicéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

5) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy,

6) wspotpracuje ze specjalistami s$wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow, organizuje
formy udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;,

10. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany wychowawcy oraz nauczyciela przedmiotu w szczeg6lnych
przypadkach lub na wniosek rodzicow 1 uczniéw (co najmniej 80 % stanu klasy) po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych §rodkéw mediacyjnych Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

1 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktdérego zadaniem jest

w szczeg6lnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb. Zespot ma prawo do:

1) do wnioskowania i opiniowania rozwiazan w zakresie planu nauczania oddzialu w 3-letnim
cyklu ksztatcenia,

2) kierowania ucznidéw do poradni psychologiczno - pedagogicznej, ustalania indywidualnych
programow,

12. W miarg potrzeb tworzy si¢ zespoty dorazne zwiazane z praca szkoty.

13. W sprawie wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy maja zastosowanie odrgbne
przepisy Karty Nauczyciela Kodeksu Pracy.



§7

UCZNIOWIE SZKOLY

Do klasy I Szkoty Podstawowej uczgszczaja dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat 1 nie odroczono im obowiazku szkolnego oraz dzieci w stosunku do ktérych wyrazono zgode
na wczesniejsze przyjecie do szkoty. Do szkoty przyjmuje sig:

1) z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty jesli

w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca,

3. Do klasy I Gimnazjum przyjmuje sig:

1) z urzedu absolwentéw 6-letnich Szkot Podstawowych, zamieszkatych w obwodzie gimnazjum,
2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) absolwentéw 6-letnich szkét podstawowych
zamieszkatych poza obwodem dziatania gimnazjum w przypadku gdy gimnazjum dysponuje
wolnymi miejscami,

3) W przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu gimnazjum listg przyjetych ustala si¢
na podstawie kryteriow okreslonych przez Dyrektora Gimnazjum, uwzgledniajacych oceny 1 inne
osiagnigcia ucznia wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j. Kryteria te podaje
si¢ do wiadomosci kandydatom w terminie ustalonym przez Dyrektora,

4. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowaweczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
1 poszanowanie godnosci,

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza débr innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepoéw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprze¢tu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz mozliwos$¢ zrzeszania sig

w organizacjach dziatajacych w szkole,

5. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie oraz rozwdj,

4) dbatos¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

6. Kary 1 nagrody dla uczniow:

7. katalog nagréd:

a) wyroznienie wobec klasy przez wychowawcg lub innego nauczyciela;

b) pochwata wobec wszystkich ucznidow przez dyrekcj¢ szkoty;

¢) list gratulacyjny wystany na rg¢ce rodzicow;

d) nagrody rzeczowe;

e) dofinansowanie wycieczki;

8. katalog kar:

a) upomnienie udzielone przez wychowawceg wobec klasy;

b) obniZenie oceny ze sprawowania;



¢) przeniesienie do klasy rownolegte;j;

d) przeniesienie do innej szkoty;

1) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny nie dluzszy niz pot roku, jesli uczen
uzyska porgczenie rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, organizacji mlodziezowe;,

2) uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary do dyrektora szkoty,

3) wychowawca klasy ma obowiazek powiadomienia rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary regulaminowej,

4) dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty

w przypadku aspotecznego zachowania ucznia:

a) przejawy demoralizacji (palenie papierosdw, zazywanie narkotykow, przynaleznos¢ do
destrukcyjnych grup mlodziezowych);

b) ucieczki z domu rodzinnego, wagary, powtarzanie klas;

¢) notoryczne zachowania przestgpcze(kradzieze, szantaz, wymuszanie, falszowanie, wlamania);
5) wniosek mozna wystosowa¢ wowczas, gdy nie przyniosty pozytywnego rezultatu nastgpujace
dzialania:

a) skierowani ucznia do badania do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

b) réznorodne formy indywidualnej pomocy;

¢) udzial w zajeciach wyrdwnawczych 1 innych formach zaje¢ pozalekcyjnych, organizowanych
w ramach posiadanych $rodkow finansowych;

d) wspotpraca z rodzicami, policja sadem;

9. Od rodzicow dziecka uczgszczajacego do Szkoly oczekuje sig:

1) dopehienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienie( z wyjatkiem dzieci objetych nauczaniem indywidualnym) regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku, warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych

4) wspoéltdziatanie z nauczycielem poprzez udzial w zebraniach ogoélnych, konsultacjach
indywidualnych, kontrolowanie obecnosci ucznia na zajgciach dodatkowych stuzacych wyréwnaniu
brakoéw w umiejetnosciach ucznia,

§8

ZASADY SYSTEMU OCENIANIA

Rozdziat I. Zasady oceniania postepéw w nauce

1.Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom(prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia, 2.0cenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan zgodnie z podstawami programowymi i standardami
wymagan oraz informowanie o nich uczniow 1 rodzicow( prawnych opiekunow)

2) nauczyciele we wrze$niu informuja ucznidw oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobie sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) wychowawca klasy we wrzesniu informuje ucznidow i rodzicéw o zasadach oceniania
zachowania,

4) w Szkole w I etapie edukacyjnym obowiazuje ocena opisowa osiagniec ucznia, a) ocena opisowa
obowiazuje w klasach I- III Szkoty Podstawowej, w formulowaniu oceny opisowej nauczyciel
bazuje na zapisach osiagni¢¢ ucznia w oparciu o dane. Nauczyciel na potrocze sporzadza rejestr
umiejgtnosci, wiadomosci 1 postaw sporzadzony na podstawie Programu nauczania zintegrowanego
w klasach I-1II. Taki arkusz opisowy otrzymuja rodzice. Osiagane przez uczniow wyniki nauczania
mierzone sa w skali od A do D.

A - Brawo, Gratulujg, Pigknie, Znakomicie, Wspaniale pracujesz.



B - Ladnie. Dobrze pracujesz.

C - Dos¢ dobrze pracujesz. Moglo by¢ lepie;.

D - Niestety - osiagasz slabe wyniki, niewystarczajace. Zdecydowanie

wigcej pracuj.

5) ocena opisowa odzwierciedla:

a) poziom opanowania przez ucznia wiadomosci okreslonych wymaganiami I etapu edukacyjnego;
b) stan wiedzy o sobie samym: jakie sa mocne strony, osobowosci dziecka, jego zalety?, jak dziecko
radzi sobie w roznych sytuacjach?;

¢) stan umiejgtnosci spotecznych: jak dziecko funkcjonuje w grupie spotecznej, jaka jest klasa lub
spotecznos¢ szkolna?, jak si¢ zachowuje w tej spotecznosci?;

6) oceng opisowa ustala si¢ wedlug nastepujacych wzorcow:

a) oceny stownej w trakcie prowadzonych zaje¢ (adresatem jest uczen);

b) notatek nauczyciela;

¢) oceny opisowe] okreslajacej jakos$¢: wspaniale, bardzo tadnie, tadnie, postaraj si¢, pracuj wigcej.
Wymienione oceny uczen otrzymuje w postaci pieczatek w zeszytach przedmiotowych,
¢wiczeniach, dzienniczkach, na kartach pracy, w zeszytach do prac klasowych. W dziennikach
lekcyjnych natomiast oceny te sa odnotowywane za pomoca podporzadkowanych im
odpowiednikow literowych: od A do D;

7) sposoby sprawdzania postepow uczniéw w nauce beda réozne dostosowane do potrzeb oceniania.
Najczestsze techniki to : a) sprawdziany pisemne;

b) testy;

¢) odpytywanie ustne;

d) obserwacja;

8) uczen w ciagu roku szkolnego otrzymuje dwie oceny opisowe: semestralna(na specjalnym
arkuszu) 1 roczna (na §wiadectwie szkolnym). Adresatami oceny opisowej sa uczniowie i rodzice,
9) ocenianie bedzie dotyczyto nastepujacych aktywnosci:

a) czytania,

b) wypowiedzi ustnych i pisemnych (zawarto$¢ merytoryczna, kreatywna i poprawnos¢ stylistyczna
oraz ortograficzna);

c¢) wiadomosci gramatycznych;

d) umiejgtnosci ortograficznych;

e) poziomu graficznego pisma;

f) liczenia;

g) zaawansowania w rozwiazywaniu i uktadaniu zadan tekstowych;

h) zainteresowan i umiejgtnosci przyrodniczych;

1)umiejetnosci artystycznych i ruchowych,;

J) samodzielnosci i tempa pracy;

k) rozwoju emocjonalnego;

1) osobistych osiagnigc¢ ucznia;

10) kazdy uczen posiada w szkole nastgpujace dokumenty swojej pracy:

a) prace klasowe a edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej (tj. pisanie z pamigci,
dyktanda, sprawdziany, testy indywidualne prace redakcyjne);

b) wybrane prace domowe;

11) ocenianie klasyfikacyjne dla klas II 1 III etapu nauczania, odbywa si¢ w skali szesciostopniowe;:
celujacy - 6

bardzo dobry - 5

dobry - 4 dostateczny - 3

dopuszczajacy - 2

niedostateczny - |

a) w ocenianiu biezacym, oprocz skali szesciostopniowej dopuszcza si¢ stosowanie plusow

1 minusow,

b) brak przygotowania do lekcji zaznacza sig (-). Dopuszcza si¢ trzy minusy w ciagu semestru, zas



za czwarty minus uczen otrzymuje oceng niedostateczna. Praca dodatkowa ucznia oraz aktywno$¢
na lekcji zaznaczana jest (+). Cztery plusy tworza oceng bardzo dobra.

¢) ocena koncoworoczna uwzglednia w rdownych stopniach oceny semestralne, ktore nauczyciel
powinien wystawi¢ z minimum trzech ocen czastkowych, w przypadku przedmiotu, ktorego jest

| godzina tygodniowo,

d) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, nauczyciele poszczegolnych przedmiotow

1 wychowawcy klas sa zobowiazani poinformowac ucznia w formie ustnej (w dzienniku zapis
otéwkiem) o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych 1 rocznych, a wychowawca klas

o ocenach z zachowania,

e) o przewidywanej ocenie niedostatecznej semestralnej i rocznej, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow informuja wychowawcg klasy wpisem do dziennika na miesiac przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;,

f) wychowawca jest zobowiazany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o grozacej ocenie
niedostatecznej semestralnej lub koncoworocznej na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
oraz odnotowac¢ ten fakt w dzienniku lekcyjnym z podpisem rodzica. Dopuszcza sig, w sytuacji
problemowej, wystania listu poleconego do rodzicow,

g) Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza wyniki klasyfikacji,

3. Sprawdzanie osiagnie¢ ucznia odbywa si¢ systematycznie.

4. Niezapowiedziane kartkdwki i odpytywanie na poszczeg6lnych lekcjach powinny zawieraé tresci
z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych maksymalnie.

5. Prace klasowe pisemne i lekcje powtdrzeniowe po kazdym dziale zapowiada si¢ z tygodniowym
wyprzedzeniem oraz okresleniem zakresu wiadomosci 1 zobowiazuje si¢ nauczyciela do
odnotowania tej informacji w dzienniku.

6. Informacje o ocenie z pracy klasowej wraz z krotkim komentarzem pisemnym badz ustnym
nalezy poda¢ uczniom w terminie do dwdch tygodni od daty napisania danej pracy.

7. Zobowiazuje si¢ nauczyciela do pokazania pracy klasowej ucznia jego rodzicom na ich prosbe.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ poprawy pracy klasowej przez ucznia. Poprawa ta powinna nastapic¢
w terminie do dwoch tygodni od daty rozdania prac i uczen moze ja napisac tylko raz. Termin

1 1lo$¢ planowanych prac klasowych ujete sa w zasadach przedmiotowego systemu oceniania
opracowanego , przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

9. Krotkie kartkéwki nie podlegaja poprawie.

10. W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz dwie prace klasowe, a w ciagu dnia
nie wigcej niz jedna( nie liczac poprawianych).

11. Na tydzien przed posiedzeniem zespotow klasyfikacyjnych nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania
prac klasowych.

12. Nauczyciel przechowuje prace klasowe do konca roku szkolnego.

13. Uczniowie zobowiazani sa do uzupetniania brakow w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
wyniklych z nieobecnos$ci na lekcjach. W przypadku nieobecno$ci powyzej pigciu dni, czas na
uzupelnienie brakOw wyznacza si¢ na siedem kolejnych dni po zakonczeniu absenc;ji.

14. Nauczyciele sa zobowiazani do opracowania kryteriow oceniania na poszczegdlne oceny
danego przedmiotu, zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa, wybranym programem
nauczania, standardami wymagan egzaminacyjnych i sprawdzianéw oraz ogdlnymi kryteriami
nauczania. I tak:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza obowigzujacy program ; b) tworczo
oraz samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania;

¢) proponuje rozwigzania oryginalne i wykraczajace poza materiat programowy;

d) jego wypowiedzi ustne i pisemne sa bezbtedne oraz cechuja si¢ dojrzatoscia myslenia;

e) potrafi krytycznie ustosunkowac si¢ do rozwiazywanych problemoéw, a nie powiela cudzych
pogladow;

f) aktywnie 1 chetnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach 1 innych formach na



szczeblu wojewodzkim, krajowym;

g) poszukuje informacji w réznych zrodtach, rozumnie korzysta ze srodkéw masowego przekazu;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu

w danej klasie;

b) prezentuje postawe zaciekawienia w poznawaniu nowych, interesujacych rozwiazan;

¢) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu zadan i probleméw;

d) umie korzysta¢ z r6znych zrodet informacji ; e) wykazuje duza aktywnos$¢ na lekcji;

3) oceng dobra otrzymuj e uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane podstawa programowa, poszerzona

o wybrane elementy programu nauczania w danej klasie;

b) rozumie wigkszos¢ relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

¢) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne ; d) potrafi skorzysta¢ ze
wskazanych Zrodet informac;i,

4) oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tre§ci programowe w zakresie umozliwiajacym postgpy w dalszym
uczeniu si¢ danego przedmiotu;

b) rozwiazuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczyciela;

¢) w stopniu zadawalajacym pracuje z tekstem;

d) wykazuje zainteresowanie tematem lekcji;

5) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbg¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci;

b) braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

¢) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiaza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci;

d) nie wykazuje zainteresowania przedmiotem, nie angazuje si¢ w temat lekcji,

Rozdziat II. Zasady oceniania zachowania

1. Zachowanie ucznia : 1) ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypehianiu przez uczniow
obowiazkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych oséb,
funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i og6lnie
przyjetych norm etycznych,

2) w klasach I-III obowiazuje ocena opisowa z zachowania, ktora sporzadza si¢ w oparciu o zeszyty
obserwacji, w ktérych zapisuje si¢ punkty dodatnie 1 ujemne,

a) punkty dodatnie:

1-5 - za elementy dekoracyjne

1-5 - za pomoce naukowe

5-10 - za udziat w konkursach

5-10 - za kulturg osobista

5-10 - za aktywne uczestnictwo w zyciu klasy

b) punkty ujemne:

2 - za spOzZnienie

1-5 - za rozmowg na zajgciach

10 - za uzywanie wulgarnych stow

5-10 - za niewtasciwe zachowanie si¢ wobec kolegow

10 - za niewlasciwe zachowanie wobec dorostych

1-5 - za brak przyboréw szkolnych

2. Zachowanie uczniOw ocenia si¢ przyjmujac nastgpujace kryteria- dla II 1 III etapu nauczania
(Szkota Podstawowa, Gimnazjum):

1) oceng zachowania ucznia ustala wychowawca na ostatniej godzinie do dyspozycji wychowawcy,
nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uwzgledniajac:
a) punktacje;



b) samooceng ucznia;

¢) opinie ucznidow wyrazajacych witasne zdanie o zachowaniu kolegow;

d) opinie nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

e) informacje o zachowaniu ucznia;

f) uwagi odnotowane w zeszycie uwag;

g) mozliwos¢ poprawy zachowania;

h) uwzglednia si¢ mozliwosci psychofizyczne dziecka(nadpobudliwos¢)
2) ustala si¢ srodroczna punktowa oceng zachowania 1 koncoworoczna wg nastepujacej skali:
- wzorowe (Wz);

- dobre (db);

- poprawne (pop);

- nieodpowiednie (ndp);

3) ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;

4) ocena zachowania ustalana przez wychowawece jest ostateczna, wychowawca przedstawiaja do
zatwierdzenia na radzie pedagogicznej,

5) w Szkole dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie punktow,

a) punkty dodatnie:

1-15 - za pomoc uczniom majacym trudnosci w opanowaniu pewnej partii materiatu
4 - za | godzing efektywnej pracy spolecznej(np. naprawa sprzgtu, odnawianie, prace porzadkowe
1 inne) wykonywanej po zajeciach edukacyjnych

1-5 - za elementy dekoracyjne(np. gazetka, fotoreportaz)

1-10 - za kwietnik, tablicg, pomoce naukowe , kwiaty...)

5-20 - za udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach

5 - za dodatkowa prace w kotach zainteresowan

1-10 - za kulturg osobista w szkole 1 poza nia(stosunek do kolegow,
nauczycieli, pracownikow szkoty, 0sob starszych)

1-5 - za wyglad zewngtrzny ucznia(estetyka, przestrzeganie zasad higieny,
schludnos¢)

5 - za pracg w samorzadzie klasowym

5-10 - za pracg w samorzadzie uczniowskim

2-10 - za aktywne uczestnictwo w zyciu Szkotly za frekwencje uczen otrzymuje nastgpujaca ilos¢
punktow:

10 - 95%

12 - 96%

14 -97%

16 - 98%

20-99% - 100%

b) punkty ujemne:

2 - za spOznienie bez waznej przyczyny- wpisuje wychowawca lub
nauczyciel uczacy

3-10 - za naganne zachowanie w czasie lekcji, nie wykonywanie polecen
nauczyciela- wpisuje nauczyciel prowadzacy lekcje

4 - za nieusprawiedliwiona godzing zaje¢ lekcyjnych-wpisuje
wychowawca

45 - za nagang udzielong przez Dyrektora Szkoly(na wniosek
wychowawcy, po wielokrotnych naganach wobec braku poprawy
zachowania ucznia)

25 - za upomnienie udzielone przez dyrektora

15 - za nagang od wychowawcy

25 - za palenie tytoniu oraz przebywanie poza terenem szkoty w czasie



trwania zajg¢ lekcyjnych

35 - za spozywanie lub przebywanie w stanie wskazujacym na spozycie

alkoholu

35-50 - za wybryk chuliganski

3 - za niewlasciwy stroj, brak obuwia

3-10 - za nieprzestrzeganie regulaminu pracowni przedmiotowe;]

10-15 - za aroganckie odezwanie si¢ do nauczyciela i innych pracownikéw

Szkoty, ignorowanie nauczyciela na ulicy

1-5 - za lekcewazenie nauki, np. nieprzygotowanie do lekcji(jezeli nie

zostata postawiona ocena niedostateczna)

5-20 - za stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow

5-10 - za uzywani wulgaryzméw

6) zachowanie ustala si¢ wedlug kryteridw:

a) wzorowe - suma punktéw powyzej plus 31;

b) dobre - suma punktéw od plus 31 do minus 10;

¢) poprawne - suma punktow od minus 10 do minus 50;

d) nieodpowiednie - suma punktéw od minus 51;

Rozdziat IV. Zasady Egzaminu Klasyfikacyjnego

1. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych przedmiotdw,
jezeli z powodu co najmniej 50% nieobecnosci na zajeciach, nie ma podstawy do ustalenia ocen
semestralnych lub rocznych.

2. Na pisemna prosbe ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych lub jego
rodzicow skierowana do Dyrektora Szkoty, w terminie siedmiu dni od daty posiedzenia
klasyfikacyjnego, wyznacza si¢ termin egzaminu z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.
3. Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ przed rozpoczgciem nowego roku szklonego

w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego rodzicami(prawnymi opiekunami).

4. Na pisemna prosbg ucznia nie klasyfikowanego, lub jego rodzicow, z przyczyn
nieusprawiedliwionych, skierowana do dyrektora w terminie do siedmiu dni Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

5. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor powotuje komisje w sktadzie : 1)
dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

2) egzaminatorzy przedmiotow obowiazkowych,

3) w charakterze obserwatoréw moga uczestniczy¢ rodzice ucznia.

6. Egzamin przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnos$ci nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu . 7. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje
przedmiotow: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne.

8. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbg przedmiotow, z ktoérych uczen ma
by¢ egzaminowany w ciagu jednego dnia ustala przewodniczacy komisji.

9. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym komisji.

10. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala oceng.

11. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi lub jego
rodzicom nie przystuguje odwotanie, a uczen nie ma prawa do poprawy egzaminu.

12. Egzamin klasyfikacyjny zdaj rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza Szkota.
Rozdziat IV. Zasady Egzaminu Poprawkowego

1. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, ( z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej), jak
1 od I klasy gimnazjalnej, ( z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej), uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji koncoworocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych zaj¢¢ edukacyjnych moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na ten egzamin z dwoch zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada sig z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme



¢wiczen praktycznych.

3. Uczen lub rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o egzamin poprawkowy zobowiazani sa ztozy¢
pisemna prosbg o w/w egzamin do Dyrektora Szkoty w terminie do siedmiu dni od daty posiedzenia
klasyfikacyjnego.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin zostaje podany uczniowi 1 jego rodzicom nie pdzniej niz do dnia rozdania Swiadectw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w skladzie:

a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia jako cztonek;

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do tego egzaminu w wyznaczonym terminie
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Rozdziat V. Sprawdzian klasy VI i egzamin gimnazjalny

Uczniowie klasy VI przystepuja do sprawdzianu przeprowadzanego przez komisje
okrggowa,ktorego przebieg, termin, i zasady okreslane sa odrgbnymi przepisami. Uczniowie klasy
IIT gimnazjum przystgpuja do egzaminu przeprowadzonego przez okrggowa komisje
egzaminacyjna, ktorego przebieg, termin i zasady okreslone sa odrgbnymi przepisami.

Zardbwno sprawdzian jak 1 egzamin, maja charakter powszechny i sa obowiazkowe. Wynik
sprawdzianu 1 egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Rozdziat VI. Informacja Zwrotna Nauczyciel - Uczen

1. Nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do kazdej wystawionej oceny.

2. Uczen ma mozliwo$¢ otrzymania dodatkowych wyjasnien 1 uzasadnien do wystawionej oceny.
3. Nauczyciel motywuje ucznia do dalszej pracy.

4. Nauczyciel pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia.

5. oceny wpisywane sa przez nauczyciela na biezaco w dzienniku lekcyjnym, dzienniczku ucznia
lub w zeszycie.

Nauczyciel — rodzice

1. Podczas wywiadowek, indywidualnych konsultacji, rozmdéw interwencyjnych, nauczyciel
przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom):

1) informacje o aktualnym stanu rozwoju 1 postgpOw w nauce,

2) informacje na temat zachowania ucznia,

3) informacje o trudnos$ciach i1 uzdolnieniach ucznia,

4) wskazowki do pracy z uczniem,

2. Ustala si¢ harmonogram dni konsultacji na pierwszy tydzien kazdego miesiaca, ktorego
szczegotowy rozktad na poszczeg6lne oddzialy ustala si¢ z poczatkiem roku szkolnego 1 wywiesza
w danym oddziale.

Nauczyciel - wychowawca

1. Nauczyciel na biezaco wpisuje oceny do dziennika lekcyjnego.

2. Wychowawca przynajmniej raz w tygodniu zapoznaje si¢ z ocenami wpisanymi do dziennika
klasy, ktorej ma wychowawstwo.

3. Nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiagnigciach edukacyjnych ucznia 1 jego
zachowaniu, w rozmowach oraz w zeszycie uwag.

Rozdziat VII. Ewaluacja systemu oceniania

1. Dyrektor Szkoty powotuje komisjg ewaluacyjna systemu oceniania.

2. Zadaniem komisji jest:

1) opracowanie programu ewaluacji t przedstawienie go Radzie Pedagogiczne;,

2) analiza wynikOdw nauczania na biezaco oraz wynikéw klasyfikacji na posiedzeniu rady
klasyfikacyjnej,

3) przygotowanie ankiet ( narzedzia ewaluacji) dla ucznidéw, rodzicéw 1 nauczycieli,



4) przeprowadzenie ankiet | raz w roku, przed jego koncem, oraz | raz w etapie edukacyjnym
danego oddziatu- przed jego koncem,

5) sporzadzenie raportu rocznego,

6) przedstawienie raportu Radzie Pedagogicznej,

3. Po dokonanej ewaluacji dopuszcza si¢ wprowadzenie zmian do systemu oceniania.

§9

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Tryb i1 zasady prowadzenia przez Szkotg gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja osobne
przepisy.

4. Statut jest dokumentem otwartym i moze by¢ zmieniony, gdy zmieni si¢ prawo oraz w celu
udoskonalenia stosowanych przez nauczycieli form oceniania.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt nowelizacji statutu i uchwala statut zgodnie z art. 43
ust.2 Ustawy o Systemie O$wiaty.

6. Statut uchwalono dnia 18.11.2002r. uchwatq na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

Statut podpisany przez Rade Pedagogiczna i Rada Rodzicow.



