Protokét Nr 1/2018
z posiedzenia Komisji
Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej
Kultury, Sportu i Turystyki
odbytego w dniu 15.02.2018r.

Radni obecni wg. zalaczonej listy obecnosci.

Proponowany porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia, zmiany w porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu Nr11/2017 z dnia 19.12.2017r.

/projekt protokotu zostat zamieszczony na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Ktobucku w BIP bip.gminaklobuck.pl/ >Rada Miejska, >Komisje Rady, >Komisja
Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spolecznej, Kultury, Sportu i Turystyki, >
projekt protokotu z komisji Nr11/2017 z dnia 19.12.2017r.

3. Wypracowanie opinii do projektu uchwaly w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania nauczycieli w placdwkach prowadzonych przez Gmine Klobuck.
4. Sprawozdanie z wysokosci S$rednich wynagrodzen nauczycieli na stopniach
awansu zawodowego w szkolach podstawowych prowadzonych przez Gmine
Kiobuck w 2017 roku.

/sprawozdanie zostalo umieszczone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
BIP bip.gminaklobuck.pl/ w zaktadce Sprawozdanial.

5. Przyjecie sprawozdanie z dzialalnosci Komisji za 2017 rok.

6. Opracowanie planu pracy Komisji na Ipodtrocze 2018r.

7. Sprawy rdzne.

- zapoznanie komisji z pismami w sprawie podwyzek wynagrodzen bez wliczania
do wynagrodzenia zasadniczego dodatku stazowego.

Pisma zlozyli :

. pracownicy obstugi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kamyku,

. Przedszkola Gminnego Nr 5 w Klobucku,

. Przedszkola Gminnego Nr 1 w Klobucku,

. Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lobodnie,

. Przedszkola Gminnego Nr 4 w Klobucku.

Ad.1.
Otwarcie posiedzenia, zmiany w porzqdku obrad.

Przewodniczqcy Komisji T.Kasprzyk - otworzyl posiedzenie Komisji Edukacji
Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu i Turystyki.



Powitat wszystkich przybylych na komisje.

Przewodniczacy stwierdzil, iz na posiedzeniu obecnych jest 8 z 11 czlonkow
komisji. Zgodnie z §42 ust. 3 Statutu Gminy Klobuck, posiedzenie komisji jest
prawomocne.

Odczytal proponowany porzadek posiedzenia.

Czlonkowie komisji nie wniesli uwag do przedstawionego porzadku posiedzenia
komis;ji.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury,
Sportu i Turystyki jednoglosnie przyjeta przedstawiony porzqdek posiedzenia.

Ad.2.
Przyjecie protokotu Nr 11/2017 z dnia 19.12.2017r.

Przewodniczqcy Komisji T. Kasprzyk — poinformowat, ze projekt protokotu zostat
umieszczony na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
bip.gminaklobuck.pl/

Czlonkowie Komisji nie wniesli uwag do protokolu z poprzedniej komisji.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spolecznej Kultury, Sportu
i Turystyki przyjeta protokét Nr11/2017 z dnia 19.12.2017r.

/Za - glosowato 7 0s6b, przeciwnych -0, wstrzymata sig — 1 osoba/

Ad. 3.

Wypracowanie opinii _do projektu uchwaty w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania nauczycieli w placdwkach prowadzonych przez Gmine
Ktobuck.

Kierownik EK S.Pigtkowska — zgodnie z ustawg o finansowaniu zadan o$wiatowych
nauczyciele utracili dodatek mieszkaniowy. W zwigzku z tym w tej uchwale pojawiaty
sie¢ przepisy mdéwiace o tym w jaki sposob ten dodatek jest przyznawany. Jest to tylko
formalnos¢ aby go uchyli¢ w tej uchwale.

Projekt uchwaty zostat uzgodniony w dniu 27.12.2017r. ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli posiadajacymi status organizacji zwigzkowej reprezentatywnej
w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach.

Ponadto poprosita o wprowadzenie autopoprawki w projekcie tej uchwaty w§1.
Omytkowo zostat wpisany Dziennik Ustaw, powinien by¢ Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slaskiego z 2017 roku  poz. 4529.



Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu
i Turystyki  jednoglosnie pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly wraz z
wniesiong autopoprawkq.

Ad. 4.
Sprawozdanie z wysokosci Srednich wynagrodzeri nauczycieli na stopniach

awansu _zawodowego w _szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine _
Ktobuck w 2017 roku.

Dyrektor CEA ].Krakowian - zgodnie z Karta Nauczyciela Gmina Ktobuck w miesiagcu
styczniu wyplaca srednie naszym nauczycielom . W tamtym roku byla to kwota prawie
1.000.000 zt, natomiast w tym roku wyniosta 659.947 zt.

Najwieksza kwote otrzymali nauczyciele dyplomowani 2.535,82 zt brutto, mianowani
2.118,25 zt brutto, kontraktowi 368,13 zt brutto, stazyci nie otrzymali Zadnej kwoty.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej Kultury, Sportu
i Turystyki przyjeta do wiadomosci  sprawozdanie z  wysokosci  Srednich
wynagrodzeri nauczycieli na stopniach awansu zawodowego w  szkolach
podstawowych prowadzonych przez Gmine Klobuck w 2017r.

Ad.5.
Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komisji za 2017 rok.

Przewodniczqcy komisji T.Kasprzyk przedstawit sprawozdanie z prac komisji za 2017
rok.

W  okresie sprawozdawczym Komisja obradowata na 11 posiedzeniach.

1. Komisja zaopiniowata 35 projektow uchwat.2. Komisja zapoznata si¢ ze
sprawozdaniem z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na stopniach awansu
zawodowego w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Kltobuck w 2016
roku

3. Komisja opracowata sprawozdanie z dziatalnosci Komisji za 2016 rok.

4. Komisja zatwierdzita plany pracy na I i II pétrocze 2017 roku

5. Komisja zapoznala si¢ ze sprawozdaniem z dziatalnosci Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Ktobucku za rok 2016.

6. Komisja zapoznala si¢ ze sprawozdaniem z realizacji Programu dla rodzin wielodzietnych
,Gmina Klobuck dla rodziny — Karta Duzej Rodziny”.

7. Komisja zapoznala si¢ ze sprawozdaniem z dziatalnosci Zespolu Interdyscyplinarnego
za okres od 01 stycznia do 31 grudnia 2016 roku.



8. Komisja zapoznata si¢ ze sprawozdaniem z realizacji ,Gminnego programu
wspierania rodziny na lata 2015-2017” za rok 2016.

9. Komisja zapoznata si¢ z oceng zasobéw pomocy spotecznej za rok 2016.

10. Komisja zapoznata sie ze sprawozdaniem z realizacji Programu wspodtpracy
Gminy Klobuck z organizacjami pozarzadowymi za 2016rok.

11. Komisja zapoznala sie z biezacq analiza dziatalnosci Biblioteki Publicznej oraz
jej filii.

12. Komisja zapoznata sie z naborem do klas pierwszych szkoél podstawowych i
przedszkoli w roku szkolnym 2017/2018.

13. Komisja zapoznata si¢ z organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w
sezonie wakacyjnym.

14. Komisja zapoznala si¢ z przygotowaniem do sezonu letniego (wakacyjnego)
zbiornikow wodnych oraz obiektéw sportowych na terenie gminy Klobuck.

15. Komisja zapoznata si¢ z informacja w sprawie przygotowania szkot i przedszkoli
do rozpoczecia roku szkolnego 2017/2018.

16. Komisja wystuchata podsumowania akgji lato 2017 r.

17. Komisja zapoznata si¢ z biezaca analiza dziatalnosci MOK w Klobucku.

18. Komisja wypracowala uzasadnienie do projektu uchwaly w sprawie rozpatrzenia
pisma (petycji) nauczycieli Szkoty podstawowej Nr 1 w Klobucku.

19. Komisja przyjeta uzasadnienie do projektu uchwaty dot. skargi na Dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Ktobucku.

W sprawach réznych komisja zapoznala sie z:

- pismem Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr1 w Klobucku o ponowne
rozpatrzenie i zmiane proponowanych granic obwodéw szkolnych.

- projektem Statutu Gminy Klobuck oraz z uzasadnieniem.

- pismem nauczycieli Szkoty Podstawowej Nr1 w Klobucku o ponowne przeanalizowanie
nowych obwodéw szkét w miescie Klobuck.

(zarejestrowano jako petycje pod Nr 152.02.2017).

- wypracowala opini¢ w kwestii podjecia uchwaly w sprawie apelu dotyczacego
poparcia protestu w stuzbie zdrowia.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spolecznej Kultury, Sportu
i Turystyki _jednogtosnie przyjela sprawozdanie z dziatalnosci Komisji za 2017
rok.




Ad.6.
Opracowanie planu pracy Komisji na I potrocze 2018r.

Przewodniczqcy komisji T.Kasprzyk odczytal propozycje planu pracy na I podlrocze
2018r.

1. Luty 2018r.
- Podsumowanie pracy komisji w 2017 roku
- Opracowanie planu pracy komisji na I potrocze 2018r.
- Omoéwienie spraw kierowanych na sesje.

2. Marzec 2018r.
- Ocena realizacji wypoczynku zimowego dzieci i mlodziezy w gminie Kiobuck.
- Oméwienie spraw kierowanych na sesje.

3. Kwiecien 2018r.
- Analiza biezacej dziatalnosci Biblioteki Publicznej.
- Zapoznanie si¢ z naborem do klas pierwszych szkot podstawowych i przedszkoli
w roku szkolnym 2018/2019.
- Oméwienie spraw kierowanych na sesje.

4. Maj 2018r.
- Ogodlne zapoznanie sie z projektami organizacyjnymi szkét i przedszkoli na rok
szkolny 2018/2019.
- Plany remontdw i inwestycji w obiektach o$wiatowych w roku 2018.
- Omowienie spraw kierowanych na sesje.

5. Czerwiec 2018r.
- Organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w sezonie wakacyjnym.
- Przygotowanie do sezonu letniego (wakacyjnego) zbiornikéw wodnych oraz
obiektow sportowych na terenie gminy Ktobuck.
- Oméwienie spraw kierowanych na sesje.

Komisja Edukacji Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spolecznej Kultury, Sportu
i Turystyki jednoglosnie przyjeta plan pracy Komisji na I pébtrocze 2018r.




Ad.7.
Sprawy rézine.

Przewodniczqcy komisji T.Kasprzyk powitat dzielnicowego KPP w Klobucku st. asp
Adama Chudzinskiego, ktory przedstawil analize zagrozenia bezpieczenstwa w
rejonie Nr 1 obejmujacego ul. 11 Listopada, 9 Maja, Rommla, Przechodnia .

W zalaczeniu pod protokotem powyzsza analiza.

St. asp A.Chudzinski - zgodnie z planem priorytetowym nowych zasad dziatania
dzielnicowego przeprowadzit analize stanu bezpieczenstwa dotyczaca zagrozenia w
danym rejonie. Gléwnym priorytetem jest zakidcenie tadu i porzadku oraz ciszy nocnej
i spozywania alkoholu w miejscach zabronionych w rejonie sklepu calodobowego
Seteczka, ktdry negatywnie oddzialywuje na mieszkanicow z uwagi na catlodobowa jego
dziatalnos¢. Szczegolnie jest to uciazliwe w okresach wiosennych , letnich i jesiennych.
Zima jest w miare spokojnie. Sporzadzit anonimowa ankiete wsrod mieszkancy . Z
analizy tej ankiety wynika, Ze osoby ktdre dokonuja zakupu alkoholu w tym sklepie,
pOzniej go spozywaja w rejonach ul. Przechodniej, 9 Maja, Rdmmla, 11 Listopada
zakldcajac cisze ispokoj mieszkaricow.

Zgodnie z nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu alkoholizmowi chciatby prosi¢ o
mozliwos¢ przestania informacji do Rady Miejskiej, ktora ma prawo wyznaczy¢ godziny
otwarcia sklepow z alkoholem . Byloby to najlepszym rozwigzaniem zeby ten sklep
przestat by¢ sklepem calodobowym aby pracowal maksimum do 22:00 czy do
23:00. Osoby, ktdre tam kupuja alkohol, w bezposrednim sasiedztwie sklepu go nie
spozywaja gdyz jest tam wiele patroli policyjnych . Osoby te przeniosty si¢ w inne rejony
- ul. Przechodniej, Harcerskiej, Rommla. Osoby, ktore tam mieszkajq odczuwaja pewien
dyskomfort. Oprdcz tego, ze zaklocaja im spokdj, to jeszcze Smieca.

Osobiscie doktada wielu staran, zeby ta sytuacja ulegta poprawie, ale réwnoczesnie
poprosit o jakas$ interwencje i dziatania w tej sprawie, bo jest to sytuacja bardzo uciazliwa
dla mieszkancow w szczegolnosci mieszkajacych w najblizszej okolicy.

Radny T.Walgga - pogratulowal dziatari, bo uwaza ze takie ankiety i wyjscie do
spoleczenistwa sa bardzo cenne i zawsze dajg jakie$ efekty.

Z wielka uwaga odczytal informacje, ktore dotycza jego osiedla. Uwaza, ze wielkim
problemem jest spozywanie alkoholu na placach zabaw, w miejscach publicznych w
godzinach wieczorowo-nocnych. Osobiscie tez spotkat sie z takimi sytuacjami. Uwaza, ze
nalezaloby zwiekszy¢ ilos¢ patroli pieszych, ale nieoznakowanych, Zeby nie byto wida¢ z
daleka Ze idzie policja . Byloby to dzialanie w miare skuteczne.

St. asp A.Chudzinski - wyjasnil, Zze patrole piesze w uzgodnieniu ze zwierzchnikami
beda czesciej sie pojawia¢ w okresie wiosennym, letnim i rowniez beda to
patrole nieumundurowane. DoloZone zostana wszelkie starania, aby to zjawisko jak
najbardziej ograniczy¢.



Przewodniczgca rady D.Gostawska — jest to pierwszy dzielnicowy, ktory tak rzetelnie i
sumiennie przyklada sie¢ do wypeliania swoich obowiazkow. Kontakt z nim jest na
bardzo dobrym poziomie.

Problem sklepu nocnego pojawit sie juz kilka lat temu. Natomiast w tej chwili jakby
troche sie przeniost dalej na inne osiedla. Wiasciciel sklepu zeby nie utraci¢ konces;j,
dba o porzadek. Jedynie zakidcanie spokoju jest wtedy, gdy wychodzi grupka oséb, ktdra
zakupita alkohol, ale trwa to niedlugo. Natomiast problemu zaktocania ciszy nocnej w
bezposredniej okolicy sklepu nie ma. Przenosi si¢ to w inny rejon, miedzy innymi na
stare miasto.

Uwaza, ze Burmistrz przygotuje w najblizszym czasie projekt uchwaly aby uregulowac
ten stan w mieScie w porze nocne;j.

Osobiscie bedzie za tym, aby nie bylo sklepow gdzie mozna zakupi¢ alkohol w porze
nocnej. Natomiast co ze stacjami paliw, tam tez mozna zakupi¢ alkohol.

St. asp A.Chudzinski - akurat mamy taki przypadek, ze Stacje benzynowe sa przy ul.
Zakrzewskiej, Dlugosza, ktére oferuja alkohol w systemie calodobowym. Nie sa to
jednak miejsca gdzie jest wieksze skupisko ludnosci. Tam nikt si¢ nie skarzyt, nie bylo
jakis probleméw ze sprzedaza alkoholu.

Natomiast tu przy sklepie Seteczka jest duze skupisko mieszkancow, blokowisko.
Wystarczy nawet grupka osob stojacych przed sklepem, ktora nie kupuje i nie spozywa
alkoholu, tylko glosno rozmawia i to juz powoduje zaklocenie ciszy nocnej.
Temat byl poruszany juz kilka lat temu i wowczas wladciciel przedstawil listy
poparcia , tylko ze to byly osoby ktére nie mieszkaja w bezposredniej okolicy tego
sklepu , albo osoby z o$ciennych miejscowosci czy tez z drugiego korica miasta, ktorym
ten sklep odpowiadat.

Radny ].Puchata — poparl wypowiedz dotyczaca ograniczenia godzin sprzedazy.
Kompletnym nieporozumieniem jest tez sprzedaz alkoholu na stacjach benzynowych.
Przy okazji zwrdcil uwage, ze juz kilka razy zwracal uwage, zeby na chodnikach
samochody nie blokowaty przejscia, gldwnie chodzi o ul. Wieluniska i o ul. Staszica w
okolicach Przychodni lekarskiej. Klienci sklepu chemicznego blokuja chodnik, tak ze
matki z wozkami musza schodzi¢ na ruchliwg ulice. Poprosit o zwrdcenie uwagi na
problem.

St. asp A.Chudzinski - nie jest dzielnicowym w tym rejonie, wigc przekaze sugestie
Radnego Puchaly swoim przetozonym.

Radna E.Kotkowska — zapytala, ile na terenie Ktobucka czy nawet Gminy Klobuck jest
sklepow catodobowych ze sprzedaza alkoholu oprocz Stacji Paliw.

St. asp A.Chudzinski - jest to sklep Seteczka na ul. 9 Maja isklep przy ul.Czestochowskiej.

Radna E.Kotkowska — czyli tak na dobra sprawe jest to tylko problem sklepu Seteczka.
Gdyby wprowadzi¢ tq uchwate to bedzie wyeliminowanie Seteczki ze sprzedazy



nocnej alkoholu.

Radna B.Blaszczykowska —jest pelna podziwu dla dzialan dzielnicowego i chciataby
aby dzielnicowy w jej rejonie tez podobnie dziatal. Przeprowadzone ankiety lepiej
obrazuja sytuacja na danym terenie. W sytuacji jezeli wigkszos¢ sklepdw otwartych jest
maksymalnie do godziny 22:00, to réwniez taki sklep tez powinien byl otwarty do
22:00. Wszystkim mieszkancom nalezy si¢ cisza nocna. Podobny problem ma z Kebabem
przy ul. Szkolnej . Czyli sytuacja nie tylko dotyczy sklepdéw ktdre sprzedaja alkohol ale
rowniez gastronomii gdzie lokal dziala cata noc, a pdzniej do potudnia jest
zamkniety.

Burmistrz |.Zakrzewski — jest w stalym kontakcie z dzielnicowym i na biezaco pewne
dziatania s ustalane. Co do wnioskow radnych odnosnie ustalenia godzin otwarcia tych
sklepdow nie ma nic przeciwko temu, zeby taka uchwale podjaé. Ma jedynie
watpliwosci co do stacji CPN dlatego, ze nie dotyczy to tylko mieszkaricow ale turystow,
przejezdnych i innych gosci.

Uwaza, ze te dzialania sa spowodowane lokalizacja tego sklepu, wigc w innych
dzielnicach nie ma tego problemu. Podjecie takiej uchwaly na pewno ograniczy
catonocna sprzedaz alkoholu ale nie wyeliminuje w catosci problemu.

Jezeli wejdzie w zycie ustawa sejmowa o ograniczeniu, to zostang wprowadzone takie
zmiany.

St. asp A.Chudzinski - zwrécil uwage, ze problem zaczyna si¢ od maja, kiedy jest juz
cieplo i konczy si¢ maksymalnie w pazdzierniku. Jest to okres, ktdry jest najbardziej

dokuczliwy dla mieszkaricéw. Inni dzielnicowi nie maja tego problemu, bo jest to jedyny
sklep usytuowany w takim miejscu.

Burmistrz J.Zakrzewski — co do gastronomii, ma odmienne zdanie, nie uwaza zeby
miata by¢ ograniczona, dlatego ze trzeba tez dba¢ o kulture picia. Po to sa restauracje,
bary aby tam mozna zakupicispozy¢ alkohol na miejscu, a nie kupowac¢ go w sklepie
i pi¢ go np. na placach zabaw.

Co do placow zabaw, to na kazdym placu zabaw powinien by¢ regulamin i zakaz
spozywania alkoholu. Te patrole nieumundurowane o ktérych wspomniat Radny w
jaki$ sposdb ten problem ogranicza.

St. asp A.Chudzinski - odnosnie sklepu Seteczka kilka lat temu nie byto takiego problemu
albo byt zdecydowanie mniejszy. Po tych dziataniach ten problem zdecydowanie sig¢
zmniejszyt ale jednak dalej wystepuje. Nie ma zamiaru tego sklepu zamykac, tylko
ograniczy¢ godziny otwarcia, jezeli Rada Miejska wyrazi taka wole.

Dyrektor CEA ].Krakowian —jako Przewodniczacy Komisji Alkoholowej uwaza, ze
ograniczenie godzin otwarcia sklepu do godz. 22:00 nic nie da.

Mieszka w centrum miasta , niedaleko Seteczki i widzi ten problem. Osoby, ktore beda
wiedzialy Ze sklep czynny bedzie do godziny 22:00 zakupig wigksza ilos¢ alkoholu .



Problem ten polega na tym, ze oni sa glosni wlasnie w nocy i tego nie da sie
zahamowa¢, a alkohol kupia wszedzie.

Jako dyrektor OSiR-u od lat walczy z tym problemem gdzie na stadionie zbierajg sig
grupy milodziezy i przebywaja tam cala noc. Problemem jest zachowanie po alkoholu,
a nie sam jego zakup.

St. asp A.Chudzinski - osoby spozywajace alkohol maja praktycznie nieograniczony do
niego dostep. Natomiast jesli ograniczymy im ten dostep, to nie beda mieli
mozliwosci jego zakupu na biezaco.

Radna B.Blaszczykowska —w wigkszosci przypadkow, nie sa to alkoholicy, jest to
mtodziez ktéra wypije i rozrabia. Maja dostep do alkoholu i jak im braknie to kupujq
nastepne. Jezeli chodzi o lokale gastronomiczne, to nie ma nic przeciwko ich otwarciu
nawet przez calg noc, jezeli wszystko odbywa si¢ w ramach tego lokalu. Natomiast, jesli
chodzi o ul. Szkolng, to cze$¢ o0sdb jest wewnatrz lokalu, a reszta jest na zewnatrz,
czesto na schodach szkolnych gdzie w nocy jest hatas.

Najgtosniej jest w weekendy, natomiast zima bywa spokojnie.

Od maja do pazdziernika problem wystepuje kazdego dnia. Zycie z lokalu
przenosi si¢ na ulice.

Burmistrz J.Zakrzewski — innej natury jest problem Seteczki a inny Kebaba. Uwaza, ze
dzialania dzielnicowego z tej dzielnicy powinny by¢ podobne. Jesli chodzi o
zakldcanie ciszy nocnej, to jest to objete odpowiednimi przepisami.

Natomiast my nie mamy prawa ingerowa¢ w swobode dziatalnosci gospodarczej. Jest
problem z klientem, co on robi poza sklepem, barem czy lokalem. Oni tez moga
zakldcac ten spokoj mimo ze spozywali alkohol w kulturalnych okolicznosciach. Uwaza,
ze jest to problem zakidcania ciszy nocnej w ogdle.

Mlodziez, ktora nie pije tez potrafi Zartowac i $miacsie do poznych godzin nocnych,
bedac trzezwymi. Nie jest tak ze wszystka mlodziez, ktéra hatasuje musiata pic.

Bylby tu bardzo ostrozny przy takiej ocenie.

Kwestia Kebaba jest rowniez sprawa patroli pieszych, ktére beda wyelimnowywaty
kwestie picia na schodach, zostawiania bataganu, bo to jest jedyna metoda na takie
dziatania.

Nie widzi podstaw prawnych do ograniczania dzialalnosSci gospodarczej zadnym
podmiotom.

Radny ].Puchata — uwaza, ze powinno si¢ zdecydowanie przestrzega¢ zamykanie
sklepdw z alkoholem o godz. 22:00.

Przewodniczgcy komisji T.Kasprzyk — podziekowal dzielnicowemu za przedstawienie
problemu. Jesli prawo na to pozwoli to Rada podejmie dziatania w tym zakresie.

St. asp A.Chudzinski - podzigkowal za mozliwos¢ przedstawienia problemu i
wystuchania .



- zapoznanie komisji z pismami w_sprawie podwyziek wynagrodzen bez
wliczania do wynagrodzenia zasadniczego dodatku stazowego.
Pisma zlozyli :

. pracownicy obstugi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Kamyku,
. Przedszkola Gminnego Nr 5 w Klobucku,

. Przedszkola Gminnego Nr 1 w Klobucku,

. Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lobodnie,

. Przedszkola Gminnego Nr 4 w Klobucku.

Radny M.Wojtysek — temat jest znany juz od lat. Problem byl sygnalizowal juz wczesnie;j.
Nie zostat do konica zatatwiony. Uwaza, Ze przyszed! ten moment zeby problem
rozwiazad. Jak mu wiadomo osoba, ktora pracuje 20 czy 25 lat i jest pomoca nauczyciela
zarabia 1450 zI netto. Byloby dobrze aby przynajmniej kazdego roku podwyzszac
systematycznie to wynagrodzenie.

Burmistrz J.Zakrzewski — w tej chwili jest juz policzony ewentualny skutek finansowy,
ktdry nie jest maty. Problem nie jest od dzisiaj. Od poczatku tej kadencji, co roku
pojawiaja sie te pisma. Stara sie wychodzi¢ temu naprzeciw, ale rownoczesnie Panstwo
podnosi minimalng ptace i w zasadzie to co podniesie to jest wyrownaniem tego co
Panstwo narzuca. Jakby co rok wykonujac ten ruch (nie dostajemy na to sSrodkow)
Panstwo podnosi minimalng ptace, a my musimy znalez¢ wlasne $rodki aby podniesc tg
pensje minimalna i stad jest ten problem.

Uwaza, ze sytuacja dojrzala juz do takiego momentu, zeby podjac jakas konkretna decyzje
Dzisiaj spotyka si¢ ze zwigzkami zwodowymi ZNP i bedzie na ten temat rozmawiac.
Oczekuje tez na konkretne wyliczenia subwencji . Bedzie wiadomo jak stoimy finansowo.
Tu jest ten gtéwny powdd, kiedy mamy tq decyzje podjac¢ , w jakim czasie wprowadzi¢ to
w zycie. Na razie tych $srodkéw w budzecie nie ma.

Przekazano $rodki na podwyzki wynagrodzen dla nauczycieli, ktore sg ustawowym
obowiazkiem, wiec na to musiaty sie znalez¢ $rodki. Nie wiadomo jak si¢ bedzie
przedstawiala subwencja, na to czeka zeby wiedzie¢ jaka podjac¢ decyzje.

W chwili obecnej wsatrzymuje sai¢ z jakakolwiek decyzja , bo najpierw trzeba wiedziec¢
jaki mamy stan finanséw jezeli chodzi o oswiate co do momentu wprowadzenia tego w
zycie.

To, ze chce to wprowadzi¢ w Zzycie nie podlega dyskus;ji.

Radny M.Wojtysek —zapytal, czy wiadomo ile jest takich pracownikéw w naszej gminie.

Burmistrz J.Zakrzewski — wszystkich pracownikow obstugi jest 99 osob.

Nie bedzie to dotyczylo wszystkich pracownikdéw. Wystepuje tu dysproporcja, ktora
najbardziej dotyka tych z najdtuzszym stazem. Nowo zatrudniony pracownik bez stazu
pracy, ma ta sama pensje co pracownik z dlugoletnim stazem.

Trzeba tu jeszcze wzig¢ pod uwage, w jaki sposéb to wprowadzi¢. Jak wiadomo,
burmistrz nie zatrudnia tylko dyrektor danej placowki. Jako organ prowadzacy nie



mozemy kazac¢ dyrektorowi wprowadzi¢ podwyzek konkretnej osobie, konkretnej kwoty.
Na naradach z dyrektorami rozmawia o tym. Pewne rozwigzania zostaly juz
wypracowane. Pracownicy niepedagogiczni sprawuja tez rozne funkcje. Nie mozna
porownywac np. intendentki ze sprzataczka gdzie odpowiedzialnosci sq zupetnie inne.
Ten temat rowniez musi zosta¢ uregulowany.

Przewodniczgcy komisji T.Kasprzyk — zapytal, kiedy bedzie wiadomo ile tej subwencji
bedzie.

Burmistrz J.Zakrzewski — uwaza, ze juz w marcu otrzymamy pelng informacje jaka to
bedzie kwota.

Na pewno bedzie chcial wprowadzi¢ te podwyzki jeszcze w tym roku aby raz na zawsze
rozwiazac ten problem.

Przewodniczgca rady D.Gostawska — wie, ze sa to zasztosci. Nie mozemy to jednak ciagle
odkladaé. Pracownicy niepedagogiczni pozostaja w gestii dyrektora placowki. Gdyby
dyrektor miat pieniadze, to nie wierzy zeby nie dal tych podwyzek. Rzeczywiscie
dyrektor ma swobode przydzielania podwyzek. Kazde przedsiebiorstwo w tym szkota
bedzie funkcjonowato sprawnie wtedy gdy kazdego si¢ doceni. Hierarchia zawodow
jest, ale uszanowad nalezy kazdego pracownika. Nie moze by¢ dalej takiej sytuadji .
Nie bedzie to 99 pracownikow, ale znacznie mniej.

Nalezy powaznie si¢ nad tym problemem zastanowic¢ i rozwazy¢ to w aspekcie ludzkim.

Burmistrz J.Zakrzewski — spotkanie z Prezesem ZNP nie dotyczy konsultacji ale réwniez
innych spraw. ZNP réwniez ztozylo pismo w imieniu pracownikow niepedagogicznych,
ktdrzy sa cztonkami ZNP.

To, ze mdéwi o subwencji, to jest bardzo istotne, bo za wszystkim musza i$¢ pieniadze.
Kazda podwyzka minimalnej ptacy bedzie dotyczy¢ wszystkich grup zawodowych.
Wprowadzajac podwyzki w szkotach, musimy mie¢ sSwiadomos¢, ze nastepne grupy
spoteczne oczekiwac beda tego samego.

Obliczono wstepnie ze bedzie to ok. 300 tys. zt rocznie. Trzeba pamietac, ze ta kwote w
nastepnym budzecie trzeba bedzie uwzglednic.

Jak wprowadzimy regulamin wynagrodzen, to bedzie juz obowiazywal na lata. Bedzie to
proces kolejnych wydatkow biezacych.

Mimo, ze ta minimalna ptaca wynosi 2.100 zt ze wszystkimi pochodnymi i nie sg to
duze pieniadze, to jednak trzeba tez bra¢ pod uwage konsekwencje dalszych dziatan.
Ta grupa spoleczna jest szersza i o wszystkich trzeba pamieta¢ i patrze¢ przez pryzmat
szerszej perspektywy budzetowe;.

Subwencja jest bardzo wazna, bo jak wiadomo, podwyzki sa zaplanowane w ustawie
ale nie pokrywaja w calosci wysokosci tej podwyzki. A jest ustawowo narzucone
ze od kwietnia jest konkretny % podniesienia ptacy nauczyciela.

Jezeli w marcu sie ta subwencja pokaze, to z poczatkiem kwietnia przedstawi
propozycje rozwigzania tego problemu.

Wspolnie z dyrektorami trzeba uzgodnic jak to wprowadzi¢ w zycie. Musi by¢



wprowadzony taki regulamin, ktory rozwiaze sprawe jednakowo w kazdej placowce.

Przewodniczgca rady D.Goslawska — chcialaby, aby podjeta zostata taka decyzja zZeby
wszyscy pracownicy byli usatysfakcjonowani.

Burmistrz |.Zakrzewski — wszystkim zalezy, zeby ten problem ktory istnieje od lat
rozwiazaé. Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikéw s z 20 letnim stazem i to oni beda
generowac ten koszt. Chce wiec tym pracownikom zaproponowac konkrety, ze w tym
roku sprawa zostanie rozwigzana, pozostaje tylko problem w ktérym miesigcu.
Dlatego czekamy na subwengje.

Radny T.Walega — w toku dyskusji na wiele pytan uzyskatl juz informacje miedzy innymi
o skutek finansowy ta kwota 300 tys. zl. Cieszy go, ze w kwietniu padnie propozycja
rozwigzania problemu. Sprawe bedzie monitorowal aby te ok. 50 osob, ktdore
podpisato si¢ pod tymi wnioskami otrzymalo stosowne wynagrodzenie.

Zapytal, o ile przez ten czas wzrosly wynagrodzenia tych pracownikéw obstugi, czy to
byly wzrosty, ktore wynikaly tylko i wytacznie z ustawy, czy gmina tez co$ dotozyta.

Burmistrz J.Zakrzewski — gdyby przeanalizowa¢ wynagrodzenia pracownikow
niepedagogicznych, to niektérzy maja powyzej tych 2.100 zt i w jaki§ sposdb wynika to
ze wczesniejszych podwyzek. Najwigkszy problem jest tych osob, ktdrzy maja minimalna
ptace i pracownikow z 20-letnim stazem pracy.

Na pewno te podwyzki byly wyzsze, niz to wynikato z ustawy.

Sporzadzi taka analize tych wszystkich podwyzek, ktére wprowadzono dla
pracownikow niepedagogicznych w szkotach i przedszkolach w ostatnich latach, co
pokaze jakie $rodki wieksze przekazano.

Pracownicy niepedagogiczni nie otrzymuja subwencji, sa oni w 100% na utrzymaniu
gminy.

Zeby méc dobrze przygotowad kwestie sfinansowania tego postulatu, musi wiedzie¢ ile
mamy pieniedzy w oswiacie .

Radny W.Sciebura — w tej grupie 99 0s6b sq poszczegdlne grupy pracownikéw obstugi.
Jezeli kto§ ma ta minimalng ptace i 20-30 lat albo wiecej lat pracy to z czym odejdzie
na emeryture. Uwaza, ze w kazdej placowce jest dyrektor ktdéry powinien sporzadzic¢

taka liste pracownikéw i wspolnie z burmistrzem przeanalizowac staze tych osob. Tak
by bylo najtatwie;.

Burmistrz J.Zakrzewski — nie chcialby w ten sposob ogranicza¢ dyrektorow w swoich
decyzjach. Na naradach z dyrektorami prowadzone sa rozmowy, zeby te dysproporcje
tez wewnatrz szkoly eliminowa¢, bo dyrektor ma narzedzia i mozliwosci. Jak mu
pozostaja jakie$s srodki aby mdc wspomoc najbardziej pokrzywdzonych tych z
dltugoletnim stazem.

Zaznaczyl, ze ten skutek finansowy nie dotyczy tych oséb ktdre maja przekroczone ten



wskaznik minimalnej placy +staz (takie osoby tez sg). Wiec jesli wprowadzimy to dla
0s0Ob ktore tego nie maja , to stworzy sie ta dysproporcja . Np. intendentka bedzie
zarabiata tyle samo albo moze tez zarabia¢ mniej od sprzataczki.

Beda prowadzone rozmowy z dyrektorami aby znalez¢ jakies dobre rozwiazanie i
wprowadzi¢ je w zycie. Chciatby ujednolici¢ system wynagrodzen, aby to byto
jednakowo ustanowione regulaminem czy tez zarzadzeniem burmistrza.

Radna E.Kotkowska — uwaza, ze jesli dyrektor bedzie mial wigksza pule Srodkow do
dyspozycji to jest przekonana ze sobie poradza z tym tematem podwyzek i nagrod
dla swoich pracownikdéw.

Burmistrz J.Zakrzewski — jesli to wprowadzimy, to zarzadzeniem burmistrza inikt nie
bedzie mial problemdw z tg interpretacja.

Radna E.Kotkowska — najlepszym rozwigzaniem zaréwno dla dyrektorow jak i dla
burmistrza bedzie wprowadzenie zarzadzeniem systemowego ujednolicenia dla
wszystkich placowek. To jest jedna grupa, ktéra wystepuje od dtuzszego czasu o
zwigkszenie do co najmniej minimalnego wynagrodzenia swoich pensji. Ale to chyba
nie jest jedyna grupa w naszych jednostkach organizacyjnych ktdra jest na tym poziomie
gdzie kwota minimalnego wynagrodzenia wliczana jest zasadnicza + wystuga lat. Czy sa
jeszcze inni pracownicy obstugi innych jednostek, ktdrzy maja taki system
wynagradzania (Biblioteka, MOK, UM itd.). Im wiecej beda zarabiali nasi mieszkancy ,
tym wiecej bedzie konsumpcjonizmu na naszym terenie i wiecej pieniedzy zostanie na
terenie gminy Klobuck i tym samym wigksze podatki wplyng z tego tytulu do
budzetu.

Burmistrz J.Zakrzewski — pOki co na razie mamy wnioski z placowek oswiatowych, ale
jest rozeznana sytuacja jesli chodzi o inne jednostki. Oczywiscie nie jest to taka skala jak
w o$wiacie. Moze sa pojedyncze przypadki w innych jednostkach. Tym bardziej
nalezatoby to zmienic.

Przewodniczqgcy komisji T.Kasprzyk - uwaza, ze wszyscy sa zgodni, ze staz pracy nie
powinien by¢ wliczony do wynagrodzenia zasadniczego. Sprawa bedzie monitorowana.

Wobec zrealizowania porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Komisji Edukacji
Publicznej, Ochrony Zdrowia, Polityki Spotecznej, Kultury, Sportu i Turystyki
T.Kasprzyk zamknal o godz. 11:30 posiedzenie komisji.

Przewodniczyl: Tomasz Kasprzyk

Protokotowala: Kowalik Danuta



