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w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Klobucka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pozn.zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust.3 i art. 38
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z
2016 r. poz.902 z pdézn.zm.) oraz § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2018r. poz. 936)

Rada Miejska w Klobucku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Panu Jerzemu Zakrzewskiemu Burmistrzowi Klobucka miesieczne
wynagrodzenie brutto, w wysokosci:

l)wynagrodzenie zasadnicze 4800,00 zl (stownie zlotych: cztery tysigce osiemset 00/100),
2)dodatek funkcyjny 2000,00 zt (stownie ztotych: dwa tysiace 00/100),

3)dodatek za wieloletnig prace 13% wynagrodzenia zasadniczego 624,00 zl (stownie
zlotych: szescset dwadziescia cztery ztote 00/100),

4)dodatek specjalny 2190,00 zl (stownie: dwa tysiace sto dziewiecdziesiat ztotych 00/100).

§ 2. Uchwata ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od miesiaca lipca 2018 roku.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 15/IV/2014 Rady Miejskiej w Ktobucku z dnia 11 grudnia 2014
r. w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Ktobucka z pozn. zm.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej w Ktobucku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Klobucka

Zgodnie 7 art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2018 1. poz. 994 z¢ zm.) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenic
wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta).

Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru
kompleksowo reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
I'5 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 936).

W swietle powolanych wyzej przepisow poszezegolne skladniki wynagrodzenia winny
miescic¢ si¢ w nast¢pujacych wielkosciach:
- wynagrodzenie zasadnicze — 3600 zI do 4800 2z dla gmin powyzej 15 tys. do 100 tys.
mieszkancow (zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia | tabela — stanowiska wojtow (burmistrzow,
prezydentow miast). starostow i marszatkow wojewodztw, czgsé B. obowiazujaca od dnia |
lipca 2018 r.).
- dodatek funkcyjny — do kwoty2100 zt dla gmin powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow
(zalgeznik nr 1 do rozporzadzenia | tabela — stanowiska wojtow (burmistrzow, prezydentow
miast), starostow i marszalkow wojewodztw, czgs¢ B. obowigzujaca od dnia 1 lipca 2018 1.),
- dodatek specjalny — w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy i § 6 rozporzadzenia),
- dodatek za wicloletnia prace — maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 38 ust. |
ustawy i § 7 rozporzadzenia).

Projekt uchwaty przedstawiany jest z uwagi na obowigzek dostosowania wynagrodzen
woOjtow, burmistrzow, prezydentéow miast do obowigzujacego rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore od 1 lipca 2018 r. zaktada zmniejszenie
maksymalnej kwoty wynagrodzenia osob zatrudnionych na podstawie wyboru.




