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Zarzgdzenie Nr EK.120.34.2018
Burmistrza Klobucka
z dnia 2 pazdziernika 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Klobucku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Klobucku
w brzmieniu okre$lonym w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, w spos6b okre§lony w ust. 2.
2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy ogloszen
oraz poprzez zamieszczenie jego tresci w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy

Klobuck.

§3
Nadz6r nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje Kierownik Wydzialu Edukacji, Kadr i Spraw
Administracyjnych.

§4
Traci moc zarzadzenie Nr 16/OR/2009 Burmistrza Klobucka z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzg¢dzie Miejskim w Klobucku wraz

z pozniejszymi zmianami.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzgdzenia Nr EK.120.34.2018
Burmistrza Klobucka
z dnia 2 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KEOBUCKU

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie:
- art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 917 z pézn.

zm.),

- art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260 z p6ézn. zm.).

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla:

1)
2)

3

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda

jubileuszowa;

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

7)
8)

kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Ktobucka;

kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.);

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zatgczniku
Nr 1 do rozporzgdzenia;

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Klobucku;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzg¢dzie Miejskim w Ktobucku
na podstawie umowy o prace;

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 936);
urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Klobucku;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6Zn. zm.).



Ls

§3
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847 z p6zn. zm.).
Na wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 skladaja sie wszystkie sktadniki
wynagrodzenia miesiecznego.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847 z p6zn. zm.)
stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§4

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie co najmniej minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okre§lonych w rozporzadzeniu.

L
1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

9

Rozdzial 3.
Szezegélowe warunki wynagradzania

§5
Pracownikom przyshuguje:
wynagrodzenie zasadnicze;
dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;
dodatek funkcyjny, zgodnie z § 9 regulaminu;
dodatek specjalny, zgodnie z § 10 regulaminu;
dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy;
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa i kodeksem
pracy;
nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem;
nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 71 8 regulaminu;
dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. 22016 1. poz. 2217 z p6zn. zm.);

10) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente,

zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem;

11)odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474 z poézn. zm.).

Decyzje o przyznaniu danemu pracownikowi kategorii osobistego zaszeregowania oraz
zwigzane] z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz innych skladnikéw
wynagrodzenia podejmuje kierownik urzedu.



§6

Ustala sig:

1)

2)

o

tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacg
zalgcznik nr 1 do regulaminu;

tabelg maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk pracy, stanowigca zalgcznik nr 2 do
regulaminu.

Rozdzial 4.
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa

§7

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢
fundusz nagréd w wysokosci do 8% planowanego osobowego funduszu ptac na dany
rok budzetowy, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za
szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajgcych do dyspozycji kierownika
urzedu.

Suma nagréd udzielonych pracownikowi w roku budzetowym nie moze przekroczy¢
250% wynagrodzenia ogdtem z miesigca poprzedzajgcego udzielenie nagrody.

§8

Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

1) szczegblne osiggnigcia w pracy;

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkow wynikajacych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego;

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzafn usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan;

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) wzorowe wypelnianie obowigzkéw shuzbowych.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowsa w okresie ostatnich 6 miesigcy

poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej

nagrody.

Rozdzial 5.
Warunki i sposéb przyznania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§9
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarz gminy;
2) kierownik wydziatu i jego zastgpca;
3) zastgpca kierownika USC;
4) radca prawny.
Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, stanowiaca
zalgcznik nr 2 do regulaminu.



. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy

spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego
przepiséw wykonawczych.

Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
wynikajagcych z ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzyfistwa.

§10
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.
W indywidualnych przypadkach dodatek specjalny moze zostaé¢ przyznany na okres
dhuzszy niz wskazany w ust. 2.
Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.
Wysokos¢ dodatku specjalnego nie powinna przekracza¢ 40 proc. wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.
W indywidualnych przypadkach kierownik urzgdu moze przyzna¢ dodatek specjalny
w kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 5. Przy ustalaniu takiego dodatku nalezy braé¢
pod uwage zakres zadan lub poziom odpowiedzialnosci za ich realizacje.
Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane]j urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnienl od pracy,
ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego
przepiséw wykonawczych.
Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych
z ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§11

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia,
kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§12

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktdre jest wigczone do
jego akt osobowych.

I,

2.

§13
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposéb okreslony w ust. 2.
Podanie do wiadomosci nastepuje poprzez wywieszenie regulaminu na tablicy ogloszen
oraz poprzez zamieszczenie jego tre$ci w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Klobuck.



§ 14
Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalenia.

BURMISTRZ JJEOBUCKA

Je ewski
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tel. 0343100150, fax 0343172661 .
Zalagcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Klobucku

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania N
I 1900
11 2000
TII 2100
v 2200
v 2400
vl 2600

VI 2800
VIII 3000
X 3200
X 3400
Al 3600
XII 3800
XIIT 0
XIV 4200
XV 4400
XVI 4600
XVl 4800
XVIII =
XIX 5400
XX 5600
XXI 5800
XXII 6000

BURMISTRZ /LOBUCKA

Jerzy rzewslki
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Miejskiego w Ktobucku

TABELA MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ
MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK,
NA KTORYCH STOSUNEK PRACY NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY

O PRACE
Stanowisko Najwyzsza kategoria | Maksymalny poziom
- zaszeregowania | dodatku funkcyjnego
: ¥ (kwota w zlotych)
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz gminy XXII do 2200
Zastepca kierownika USC XVIII do 1540
Kierownik wydzialu XX do 1760
Zastepca kierownika wydziatu XVIII do 1540
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XIX do 1760
Inspektor XVI -
Inspektor ds. BHP XV -
Specjalista, XIV -
Podinspektor,
Informatyk,
Geodeta
Referent, XII -
Kasjer,
Ksiggowy
Mitodszy referent XI -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w X1 -
ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w XI -
ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
Zaopatrzeniowiec X -
Pomoc administracyjna VIII -
Konserwator IX -
Kierowca samochodu osobowego X -
Operator urzadzen powielajacych Vil -
Robotnik gospodarczy VI -
Portier, dozorca VI -
Palacz c.o. IX -
Sprzgtaczka VI -
Goniec V -
BURMISTRZ HEOBUCKA
Jerzy ZaxZewsid




