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ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1
Przepisy definiujqce

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Zespole — nalezy rozumie¢ przez to Zespot Szkolno — Przedszkolny w Kamyku.
2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.
3. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie o$wiaty.
4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumiec
organy dziatajace w Zespole.
5. Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow i dzieci w Zespole oraz
rodzicow 1 prawnych opiekunow.
6. wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddzialdéw w Zespole.
Organie prowadzacym Zespo6t - nalezy przez to rozumie¢ Gming Ktobuck.
8. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem - nalezy przez to
rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.

~

§2
Nazwa Zespolu

1. Zespdt uzywa nazwy: Zespot Szkolno — Przedszkolny im. gen. J. Bema w
Kamyku,
2. Siedziba Zespotu miesci si¢ w budynku przy ulicy Szkolnej 5 w Kamyku.
3. Nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu.
4. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. gen. J. Bema w Kamyku,
2) Gimnazjum w Kamyku,
3) Przedszkole Gminne w Kamyku.
5. Przedszkole Gminne w Kamyku posiada oddziat zamiejscowy w Nowej Wsi.

§3
Informacje o Zespole

1. Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Klobuck.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Zespole wynosi:
1) W Szkole Podstawowej — 6 lat
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11.

12,

13.
14,

15.

16.

1)

17.

18.

2) W Gimnazjum — 3 lata

Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 5 lat;

2) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkole.

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze

uczeszczaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Obwdd dziatania Szkoty Podstawowej okreslaja odrgbne przepisy.
Obwdd dziatania Gimnazjum okre$laja odrgbne przepisy.
Obwdd dziatania Przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.
Zespdt realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego 1 wychowania przedszkolnego wybrane z wykazu MEN lub
opracowane przez nauczyciela przedmiotu oraz ramowy plan nauczania.
Nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania jest obowiazkowe 1 bezptatne.

. Uczeszczanie do przedszkola jest dobrowolne, z wyjatkiem dzieci szeScioletnich,

ktore maja obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

Ukonczenie nauki w szkole uprawnia do uzyskania Swiadectwa szkoly

panstwowe;j.

Swiadectwa ukoficzenia szkoly Podstawowej i ukonczenia Gimnazjum sa

dokumentami urz¢gdowymi.

W Zespole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczecia 1 ukonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okresla

Minister Edukacji Narodowej 1 Sportu w drodze rozporzadzenia w sprawie

organizacji roku szkolnego.

Czas trwania pracy przedszkola. Przedszkole jest czynne od godziny 7.00 do

godziny 15%. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy. Oddzial Zamiejscowy Przedszkola w Nowej

Wsi jest czynny od godziny 8*° do godziny 14*. Przerwa wakacyjna ustalona jest

w terminie od 1 lipca do 31 sierpnia.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

Gming Ktobuck,

Rodzicow w formie optat statych za przygotowanie positkow oraz pobyt dziecka w

przedszkolu przekraczajmy 6 godzin dziennie, z wyjatkiem Oddzialu

Zamiejscowego Przedszkola w Nowej Wsi, w ktorym nie prowadzi sig¢ zywienia.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wnoszone sa z gory na nastgpny miesiac do

10 dnia kazdego miesiaca 1 moga podlega¢ zwrotowi w przypadkach okreslonych

w uchwale Rady Miejskiej w Klobucku z dnia 12 lutego 2007 . .

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikoéw przedszkola.
Ilos¢ positkoéw dla dziecka ustalaja rodzice w pierwszym dniu pobytu dziecka w
przedszkolu.

19.0dliczenia od stawki zywieniowej dokonuje si¢ w przypadku ciaglej
nieobecnosci dziecka powyzej trzech dni z pominigciem pierwszego dnia
poszczegdlnych nieobecnosci w miesiacu nastgpnym.

20.Dziecko w wieku przedszkolnym winno by¢ przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub upowazniona osobg. Dopuszcza
si¢ dowozenie dzieci przedszkolnych autobusem szkolnym po uprzednim
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oswiadczeniu rodzicow lub prawnych opiekundow dziecka, przy czym osoby
upowaznione przyprowadzaja dziecko na przystanek autobusu i odbieraja z
przystanku od osoby sprawujacej opieke nad uczniami dowozonymi.

§4

. Przy realizacji celow statutowych Zesp6t zapewnia mozliwosci korzystania z:
1) pomieszczen do nauki,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) jadalni z zapleczem kuchennym,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

6) sali gimnastycznej,

7) hali sportowej,

8) sali do gimnastyki korekcyjnej,

9) gabinetu zajec logopedycznych i korekeyjno - kompensacyjnych
10) gabinetu pedagoga szkolnego,

11) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§5

. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego
okre$laja odrgbne przepisy.
. Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na

indywidualny tok nauki.
§6

. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Zespole moga dziatac
stowarzyszenia 1 organizacje z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

. Zasady funkcjonowania w Zespole zwiazkow zawodowych reguluja odrebne
przepisy.

. Zasady wydawania oraz wzory s$wiadectw i innych drukéw szkolnych,
sposobow dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatow, oraz zasad
odptatnos$ci reguluja odrebne przepisy.



ROZDZIAL I
Cele i zadania Zespolu
§7a

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu
sa:

1) Obowiazkowe zajecia edukacyjne,

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

4) Zajecia specjalistyczne,

5) Nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

2. Zajecia wymienione w dwoch ostatnich podpunktach moga by¢ prowadzone
takze z udziatem wolontariuszy.
3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania
Ze zrozumieniem,

2) poznawania wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na
nastgpnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roéznego rodzaju zwiazkow i
zaleznos$ci (przyczynowo — skutkowych, przestrzennych itp.),

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,

7) poznawania zasad rozwoju osobowego zycia spolecznego,

8) poznawania dziedzictwa europejskiego.

4. Szkota zapewnia uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za
nia coraz wigkszej odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi,
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

3) efektywnego wspoétdziatania w zespole pracy w grupie, budowania
wigzi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych
decyzji,

4) skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,

5) rozwiazywania problemow w sposob tworczy,

6) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna,

7) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
do$wiadczen 1 nawykow,



8) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

5. Szkota w zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie
obowiazki rodzicow, zmierza do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1) Znajdowali w Szkole S$rodowisko wszechstronnego rozwoju
osobowego,

2) Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na
poszukiwanie prawdy, dobra 1 pigkna w $wiecie,

3) Mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zardOwno poszczegolnych
przedmiotéw nauczania, jak 1 calej edukacji na danym etapie,

4) Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym 1 spotecznym, godzac odpowiedzialno$¢ za
siebie z odpowiedzialnoscia za innych,

5) Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia
spotecznego oraz przygotowali si¢ do Zycia w rodzinie, w spoleczno$ci
lokalnej 1 w panstwie,

6) Przygotowali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji wartosci,

7) Ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci shuchania innych i
rozumienia ich pogladéw

Cele i zadania przedszkola
§7b

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, koncentrujac sig na:

1) objeciu opieka wszystkich dzieci, zapewnieniu im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow dla prawidtowego ich rozwoju,

2) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom i
ich rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) umozliwieniu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, j¢zykowej 1 religijne;j,

4) ksztaltowanie u dzieci uczucia patriotyzmu, milosci do kraju
ojczystego, jego kultury i tradycji, poprzez dokladniejsze poznanie
zycia najblizszego srodowiska,

5) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci  przedszkola organizowaniu opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi,

6) wspotdziataniu z rodzina poprzez wspomaganie rodziny w
wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,



7) w przypadku gdy z powodow rodzinnych Iub losowych potrzebna jest
dorazna pomoc przedszkole udziela jej lub kieruje do Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne.

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje poprzez:

1)  zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $srodowisku,

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie
rownych szans, umacnianie wiary we wilasne sily 1 mozliwos$ci osiagania
sukcesu,

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiagania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,
poprzez wspieranie poczucia wlasnej wartosci w codziennych kontaktach z
dzie¢mi,

4)  rozwijanie wrazliwos$ci moralne;j,

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostgpnym srodowisku dziecka, otoczeniu przyrodniczym,
spolecznym, kulturowym 1 technicznym,

6) rozbudzanie cickawos$ci poznawczej, zachecenie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢, pomoc dziecku w budowaniu wtasnego
”_]a”9

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspres;ji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania 1 zachowan prozdrowotnych,

9) zachecenie rodzicow do wspotuczestnictwa w organizowaniu edukacji
przedszkolnej (zajecia otwarte, uroczystosci, pedagogizacja rodzicow,
kontakty indywidualne z rodzicami, wycieczki i spotkania),

10) ksztaltowanie tolerancji i wigzi uczuciowej, emocjonalnej z rodzina poprzez
czynne uczestnictwo rodzicow, czlonkéw najblizszej rodziny w spotkaniach,
uroczystosciach organizowanych w przedszkolu,

11) rozwijanie i1 doskonalenie sprawnosci ruchowej, zaspakajaniu naturalnej
potrzeby ruchu.

Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby

oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w

szczegolnosci:

1)zapewnia bezposrednia i stala opicke nad dzieémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2)zapewnia dzieciom peten poczucie bezpieczenstwa — zardéwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

3)stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz,

4)  wspblpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno — pedagogiczng i
poradniami specjalistycznymi, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacjg 1
pomoc.



4. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 83 niniejszego statutu,
2)zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedhug zasad:

a) co najmniej jedna piata czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci
bawia si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

b) co najmniej jedna piata czasu ( w przypadku miodszych dzieci — jedna
czwarta czasuU), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w
parku, na wycieczce ( organizowane sa gry 1 zabawy ruchowe, zaj¢cia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze),

C) najwyzej jedna piata czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas — dwie piate czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w
tym sa czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.

3) Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym
planie pracy placowki i w planach miesi¢cznych.

4) W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczycielka ponoszac pelng odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo.

5) Dzieci przyprowadzane i odbierane sa z przedszkola przez rodzicow (opiekundéw)
lub osoby przez nich upowaznione.

ROZDZIAL 111
Sposoby realizacji zadan szkoty
§ 8a

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona poprzez:
1)szkolny zestaw programdw nauczania,
2)program wychowawczy Zespotu,
3)program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska.

2. Programy, o ktorych mowa w ust. 1pkt. 2 i 3 dopuszczone sa do realizacji
uchwata Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Rada Rodzicow.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory stanowi zestaw programow dla
poszczegdlnych oddziatow

4. Programy nauczania dla poszczegodlnych przedmiotéw dopuszcza do uzytku
dyrektor ZSP w trybie przewidzianym przepisami prawa.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty
moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztatcenie wyzsze.

6. Dyrektor zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;]



§ 8b

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
Zespolu programy wychowania przedszkolnego.

2. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze.

3. Dyrektor zespolu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

catosci podstawy programowe;.

4. Szczegotowe zadania przedszkola i1 sposéb ich realizacji ustalony jest w rocznym

planie pracy przedszkola .

§9

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szkolnymi i dzieémi w przedszkolu
odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.

1) Zespot wspoélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
Innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo w tym zakresie,

2) umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien w kotach pracy
pozalekcyjnej w miarg posiadanych srodkéw finansowych,

3) otacza opieka i pomoca uczniow i dzieci z zaburzeniami rozwojowymi
poprzez organizowanie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych i zespotow
wyréwnawczych,

4) dla ucznidéw i dzieci posiadajacych orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, za zgoda rodzicéw, prowadzi nauczanie programem szkoty
specjalnej oraz organizuje zaj¢cia rewalidacyjne,

5) otacza opicka i pomoca ucznidow niepelnosprawnych uczeszczajacych do
szkoty lub przedszkola poprzez organizowanie odpowiednich zaj¢é oraz
dostosowanie odpowiednich warunkow do ich funkcjonowania.

6) Zespodt respektuje zalecenia w/w poradni zawarte w opiniach o uczniach.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole sprawuje:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciel prowadzacy te
zajgcia,

2) podczas przerw nauczyciele petniacy dyzury.

3. Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz
za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdélnosci rodzice. Podczas
wycieczek na terenie tej samej miejscowosci liczba ucznidow przypadajacych na
jednego opiekuna to 30 ucznidéw. Podczas wycieczek poza terenem tej samej
miejscowosci — 15 ucznidw, natomiast podczas wycieczek turystyki
kwalifikowanej (gorskiej, powyze; 1000m n.p.m. ) wynosi 10 ucznidéw na
jednego opiekuna.
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4.

&

Dokumentacja kierownika wycieczki:

1) zatwierdzona przez Dyrektora karta wycieczki (imprezy),

2) harmonogram wycieczki (imprezy),

3) regulamin wycieczki (imprezy), ktory uwzglednia zasady bezpieczenstwa,
a w szczeg6lnosci: zachowanie si¢ uczestnikow w trakcie wycieczki,
sposoby zachowania si¢ w przypadku zagubienia, udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku, systemy wzajemnej informacji oraz obowiazki
uczestnika wycieczki (imprezy).

4) listy uczestnikow (podpisane przez Dyrektora, opiecz¢towane pieczecia
szkoty),

5) zgody rodzicow (w sprawie hospitalizacji, leczenia, zabiegdw
operacyjnych, odpowiedzialnosci za szkody materialne wyrzadzone przez
dzieci, udzielania dzieciom czasu na samodzielny zakup jedzenia, picia i
pamiatek),

6) oswiadczenia opiekunow dotyczace odpowiedzialno$ci za zdrowie i1 zycie
uczestnikow wycieczki,

7) rozliczenie kosztow wycieczki.

§10

. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy

rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.

. Nauczyciele pelnia dyzury wedtug regulaminu dyzur6w opracowanego w szkole.

§11

. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale.

.- W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia ciagtosci pracy

wychowawczej 1 jej skutecznosci, Dyrektor powierza opiece wychowawcy przez
okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I —III szkoty podstawowe;j,

2) klasy IV — VI szkoty podstawowej,

3) klasy I —Ill gimnazjum

4) oddziaty przedszkolne.
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
W przedszkolu funkcjonuja 3 oddziaty: w budynku w Kamyku i 1 w oddziale
zamiejscowym .
Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

. Liczbg nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ

prowadzacy.
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8. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy zaréwno w szkole
podstawowej jak 1 gimnazjum podejmuje Dyrektor Zespotu.
9. Dyrektor moze dokonywa¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na umotywowany pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw danego
oddziatu.
10.Wnioski, o ktorych mowa w ust. 9 nie sa dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich
zalatwiania Dyrektor informuje wnioskodawcg w terminie 7 dni.
11.Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia statutu.

ROZDZIAL 1V
Wspolpraca rodzicow z Zespolem

§12a

1. Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania 1
ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole i
w klasie,
2) zapoznania si¢ z programami szkoty: wychowawczym i profilaktycznym
oraz z wewnatrzszkolnym systemem oceniani,
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i postgpoéw ucznia czy
ewentualnych trudno$ci w nauce,
4) uzyskania informacji i pomocy w sprawach trudnosci wychowawczych,
trudnos$ci w nauce oraz dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
5) wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicow opinii na temat szkoty.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowiazani sa do:
1)  dopetnienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly w
wyznaczonym przez szkotg¢ terminie,
2)  zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych,
4)  wspoldziatania za nauczycielami, udziatu w zebraniach, konsultacjach.
5) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora
Zespotu o realizacji obowiazku szkolnego w innej szkole/placéwce w
tym réwniez w placoOwce znajdujacej si¢ poza granicami kraju.
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Wspolpraca rodzicow z przedszkolem
§12b

1. Przedszkole realizuje swoje zadania we wspoétdziataniu z rodzicami poprzez:
1) organizowanie zebran ogdlnych (nie rzadziej niz 2x w roku) oraz zebran
grupowych (wg potrzeb),
2) zajecia otwarte (wg harmonogramu),
3) organizowanie uroczystosci (wg planu),
4) konsultacje i kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami w celu
uzyskania rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,
5) kaciki dla rodzicow z informacjami,
6) zaznajamianie rodzicow z programem praCy przedszkola i ramowym
rozktadem dnia,
7) spotkania ze specjalistami z poradni psychologiczno — pedagogicznej.
2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

4) przyprowadzenie 1 odbieranie dziecka z przedszkola Ilub przez
upowazniong przez rodzicow osobg zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za przedszkole,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych,.

3. Rodzice dziecka szescioletniego sa obowiazani do dopetnienia czynnosci
zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola
1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;
2) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora
zespolu 0 realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego

4. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziataé ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecka o okre§lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

5. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu
rozwoju przedszkola 1 planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swoje dziecka,

3) uzyskania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wniosku z
obserwacji pracy przedszkola,
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5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez swoje
przedstawicielstwa, Rade Rodzicow,

6. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem wg. potrzeb, z
nauczycielami 1 raz w miesigcu, psychologiem lub logopeda 2-3 razy
w roku,

3) kaciki dla rodzicow,

4) zajecia otwarte,

5) uroczystosci i spotkania rodzinne,

6) wynikajace z inicjatywy rodzicow, Rady Pedagogicznej, Dyrektora.

7. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu 3 razy w roku szkolnym lub
czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

8. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora.

9. Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej, nauczycieli,
rodzicow, pracownikOw obstugi i administracji.

1)

10.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

11.Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja obrgbne
przepisy.

ROZDZIAL. V
Wewngtrzne zasady oceniania

§13

1. W Szkole obowiazuje wewnatrzszkolny system oceniania.
2. Zakres i cel systemu oceniania:

1) ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych polega na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci  w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz formutowania
oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i
postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy<
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolen obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan zgodnie z podstawowymi
programami 1 standardami wymagan oraz informowanie o nich uczniéw i
rodzicow,

2) biezace ocenianie $rodroczne i koncowe klasyfikowanie wedlug skali i
form przyjetych w Szkole,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

5. Postanowienia szczegdlowe:

1) ustala si¢ podziatl roku szkolnego na dwa semestry: koniec pierwszego
semestru przypada na dzien 31 stycznia,

2) nauczyciele informuja uczniow o ogodlnych wymaganiach edukacji
szkolnej na poczatku kazdego roku szkolnego oraz o sposobach
sprawdzania tych osiagnigc.

3) tydzien przed rada klasyfikacyjna uczniowie, ktorzy nie zgadzaja si¢ z
ocena wystawiong przez nauczyciela maja prawo do poprawy oceny z
danego przedmiotu w obecnosci wychowawcy lub nauczyciela
pokrewnego przedmiotu. Poprawa oceny moze odbywaé si¢ ustnie lub
pisemnie.

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania.

| ETAP EDUKACYJNY
Ocenianie w ksztalceniu zintegrowanym

§ 14

5. W klasach | — III ustala si¢ oceng opisowa, ktora odzwierciedla:
1) poziom opanowania przez uczniow wiadomosci  okre§lonych
wymaganiami programowymi | etapu edukacyjnego,
2) stan wiedzy o sobie samym, mocne i stabe strony osobowosci dziecka,
zaradno$¢ w réznych sytuacjach,
3) stan umiejetnosci spolecznych; jak dziecko funkcjonuje w grupie
spotecznej, jak si¢ zachowuje.
6. Oceng opisowa ustala si¢ wedtug nastepujacych wzordéw:
1) oceny stownej w trakcie prowadzenia zaje¢¢ (adresatem jest uczen),
2) notatek nauczyciela,
3) oceny opisowe] okreslajacej jako$¢: wspaniale (A), bardzo tadnie (B),
tadnie (C), postara;j si¢ (D), pracuj wigcej(E).
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7. Wymienione oceny uczen otrzymuje w postaci pieczatek w zeszytach
przedmiotowych, ¢wiczeniach, dzienniczkach, kartach pracy, w zeszytach do
prac klasowych.

8. W dziennikach Ilekcyjnych oceny te sa odnotowane =za pomoca
przyporzadkowanych im odpowiednikéw literowych, a oceny z zachowania w
postaci ,,radosnej buzki” oraz ,,smutnej buzki”.

9. Sposoby sprawdzania postgpoOw uczniow w nauce:

1) sprawdziany pisemne,
2) testy,
3) odpytywanie ustne,
4) obserwacja.
10.Uczen otrzymuje w ciagu roku dwie oceny opisowe:
1) érodroczna (na specjalnym arkuszy),
2) roczna na $wiadectwie szkolnym).
5. Adresatami oceny opisowej sa uczniowie 1 rodzice.
6. Ocenianie dotyczy nastepujacych aktywnosci:
1) czytania,
2) wypowiedzi ustnych i pisemnych,
3) wiadomosci gramatycznych,
4) umiejetnosci ortograficznych,
5) poziomu graficznego pisma,
6) liczenia,
7) zaawansowania w rozwiazywaniu i uktadaniu zadan tekstowych,
8) zainteresowan i umiejgtnosci przyrodniczych,
9) umiejetnosci artystycznych i ruchowych,
10) samodzielnosci i tempa pracy,
11) rozwojowi emocjonalnego, osobistych osiagni¢é ucznia.

7. Kazdy uczen posiada w szkole dokumenty swojej pracy:

1) prace klasowe z edukacji polonistycznej, matematycznej i
przyrodniczej,
2) wybrane prace domowe.

11§ 111 ETAP EDUKACYJNY
§ 15

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne: §rédroczne 1 koncowe ustala sig w
stopniach wedlug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1
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. W ocenianiu biezacym, oprocz skali szczes$ciostopiniowej, dopuszcza si¢
stosowanie plusow (+) i minusow (-).

. Brak przygotowania do lekcji zaznacza si¢ (-). Dopuszcza si¢ trzy minusy w
ciagu semestru, za$ za czwarty minus uczen otrzymuje oceng niedostateczna.

. Pracg dodatkowa ucznia oraz aktywnos$¢ na lekcji zaznacza si¢ (+). Cztery plusy
tworza ocene bardzo dobra.

. Ocena roczna uwzglednia w réwnym stopniach oceny semestralne, ktore
nauczyciel powinien wystawi¢ z minimum trzech ocen czastkowych, w
przypadku przedmiotu, ktérego jest jedna godzina tygodniowo.

. Terminy informowania rodzicéw i uczniow o ocenach:

1) uczniowie informowani sa o ocenach na biezaco,

2) rodzice informowani sa o ocenach na biezaco w formie ustnej przez
nauczyciela podczas rozmow indywidualnych, zebran , wywiadoéwek 1
dni otwartych,

3) o przewidywanej ocenie niedostatecznej $rodrocznej 1 rocznej,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow informuja wychowawce
klasy wpisem do dziennika, na miesiac przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

4) wychowawca jest zobowiazany poinformowac ucznia i jego rodzicow o
grozacej ocenie niedostatecznej semestralnej lub rocznej na miesiac
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym oraz odnotowaé ten fakt w
dzienniku lekcyjnym z podpisem rodzica,

5) na tydzien przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym, nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sa zobowiazani
poinformowac¢ ucznia w formie ustnej (w dzienniku zapis otowkiem) o
przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych 1 rocznych, a
wychowawcy klas o0 ocenach z zachowania.

6) W przypadku gdy uczen nie zgadza si¢ z przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z przedmiotow obowiazkowych i dodatkowych lub
roczna ocena zachowania ma prawo ztozy¢ egzamin sprawdzajacy z
danego przedmiotu do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

7) W terminie nie krotszym niz 3 dni przed klasyfikacyjna rada
pedagogiczna uczen lub jego rodzic sklada w sekretariacie szkoly
wniosek o egzamin sprawdzajacy.

8) Dyrektor ZSP wyraza zgode na egzamin sprawdzajacy, jezeli uczen
spetnia nast¢pujace warunki:

a) systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy,

b) systematycznie odrabia prace domowe,

C) nosi przybory szkolne i1 materialy konieczne do realizacji
programu nauczania ( np. strdj sportowy),

d) ma odpowiedni stosunek do nauki i obowiazkdéw szkolnych.

9) Uczen do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, okreslonego przez
dyrektora, ma prawo do rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie oceny
zachowania, jezeli spetnia nastepujace warunki:

a) niecobecnosci sa zasadne i usprawiedliwione,
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9.

b) nosi stroj szkolny,
C) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw szkolnych.

10) Dyrektor po rozpoznaniu wniosku powotuje komisje w sktadzie:
nauczyciel przedmiotu jako egzaminator, inny nauczyciel tego
samego przedmiotu lub pokrewnego, wychowawca klasy.

W egzaminie moze uczestniczy¢ jako obserwator rodzic lub rodzice
ucznia.

11) Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem

przypadkow wynikajacych z zalecen PPPP.

12) Egzaminator przygotowuje co najmniej 2 zestawy pytan zgodnie z
kryteriami ocen o jaka ubiega sig uczen.

13) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot oraz zatacza si¢ prace
pisemna ucznia. W przypadku gdy uczen zdaje egzamin w formie
ustnej, przewodniczacy komisji notuje odpowiedzi ucznia w protokole.

14) Dyrektor po rozpoznaniu wniosku o poprawe oceny zachowania
powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy, przewodniczacy
zespolu wychowawczego lub inny cztonek zespotu (jezeli wychowawca
jest przewodniczacym) 1 pedagog szkolny. W posiedzeniu komis;ji
uczestniczy¢ jako obserwator rodzic lub rodzice ucznia.

15) Komisja zapoznaje si¢ z procedura wystawiania oceny zachowania,
analizuje  zapisy w zeszycie uwag 0 uczniach oraz dokumentacje
pedagoga szkolnego. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

16) W przypadku gdy uczen ubiegal si¢ o oceng dopuszczajaca, a nie zdat
egzaminu ma prawo, jezeli jest to jedna ocena niedostateczna zdawaé
egzamin poprawkowy.

17) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym podejmuje uchwatge w sprawie
zatwierdzenia wynikow klasyfikacji.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne sa ocenami petnymi.

Oceny biezace zapisywane sa w dzienniku cyfra, natomiast oceny klasyfikacyjne
srodroczne 1 roczne pelnym stowem.

Wszystkie oceny sa ocenami jawnymi zarowno dla ucznia, jak 1 rodzicow.

10.Dopuszcza sig, w sytuaCJl problemowej, wystanie listu poleconego do rodzicéw

A

lub telefoniczne wezwanie rodzica do szkoty.
§ 16

Sprawdzanie osiagni¢¢ ucznia odbywa si¢ systematycznie.

Nauczyciel przekazuje uczniowi komentarze do kazdej wystawionej oceny.

Uczen ma mozliwo$¢ dodatkowego wyjasnien i1 uzasadnien do wystawionej
oceny.

Niezapowiedziane kartkowki o odpytywanie na poszczegdlnych lekcjach powinny
zawierac tresci z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych maksymalnie.
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8.

9.

Prace klasowe pisemne i lekcje powtorzeniowe po kazdym dziale zapowiada z
tygodniowym wyprzedzeniem oraz okre§leniem zakresu wiadomos$ci 1
zobowiazuje si¢ nauczyciela do odnotowania tej informacji w dzienniku.
Informacje o ocenie z pracy klasowej wraz z krotkim komentarzem pisemnym
badz ustnym nalezy poda¢ uczniom w terminie do dwodch tygodni od daty
napisania danej pracy.

. Na prosbe rodzicow nauczyciel zobowiazany jest do pokazania pracy klasowe]

ucznia .

Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ poprawy pracy klasowej przez ucznia w terminie do
dwoch tygodni od daty rozdania prac 1 uczen moze ja napisac tylko raz.

Krotkie kartkéwki nie podlegaja poprawie.

10.W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz dwie prace klasowe, a

w ciagu dnia nie wigcej niz jedna.

11.Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym zaprzestaje si¢ przeprowadzaé

prace klasowe.

12.Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca roku szkolnego.
13.Uczniowie zobowigzania sa do uzupeklniania brakow w wiadomos$ciach i

umiejetnosciach wyniktych z nieobecnosci na lekcjach.
1) w przypadku nieobecnos$ci powyzej pigciu dni, czas na uzupehienie brakow
wyznacza si¢ na siedem kolejnych dni po zakonczeniu absencji.

§17

. Informowanie rodzicow o wynikach nauczania odbywa si¢ podczas wywiadowek,

indywidualnych konsultacji, rozméw interwencyjnych. Nauczyciel przekazuje
rodzicom:
1) informacje o aktualnym stanie rozwoju i postgpow w nauce,
2) informacje na temat zachowania ucznia,
3) informacje o trudno$ciach i uzdolnieniach ucznia, wskazéwki do pracy z
uczniem.

. Ustala si¢ harmonogram dni konsultacji indywidualnych na pierwszy tydzien

kazdego miesiaca.

Wychowawca przynajmniej raz w tygodniu zapoznaje si¢ z ocenami wpisanymi
do dziennika klasy, w ktorej ma wychowawstwo.

Nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiagnigciach
edukacyjnych ucznia i jego zachowaniu w rozmowach oraz w zeszycie uwag.

§18

. Nauczyciele obowiazani sa do opracowania kryteribw oceniania na poszczegolne

oceny danego przedmiotu, zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa,
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wybranym programem nauczania, standardami wymagan egzaminacyjnych i
sprawdzianow oraz ogdlnymi kryteriami oceniania.
2. Kryteria wymagan na poszczegolne oceny:

1) stopien celujacy — 6; wiedza i umiejetnosci wyraznie wykraczajace poza
program nauczania, samodzielne 1 twoércze rozwijanie wilasnych
zainteresowan; sukcesy poza macierzysta szkola,

2) stopien bardzo dobry — 5; wiedza i umiejetnosci przewidziane programem
nauczania, wykazywanie zainteresowan problematyka nauczania,
umiejetnos¢ wnioskowania 1 uogolniania oraz rozwigzywania zadan
trudnych, nie schematycznych,

3) stopien dobry - 4; wiedza wymagana w programie, posiadanie
umiejetnosci  niezbednych do wykonania zadan przewidzianych w
programie, aktywno$§¢ w czasie lekcji, umiej¢tnos¢ formutowania
problemoéw ze wskazaniem mozliwos$ci ich rozwiazywania,

4) stopien dostateczny — 3; opanowanie materialu programoweg0 W stopniu
podstawowym, wykonywanie polecen o Srednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy — 2; mimo luk w wiadomo$ciach wykonywanie
przy pomocy nauczyciela polecen wymagajacych zastosowania
umiejgtnosci przewidzianych w programie. Braki w wiadomosciach sa
mozliwe do uzupelnienia,

6) stopien niedostateczny - 1;nicopanowanie wiedzy 1 umiejgtnosci
pozwalajacych na kontynuacj¢ nauki na wyzszym szczeblu.

3. Zasady oceniania zachowania uczniow:
1) oceng zachowani ustala wychowawca klasy uwzgledniajac opinig¢ cztonkoéw
Rady Pedagogicznej 1 innych pracownikow szkotly oraz zespolu klasowego
ucznidéw,
2) ocena wystawiona przez wychowawce klasy jest ostateczna,
3) oceng zachowania $rodrocznag i koncowa ustala si¢ wedlug nastepujacej

skali:

a. wzorowe -wz,
b. bardzo dobra -bdb
c. dobre -db,
d. poprawne -pop,
e. nieodpowiednie -ndp.
f. naganne

4. Ocena zachowania obejmuje:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym: wywiazywanie sig¢ z
obowiazkdéw szkolnych, praca na rzecz Szkoty, klasy, srodowiska, pomoc
kolezenska, reprezentowanie Szkoty,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm
etycznych: kulturalny sposob zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia,
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tolerancja 1 poszanowanie cudzej odrgbnosci, pogladow 1 przekonan,

dbatos¢

o zdrowie wlasne 1 innych, higiena osobista, kultura jgzyka.

3) Noszenie na terenie szkoty jednolitego stroju uczniowskiego, z wyjatkiem
dni 1 sytuacji okreslonych w statucie.

5. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

6. W przypadku zagrozenia ocena nieodpowiednia za chowania: $rodroczng i
koncowa, rodzice ucznia zostang powiadomieni o tym na miesiac przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie pisemnej.

7. Kryteria szczegotowe ocen zachowania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, Ktory:

coow

SQ — o

wyroznia si¢ na tle klasy swoja kultura osobista,

wykazuje inicjatywe na rzecz klasy, szkoty, spoteczenstwa

jest pilny w nauce 1 sumienny w petnieniu przyjetych obowiazkow
systematycznie uczgszcza do szkoty 1 nie spoznia sig¢ na lekcje, a
godziny nieobecnos¢ usprawiedliwia w wyznaczonym przez
wychowawce terminie,

szanuje mienie spoleczne, kolegow 1 szkotly

nie uzywa wulgarnych stownictwa,

dba o zdrowie 1 higieng swoja 1 innych, nie ulega nalogom

nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi na terenie
szkotly, chodzi w obuwiu ustalonym w regulaminie.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.
C.
d.

c.

f.

g.
h.

cechuje si¢ wysoka kulturg osobista

angazuje si¢ w inicjatywy na rzecz klasy, szkoty

jest pilny w nauce 1 sumienny w petieniu przyjetych obowiazkoéw
systematycznie uczeszcza do szkoty 1 nie spdznia si¢ na lekcje, a
godziny nieobecnosci usprawiedliwia w wyznaczonym przez
wychowawce terminie

szanuje mienie spoteczne, szkoty, kolegow

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja 1 innych, nie ulega nalogom

nie uzywa wulgarnego stownictwa

nosi stroj zgodnie z ustalonym jednolitym strojem obowiazujacym

na terenie szkoty, chodzi w obuwiu ustalonym w regulaminie.

3) ocena dobra stanowi punkt wyj$cia do ustalenia innych ocen zachowania
oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

.
d.

.

dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow okreslonych w Statucie
Szkoty

cechuje go kultura osobista 1 kultura zachowania wobec o0sob
dorostych 1 kolegow
pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow

nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegdw
nie ulega natogom 1 nie namawia do nich kolegow
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f. nie prowokuje konfliktow 1 bojek, nie zngca si¢ fizycznie lub
psychicznie nad stabszymi

g. nie spdznia si¢ na zajgcia wigeej niz 5 razy i nie ma wigcej niz 10
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych

h. wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca 1 nauczyciela

4) oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a. czgsciowo realizuje wymagania na ocen¢ dobra w punktach 1-6
zdarzaja mu si¢ pojedyncze uchybienia w odniesieniu do tych
wymagan oraz ma wigce] niz 10 spdznien 1 liczbe godzin
lekcyjnych nieusprawiedliwionych w przedziale 10-20

5) oceng nicodpowiednia otrzymuje¢ uczen, ktory nie wykazuje poprawy
mimo zastosowanych przez szkol¢ srodkow zaradczych, a przy tym
zdarza mu sie:

a. bierze udziat w bojkach, kradziezach

b. zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi

c. dewastuje mienie szkolne, spoteczne lub kolegow

d. stosuje wytudzanie, zastraszanie

e. dziata w nieformalnych grupach (gangi, sekty)

f. w ciagu semestru ma wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje zadnej poprawy
mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych, a przy tym:

a. ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla
srodowiska

b. bierze udziat w bojkach, kradziezach na terenie szkoty

c. zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi

d. notorycznie niszczy 1 dewastuje mienie szkolne 1 spoteczne

e. dziala w nieformalnych grupach (gangi, sekty)

f. pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji

g. W semestrze ma wigcej niz 20 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych

Ocena zachowania

1.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory w czasie trwania semestru nie uzyskal zadnych uwag
negatywnych,

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w czasie trwania semestru uzyskat maksymalnie
jedna uwage negatywna

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktoéry w czasie trwania semestru uzyskat maksymalnie trzy
uwagi negatywne.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory w czasie trwania semestru uzyskal maksymalnie
pi¢¢ uwag negatywnych

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory w czasie trwania semestru uzyskat wigcej niz
5 uwag negatywnych ( nie wigcej niz 8)

Ponadto wychowaweca klasy jest zobowiazany do wezwania rodzicéw ucznia
W momencie wystawienia trzeciej z kolei uwagi negatywnej.

8. Tryb odwotawczy oceny zachowania.
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Od ustalonej oceny zachowania uczen badz jego rodzice maja prawo odwotac si¢
na piSmie do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Dla rozpatrzenia odwotania Dyrektor
powotuje komisje¢ w sktadzie:

1) przedstawiciel dyrekcji,

2) wychowawca klasy,

3) przedstawiciel Samorzady Uczniowskiego.
Komisja dokonuje analizy prawidlowosci procedury proponowanej oceny
zachowania oraz swoje uwagi przekazuje wychowawcy klasy, ktory ustala
ostateczna ocen¢ zachowania, od ktorej nie ma odwotlania.

§19

1. Zasady egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych
przedmiotéw nauczania z powodu co najmniej 50% nieobecnosci na zajgciach
lekcyjnych,

1) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, uczen moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin powinien odbywaé si¢ przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

2) na pisemng prosb¢ ucznia nie klasyfikowanego =z przyczyn
nieusprawiedliwionych, skierowana do Dyrektora w terminie do 7 dni,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny,

3) do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, Dyrektor powotuje
komisje w sktadzie:

a. dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

b. egzaminatorzy przedmiotow obowiazkowych,

C. w charakterze obserwatorOw w egzaminie moga uczestniczyc
rodzice ucznia.

4) egzaminatorzy przeprowadzajacy egzamin to nauczyciel wlasciwego
przedmiotu i nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

5) tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbg przedmiotow
z ktérych uczen ma by¢ egzaminowany w ciagu jednego dnia, ustala
przewodniczacy komisji,

6) pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu Z
przewodniczacym komisji,

7) na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator
ustala oceng,

8) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie
odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen
spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

2. Zasady egzaminu poprawkowego:
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1) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe] (z wyjatkiem Kklasy
programowo najwyzszej), jak 1 od klasy I gimnazjum (z wyjatkiem klasy
programowo najwyzszej), uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal oceng niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgodeg na ten egzamin z dwoch zaje¢ edukacyjnych,

2) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z:

plastyki,

muzyki,

techniki,

informatyki,

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin poprawkowy powinien mie¢

forme ¢wiczen praktycznych.

3) uczen lub rodzic ubiegajacy si¢ o egzamin poprawkowy zobowiazani sa
ztozy¢ pisemna prosbg o w/w egzamin do Dyrektora Szkoly w terminie do
7 dni od daty posiedzenia klasyfikacyjnego,

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich,

5) termin zostaje podany uczniowi i jego rodzicom nie pdzniej niz do dnia
rozdania Swiadectw,

6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty w sktadzie:
a. Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy,
b. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,
c. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia, jako cztonek.

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot

8) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do tego egzaminu w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty,

9) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase,

10) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty,
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia sa zgodne ze szkolnym
programem nauczania realizowanym w klasie programowo wyzszej.

® o0 o

§ 20

1. Sprawdzian klasy VI i egzamin gimnazjalny.
1) uczniowie klasy VI przystgpuja do sprawdzianu przeprowadzonego przez
Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna, ktorego przebieg, termin i zasady
okreslone sa odrgbnymi przepisami,
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2) uczniowie klasy Il gimnazjum przystepuja do egzaminu przeprowadzonego
przez Okrggowa Komisje¢ Egzaminacyjna, ktdrego przebieg, termin i zasady
okreslone sa odrgbnymi przepisami,

3) zardbwno sprawdzian jak i1 egzamin, maja charakter powszechny i sa
obowiazkowe,

4) wynik sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego nie wplywa na ukonczenie
szkoty.

ROZDZIAL V1
Organy Zespohu i ich kompetencje

§ 21
1. Organami Zespotu sa:
5) Dyrektor Zespotu
6) Rada Pedagogiczna
7) Rada Rodzicow
8) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Zespolu
§ 22

=

Stanowisko Dyrektora powierza si¢ 1 odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) planowanie,

2) organizowanie,

3) kierowanie,

4) nadzorowanie pracy Szkoty,

5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.
Dyrektor w szczegdlnoSci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych Szkoty.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z pozostaltymi organami
Szkoty.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada rodzicéw okresla wzor jednolitego stroju
a takze moze okresli¢ sytuacje, w ktorej przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegodlnag
organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.
Sa to:
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a) Dzien Sportu

b) Dzien Samorzadnosci

c) imprezy klasowe i szkolne
d) zabawa choinkowa

e) dyskoteki

f) wyjazdy do kina i do teatru
g) wycieczki krajoznawcze

§ 23

1. Do powinnos$ci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cia podstawowa
Szkoty:

a.

b.

g.

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas,

wystgpowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

. skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, z zachowaniem

zasad zapisanych w § 101 statutu

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, okreslonych w
odrgbnych przepisach,

organizowanie w warunkach dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw
Dziecka.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a.
b.
C.

przygotowanie projektow planow pracy Szkoty,
opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.

3) w zakresie spraw finansowych:

a.
b.

opracowanie planu finansowego szkoty,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,

realizowanie  planu  finansowego ,w  szczegllnosci  poprzez
dysponowanie okreslonymi w nim $§rodkami, stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a.

b.

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno — gospodarcza
Szkoty,

organizowanie wyposazenia Szkoty w S$rodki dydaktyczne 1 sprzet
szkolny,

nadzorowanie prawidlowego prowadzania dokumentacji przez
nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystania drukow szkolnych,
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d. organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,
e. organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
5) w zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:
a. zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b. egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty.

§ 24

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami.

1) W zakresie , o ktorym mowa w ust.1 Dyrektor w szczegdlnosci:

a. decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

b. decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

C. okresla zakres odpowiedzialnosci materialne] nauczycieli 1 innych
pracownikéw Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po
zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkow.

2) Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w
zakresie ustalonym odregbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a. Zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b. Ustala zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela,

c. Ustala regulaminy pracy, premiowania i wynagradzania pracownikow
nie bedacych nauczyciela.

3) administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem,

4) Dyrektor odpowiada za przeprowadzenie egzaminéw gimnazjalnych i
sprawdzianow Szkoty Podstawowe;.

5) Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca,
odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego i szkolny
zestaw programOw nauczania 1 szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§ 25
1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwiazane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja

postanowienia Regulaminu Rady Pedagogicznej.

§ 26
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. Dyrektor Szkoly powotluje 1 odwotuje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej 1 organu prowadzacego Szkotg, z zachowaniem zasady, ze jedno
stanowisko wicedyrektora przypada na co najmniej 12 oddziatow.

. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to

stanowisko.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze peli¢ obowiazkéw shuzbowych, zakres
zastgpstwa wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje
Dyrektora.

§ 27

. W Zespole dziata jedna, wspdlna Rada Pedagogiczna dla Szkoty Podstawowej,

Gimnazjum i Gminnego Przedszkola, ktora jest kolegialnym organem Zespolu w
zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Zespotu, ktore wczesniej

przygotowuje zespot zadaniowy powolany przez dyrektora Zespotu z cztonkow
rady pedagogiczne;.

§ 28

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole

Podstawowej, Gimnazjum i Gminnym Przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. W, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu

Klasyfikacja §rdédroczna 1 roczna moze by¢ przeprowadzona w zespolach
nauczycieli uczacych w danym typie szkoty.

Whyniki klasyfikacji zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym

§ 29

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane:

1) Przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z
zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniow,

2) Po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

3) w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczacego, Rady Rodzicow, organu
prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
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3. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania.

4. Dyrektor Zespotu opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw w
terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.

§ 30

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych :

1) zatwierdza wewnatrzszkolny system oceniania,

2) zatwierdza plan pracy szkoty i przedszkola,

3) zatwierdza regulaminy o charakterze wewngtrznym,

4) uchwala w porozumieniu z rada rodzicow program wychowawczy szkoty
obeymujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli,

5) uchwala w porozumieniu z rada rodzicow program  profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow;

6) podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i

promocji uczniow,

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Zespole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,

8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

9) ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) organizacjg pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia

3) Projekt planu finansowego szkoty,

4) Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

5) Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wygradzania zasadniczego oraz dodatkowych
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

6) propozycje organu prowadzacego w sprawie przedtuzenia powierzenia
stanowiska dyrektora Zespotu,

7) wnioski dyrektora w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora.

3. Rada pedagogiczna ma prawo do:
1) wystepowania z wnioskiem w sprawie doskonalenia organizacji
wychowania, nauczania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,

29



2) wydawania opinii dotyczacej pracy dyrektora w zwiazku z
dokonywaniem oceny jego pracy

4. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5.Rada pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych 1 uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyz;ji.
§ 31

1. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykle wigkszoScia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane ksiedze protokotow, uchwaty
rady pedagogicznej sa gromadzone w teczce uchwat.

3. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Rada Rodzicow
§ 32

1. W Zespole dziata jedna Rada Rodzicow. Stanowi ona reprezentacj¢ rodzicow
uczniow Przedszkola, Gimnazjum i Szkoty Podstawowe;.

2. W skilad rady rodzicow wchodza: po jednym, przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego
oddziatu.

3. W wyborach Rodzicéw, o ktorych mowa w ust.2 jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.

4. Rada Rodzicéw Zespotu sktada si¢ z tylu cztonkéw ile w danym roku szkolnym
jest tacznie oddzialow w przedszkolu, szkole podstawowej 1 gimnazjum.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym .

6. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1) wewngtrzna strukturg i tryb pracy rady;
3) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz
przedstawicieli rad oddzialowych,

8. Regulamin, o ktorym mowa w ust.3, uchwalany przez Rad¢ Rodzicow, nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.

8. Dyrektor zapewniania Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz
stale wspotpracuje z Rada Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego
nauczyciela.

9. Rady rodzicow moga porozumiewaé si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres
wspolpracy.
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10.Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora 1 innych organdéw zespotu,
organu prowadzacego placéwke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub przedszkola.
11. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty

b) programu profilaktyki
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu,.
4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego
szkotly 1 programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkolty w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicOw w porozumieniu z
rada pedagogiczna.
5. W porozumieniu z Dyrektorem Zespotu okresla jednolity stroj obowiazujacy
wszystkich uczniow szkoly podstawowej 1 gimnazjum.
6. W porozumieniu z Dyrektorem Zespotu okreSla sytuacje, w ktorych przebywanie
ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu
na szczeg6lna organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub
dniach.

§33

1. Rada Rodzicow wystepuje do innych organéw Szkoty z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty:
1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoty,
2) wspotudziat w realizacji programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki oraz programdw nauczania,
3) wspoélorganizowanie imprez, uroczystosci, akcji w Szkole i w sSrodowisku.

§ 34

1. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw 1 innych
zrédet, przeznaczone na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty.

2. Zasady wydatkowania $rodkami finansowymi okre§la Regulamin dziatalnosci
Rady Rodzicow.

3. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowe;j
gromadzonych przez Rad¢ Rodzicéw Srodkow.

Samorzqd Uczniowski
§ 35
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W Zespole dziata jeden Samorzad Uczniowski.

. Wszyscy uczniowie Szkoly, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.

§ 36

. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego i opiekunow

SU okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogot
uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Samorzadu Uczniowskiego
oraz stale wspolpracuje z opiekunem Samorzadu.

§ 37

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
takich podstawowych praw uczniow:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem  szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu.

§ 38

Wszystkie Organy Szkoly wspodlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie Organom Szkoly poprzez

swoje reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organéw.

Wnioski 1 opinie sa rozpatrywane na najblizszych  posiedzeniach
zainteresowanych organow, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
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. Wszystkie Organy szkoty zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

§ 39

. Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuje:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) Dyrektor — jezeli decyzja wychowawczy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

. Decyzja Dyrektora w spawie konfliktu jest ostateczna.

§ 40

. W sytuacji konflikty pomiedzy Organami Szkoty lub wewnatrz niego, Dyrektor
jest zobowigzany do :
1) zbadania przyczyn konfliktu,
2) wydawania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikty i powiadomienia
o nich Przewodniczacych organow bedacych stronami.

§ 41

. Konflikty migdzy rodzicami a innymi Organami Szkoty rozstrzyga w pierwszej
instancji Dyrektor Szkoty

ROZDZIAL VII
Organizacja nauczania i wychowania
§ 42

. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest
rok szkolny.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji
roku szkolnego.

§ 43

. SzczegOtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki okre§la arkusz
organizacyjny Zespolu opracowany przez Dyrektora na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny Zespotu
zatwierdza organ prowadzacy Szkote.
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. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci liczbg
pracownikow Szkotly, ogolna liczbe godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w
tym kot zainteresowan 1 innych zajeé pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez Organ Prowadzacy Szkote.

§ 44

. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I — III Szkoty Podstawowej okresla ogdlny
przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone planem nauczania.
Szczegbdlowy dzienny rozklad ustala nauczyciel.

. Przerwy migdzy zaj¢ciami odpowiadaja przerwom ogolnie obowiazujacym w
Zespole ze wzgledu na warunki usytuowania klas.

Szczegotowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora na podstawie zgloszen
dzieci do przedszkola oraz planu finansowego przedszkola. . Arkusz
organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Szkotg.

. W arkuszu organizacyjnym Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikow, liczbg grup przedszkolnych, ogo6lna liczbe godzin  zajeé
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Organ Prowadzacy Szkote.

§ 45

. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrgbne
przepisy.

. Zespdt zapewnia uczniom 1 wychowankom mozliwosci 1 higieniczne warunki
spozycia positkow w stoldwce szkolnej lub w stoléwce prowadzonej przez inny
podmiot na podstawie umowy zawartej miedzy tym podmiotem a Dyrektorem
Zespolu. Umowa powinna okresla¢ ceng positkow dla ucznia lub wychowanka.

. Oplaty zwiazane bezposrednio z korzystaniem z positkoOw przez ucznidow i
wychowankéw okre§la Dyrektor Zespotu a inne optaty z tego tytulu Organ
Prowadzacy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 46

. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania zaje¢ w klasach 1 — Il Szkoty
Podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowuja ogolny
tygodniowy wymiar godzin.

. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne w
wymiarze 5, 10, 20 minut. Przerwa 20 minutowa jest przerwa obiadowa.
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Przerwy migdzylekcyjne uchwala Rada Pedagogiczna.

Ferie zimowe, wakacje letnie 1 przerwy S$wiateczne uzaleznione sa od
harmonogramu.

Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i zaje¢ prowadzonych

dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych (rytmika), nauki religii i
zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1
WYNOsi:

1) z dzie¢mi 3-4 letnimi okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi 5 — 6 letnimi okoto 30 minut.
Zgodnie z rozporzadzeniem MEN, na wniosek rodzicow w przedszkolu organizuje
sic nieodptatnie nauke religii. Zyczenie wyrazone ustnie w kazdym roku
szkolnym.

. Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadu ksztatcenia nauczycieli na praktyki

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
migdzy Dyrektorem Zespolu lub za jego zgoda — nauczycielem a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 47

. W ramach posiadanych przez Szkol¢ S$rodkow finansowych niektore zajecia

nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, a
takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Liczba uczestnikow kot 1 zespotdw =zainteresowan oraz innych zajeé

nadobowiazkowych, finansowanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 15
uczniéw. Liczba uczestnikow zajeé gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej nie
powinna przekraczaé¢ 12 uczniow.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialdéw, tworzy si¢ stanowisko
Wicedyrektora. Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie czg$¢ zadan Dyrektora
oraz zastgpuje go w czasie jego nieobecnosci.

. Zakres obowiazkow Wicedyrektora:

1) sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych,

2) sporzadzanie planu zajec¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych,

3) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego w Zespole,

4) organizowanie zastgpstw doraznych i dlugoterminowych,

5) hospitowanie zaje¢ lekcyjnych 1 innych zaje¢ prowadzonych przez

nauczycieli wg planu hospitacji,

6) opracowanie harmonogramu dyzuré6w nauczycielskich,

7) kontrola realizacji programu nauczania wybranych przedmiotow,

8) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim,

9) opracowanie planu doskonalenia nauczycieli,
10) rozliczanie miesigczne nauczycieli z wykonywanych zastepstw,
11) wspotpraca przy opracowywaniu projekty organizacyjnego Szkoty,
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12) opracowanie harmonogramu konkurséw przedmiotowych i innych imprez
objetych kalendarzem harmonogramu imprez miejskich, powiatowych,
wojewodzkich,

13) sprawuje nadzor nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek
szkolnych 1 wyj$¢ do najblizszego otoczenia.

4. Dyrektor Szkoty, ktéremu powierza si¢ funkcje kierownicze powotuje i odwotuje
Organ Prowadzacy, za$ jego zastepce Dyrektor szkoty.

Swietlica 7 zapleczem kuchennym
§ 48

1. Pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dzialalno$ci Szkoly jest
swietlica.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow lub dojazd do Szkoly, a takze z innych wzgledow musza dtuzej
przebywac¢ w Szkole.

3. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekroczy¢ 25 uczniow.

4. Do zadan Swietlicy nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidow w zakresie wychowawczym,

2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow,

3) ksztalcenie kultury osobistej,

4) ksztalcenie nawykow higienicznych,

5) tworzenie zyczliwej atmosfery sprzyjajacej podtrzymywaniu checi i
gotowosci do nauki,

6) rozwijanie wrazliwosci na dobro i pigkno, pobudzanie aktywnosci tworczej,
ksztaltowanie umiejgtnosci odbioru zjawisk artystycznych,

7) opieki nad uczniami w Szkole i podczas dowozoéw do szkoty autobusem
szkolnym,

8) opieka nad uczniami podczas dozywiania.

5. Formy pracy Swietlicy:

1) organizowanie pomocy uczniom stabszym,

2) organizowanie konkursow (czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych),

3) urzadzania wystawek,

4) ogladanie audycji telewizyjnych, stuchania nagran muzycznych,

5) udziat w uroczystosciach szkolnych i1 pracach spotecznych szkoty i
najblizszego otoczenia,

6) organizowanie wycieczek, spacerow i zabaw na $wiezym powietrzu,

7) spotkania z ciekawymi ludzmi, pielggniarka szkolna,

8) swietlica czynna jest w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych, w godzinach od 7.20
do 14.40.

6. W swietlicy moga przebywac¢ uczniowie, ktérym nie ma mozliwosci zapewnienia
efektywnego zastgpstwa w przypadku naglej nicobecnosci nauczyciela.
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1.

2.

§ 49

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia, co najmniej
jednego cieptego positku.

Z wyze] wymienionej formy korzystaja nieodptatnie uczniowie objeci opieka
GOPS.

Biblioteka Szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM).

A

§ 50
. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca  realizacji potrzeb 1
zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,

doskonaleniu  warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu  wiedzy
pedagogiczne] wsrod pedagogiczne] wsrod rodzicdw oraz w miar¢ mozliwosci
propagowanie wiedzy o regionie.

. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia,
2) czytelnia.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,
rodzice, inne osoby — za zgoda Dyrektora.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencj¢ uzytkownikoéw prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.

§ 51

. Etat nauczyciela — bibliotekarza ustala Organ Prowadzacy Szkote¢ uwzgledniajac

liczbg ucznidw 1 nauczycieli oraz woluminow.

. Organ Prowadzacy Szkol¢ moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang norm zatrudnienia

nauczyciela — bibliotekarza.

§ 52

. Do zakresu zadan nauczyciela — bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) opieka nad zbiorami biblioteki,

2) aktywne udostgpnianie zbiorow czytelnikom,

3) dziatania na rzecz popularyzacji biblioteki wsrod uczniow,

4) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictw Il
poszczegdlnych klas.

. Realizacje celow 1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbiorow: ksiggozbioru podrg¢cznego, lektur oraz literatury dla
mtodziezy,
a. czasopism milodziezowych, przedmiotowo — metodycznych, literatury z
zakresu pedagogiki i psychologii dla nauczycieli,
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b. pomocy audiowizualnych.
2) opracowanie zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
3) organizacj¢ warsztatu czytelniczego,
4) pracg pedagogiczna przy stosowaniu réznych metod, form i S$rodkow
propagowania czytelnictwa,
5) realizuje program ,,przysposobienia czytelniczego i informacyjnego”,
6) wspotprace z Organami Szkoly.

§ 53

1. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjq roku szkolnego.

2. Nauczyciel - bibliotekarz opracowuje regulamin korzystania z biblioteki oraz
okresla godziny swojej pracy w formie dostgpnej dla czytelnikow.

3. W bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac
egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy Szkoty oraz zaczytane:

1) czasopisma spoleczno — kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sa
przez rok,
2) czasopisma medyczne przez 5 lat.

4. Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora co najmnie;j
raz na 5 lat (wowczas okres udostepniania ksiggozbioru zostaje skrdocony).

5. Bezposredni nadzor nad praca nauczyciela — bibliotekarza sprawuje Dyrektor,
zapewniajac odpowiednie wyposazenie warunkujace pracg biblioteki oraz
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

6. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup
mebli, drukow bibliotecznych, materiatdow piSmienniczych oraz pomocy
dydaktycznych.

7. Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel — bibliotekarz i przedktada do
zatwierdzenia Dyrektorowi i radzie Pedagogicznej.

8. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor z budzetu szkoty.

§ 54

1. W zespole zatrudniony jest pedagog, logopeda i doradca zawodowy.
2 Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog,
logopeda w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 55

1. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —I
pedagogicznej;
3) organizowanie i1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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4)

5)
6)
7)

8)
9)

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udziatem
rodzicow 1 wychowawcow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania.

wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i
profilaktyki;

diagnozowanie dojrzatosci szkolnej; [ ,,0” ]

udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodniec z odrgbnymi

przepisami.

2.Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu
ustalenia stanu mowy, w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie
dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych
lub w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesiacu
¢wiczen logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

8) stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno —kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow
dotyczacych rozwoju mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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9.

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i
swiatowym dotyczacych rynku pracy, trendow rozwojowych,
programéw edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych.

ROZDZIAL. VIII
Bezpieczenstwo i opieka
§ 56

. Na terenie szkoty podstawowej 1 gimnazjum obowiazkowe jest noszenie przez

uczniéw jednolitego Stroju.

. Przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego

jednolitego stroju:

1) W czasie Dyskotek

2) W Dniu Samorzadnosci,

3) W Dniu Sportu,

4) W dni, w ktérych planowane sa wyjazdy do kina, teatru, krotsze wycieczki.

itp.

W czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje stroj galowy: spodnica lub spodnie
granatowe lub czarne, biata bluzka lub koszula tacznie z ustalonym strojem
jednolitym. kamizelki
Na terenie szkoty, w czasie trwania zaje¢ szkolnych, obowiazuje zakaz uzywania
telefonow komorkowych, kamer, aparatow fotograficznych oraz osobistego
sprz¢tu grajacego.
Szkota zatrudnia osobg — przeprowadzacza, ktory dba o bezpieczenstwo uczniow
przychodzacych do szkoty i wychodzacych ze szkoty.
Przeprowadzacz kontroluje ruch na ulicy i w razie potrzeby zatrzymuje ruch
samochodow aby uczniowie bezpiecznie przechodzili przez ulice.
Przeprowadzacz posiada odpowiedni strgj 1 znak ,,STOP”
Szkota organizuje dowozenie uczniow z miejscowosci nalezacych do obwodu
szkolnego. Uczniowie moga korzysta¢ z przejazdu autobusem po uprzednim
wyrazeniu zgody przez rodzicow. RoOwniez w sytuacji, gdy uczen dowozony ze
szkoty do miejsca zamieszkania, samodzielnie powraca do domu, rodzice
obowiazani sa na pisSmie potwierdzi¢ tan fakt u opiekuna dzieci w trakcie
dowozow.
Opieke nad uczniami w trakcie dowozenia do szkoty sprawuje wyznaczone przez
Dyrektora nauczyciel lub pracownik szkoty.

10.W celu zapewnienia bezpieczefistwa 1 ochrony przed przejawami patologii

spotecznej o wpuszczaniu lub wypuszczaniu oséb z budynku Szkoly decyduje
wozny, majacy prawo zatrzymania osob, co do ktérych nie ma pewnosci ich
poprawnego zachowania. O fakcie zatrzymania, wozny ma obowiazek
natychmiast powiadomi¢ Dyrektora szkoty.
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11.Za organizacj¢ szatni — zamykanie 1 otwieranie odpowiada dyzurujaca
sprzataczka.

12.Uczniom nie wolno bez wiedzy nauczyciela — wychowawcy opuszczaé¢ budynku
Szkoty podczas zaje¢, jak rowniez podworka szkolnego podczas przerw
migdzylekcyjnych.

13.Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych na korytarzach oraz pracownikéw obslugi szkoty podczas
wchodzenia do budynku Szkoty, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych,

1) zasady organizacji przerw migdzylekcyjnych i peklienia dyzuréw przez
nauczycieli okresla plan dyzuréw nauczycielskich,

2) dyzury pelnione sq przed lekcjami, w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz
po lekcjach w budynku Szkoty i na boisku,

3) dyzur obowiazuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych Szkoty, z
wyjatkiem nauczycieli przedszkola,

4) miejscem dyzuru nauczyciela sa: korytarze, schody, szatnie, sanitariaty,
taczniki oraz teren przed Szkota,

5) dyzur w Zespole zaczyna si¢ o godz. 7.40 a konczy o godz. 14.40,

6) nauczyciel peliacy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w rejonie
dyzurowania, tzn. za porzadek, niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw:
siedzenia na parapetach, wychylania si¢ przez okno, biegania po schodach,
podstawiania, podstawiania nog, zaczepiania prowokujacego do bojek,
chodzenia po drzewach, balustradach.

7) nauczyciel dyzurujacy zakazuje biegania w budynku w budynku Szkoty,
spedzania przerw na schodach, w tacznikach 1 sanitariatach oraz w
zakamarkach, nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku
szkolnego (sklep, ulica, boisko, dom),

8) nauczyciel dyzurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami, nauczyciclami
dyzurujacymi oraz innymi osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzaja w
rzetelnym petnieniu dyzurow,

9) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastgpstwa 1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora (wicedyrektora),

10) nauczyciel ma obowiazek rownoczesnie z dzwonkiem na przerwe znalezé
si¢ na swoim stanowisku 1 opusci¢ je po dzwonku na lekcje, sprawdzajac
stan rejonu, w ktorym dyzurowat (porzadek),

11) obowiazkowo i natychmiast zgtasza Dyrektorowi Szkoty (wicedyrektorowi)
zauwazone zagrozenie, ktorego nie jest w stanie usunac sa,

12) przed rozpoczeciem zajeé zobowiazany do sprawdzenia swojego miejsca
pracy pod wzgledem BHP,

13) kazdy nauczyciel zglasza natychmiast Dyrektorowi Szkoty zaistnienie
wypadku 1 podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pierwszej
pomocy I zapewnienia dalszej nauki,

14) nauczyciel wspotpracuje z dyzurujacymi uczniami i ocenia ich pomoc w
pelieniu nadzoru nad dzie¢mi 1 mtodzieza.
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14.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest §wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, a nastepnie Dyrektora. Dyrektor powiadamia o
zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

15. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny

§ 55

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas
zaj¢¢ obowiazkowych 1 nadobowigzkowych.

1) za bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow bioracych w w/w zajeciach
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, réwniez w prowadzonych
zajeciach poza budynkiem Szkoty, jak i podczas wycieczek szkolnych,

2) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 1 zobowiazany jest do:

a.

b.

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych
przez siebie zajeciach,

do systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP miejsca, w
ktorym sa prowadzone zajgcia,

samodzielnego  usuwania  dostrzezonego  zagrozenia  lub
niezwlocznego powiadomienia o zaistniatym zagrozeniu,

kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych 1
niezwloczne reagowanie na nagla, niezapowiedziana nieobecnosc
poprzez poinformowanie wlasciwego wychowawcy, ktory
powiadania o fakcie rodzicow,

pehienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach,
wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni 1 przestrzegania
regulamindéw obowiazujacych w tych pomieszczeniach,
sprowadzania uczniow do szatni po ostatniej lekcji 1 dopilnowania
tam porzadku.

ROZDZIAL 1IX
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 57

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i

2.

3.

przepisy.

pracownikoéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw Zespotu okreslaja odrgbne

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespotu oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.
Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty lub przedszkola: dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
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bezpieczenstwa uczniom i dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote¢ kazdego przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1dea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i
Swiatopogladow

5. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw i dzieci, troska o ich
zdrowie, a takze poszanowania godnosci osobistej ucznia.

6. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie,
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow.

7. Nauczyciel jest obowiazany:

1) bra¢ udzial w zyciu szkoty, uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Zespot,

2) sprawowac opieke nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

3) przestrzega¢ dyscypling pracy: aktywnie peli¢ dyzury przez cata przerwe
miedzylekcyjna,

4) natychmiast informowac¢ dyrekcje o nicobecnos$ci w pracy, punktualnie
rozpoczynac 1 konczy¢ zajecia oraz innych zapisow K.P;

5) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje  pedagogiczna lekcji lub kota
zainteresowan, opracowac rozktady materiatu, terminowo dokonywaé
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

7) przestrzeganie zasad wspoétzycia spolecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

8) dokona¢ wyboru podrecznikow

9) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu w klasie szdstej i egzaminu
gimnazjalnego;

§ 58

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidéw i dzieci

2. Nauczyciel wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej i przedmiotu
nauczania przedklada dyrektorowi Zespotu przed rozpoczeciem roku szkolnego
program nauczania dla danego oddziatu lub danego przedmiotu , ktéry moze :

1) opracowa¢ samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
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2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

Zmianami.

4) W przypadku szkoly podstawowej i gimnazjum nauczyciel moze wybrac
program spo$rod programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN  z
zastrzezeniem pkt 5.

3. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke¢ nad powierzonymi mu uczniami oOraz odpowiada na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach za ich zdrowie 1
bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci
poprzez::

a.

e.

realizacj¢ obowiazujacej podstawy programowej ksztalcenia ogo 1
dopuszczonych programoéw nauczania,

b. stosowanie wlasciwych metod nauczania,
C.
d

. pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

3) dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

4) wspiera

rozw0j  psychofizyczny ucznidw, ich zdolno$ci oraz

zainteresowania,

§ 59

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace whasna,

2) udziat w pracach zespolow przedmiotowych,

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego.

4) aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich,

2. Zadaniem kazdego nauczyciela jest rowniez:

1) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych  §rodkow  dydaktycznych  (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzgt szkolny;

2) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca

3) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

4) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

3. Nauczyciel jest obowiazany na podstawie opinii PPP, w tym Publicznych Poradni
Specjalistycznych, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
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potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia w rozwoju lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ oraz
umozliwi¢ sprostanie tym wymaganiem.

§ 60

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania
ucznidéw, z tym ze w ramach tych zajg¢:

a) nauczyciel szkoty podstawowej i gimnazjum jest obowigzany
prowadzi¢ zajgcia opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora
szkoly, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

3) zajgcia i czynnoS$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajgc,
samoksztalceniem i1 doskonaleniem zawodowym

4. Nauczyciel jest obowiazany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione
w ust. 11 2;

5. Nauczyciel jest obowiazany rejestrowac i rozlicza¢ zajgcia i czynno$ci wymienione
w ust. 2 pkt 1 lit. a w okresach potrocznych w dziennikach zaj¢é pozalekcyjnych.

§ 61

1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

§ 62

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych
tworza zespol przedmiotowy.
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. Praca  zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora

przewodniczacy zespotu.

Cele i zdania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegolnych kryteriow oceniania oraz sposobow
badania osiagni¢¢ ucznia w ramach WSO,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich czy
innowacyjnych programéw nauczania.

§ 63

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot klasowy.

. Do zadan zespotu klasowego nalezy ustalenie zestawu programow nauczania

realizowanych w danym oddziale oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
§ 64

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.

. Nauczyciele zobowiazani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady

Pedagogicznej na zasadach okreslonych w art.43 ust. 3 Ustawy.

§ 65

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

danego oddziatu , a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwQj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ustl, wychowawca:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami
a.rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace
zespot uczniowski,
b.zapoznaje z obowiazujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac z
nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a
takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
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ucznidow zarowno szczegolnie uzdolnionych jak i1 z réznymi trudno$ciami 1
niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b.wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich
dzialaniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziataniach,
C. wlaczenia ich w sprawy klasy 1 Szkoty,
5) wspoéltpracuje ze specjalistami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
$wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, a takze
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

§ 66

1. Realizujac zadania wymienione w Statucie, wychowawca, spotyka si¢ z
rodzicami uczniow na wywiadowkach oraz w czasie dni otwartych, w pierwszym
tygodniu miesigca wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.

2. Informacje o wywiadowce przekazuje si¢ co najmniej na 3 dni przed
planowanym terminie jej odbycia.

§ 67

1. Wychowawcy oddziatéw tworza zespot wychowawczy.

2. Praca zespolu wychowawczego kieruje, powolany przez Dyrektora,
przewodniczacy zespotu.

3. Na podstawie programu wychowawczego Szkoty, programu profilaktyki 1
innych programow realizowanych w szkole wychowawca opracowuje plan
wychowaweczy klasy.

4. Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:

1) koordynacj¢ dziatan wychowawczych,

2) pracg przy tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoty,

3) wnioskowanie do Dyrektora o udzielanie specjalistycznej pomocy
uczniom jej potrzebujacym w oparciu o wyrazong zgodg rodzicoOw.

ROZDZIAL X
Zasady rekreacji uczniow i dzieci

§ 68

1. Zespot prowadzi rekrutacj¢ uczniéw 1 dzieci w oparciu o zasad¢ powszechne;j
dostepnosci.
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. Liczbg ucznidw, ktdérzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych Szkoty, okresla, w

porozumieniu z Dyrektorem, Organ Prowadzacy Szkol¢. Organ Prowadzacy
okresla rowniez obwod Szkoty.
O przyjeciu uczniow do wszystkich oddziatéw decyduje Dyrektor.
Do Szkoty Podstawowej przyjmuje sig:
1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkolnym,
2) na prosbe rodzicow— dzieci zamieszkale poza obwodem szkolnym, w
przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,

Do Gimnazjum przyjmuje sig:

1) z urzedu — absolwentéw szeScioletnich szkét podstawowych
zamieszkatych w obwodzie Gimnazjum,

2) na prosbg rodzicow— absolwentéw szescioletnich szkol podstawowych
zamieszkatych poza obwodem dziatania Gimnazjum, w przypadku, gdy
gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami,

3) w przypadku wigkszej liczby kandydatéw z poza obwodu Gimnazjum,
liczbg przyjetych ustala si¢ na podstawie kryteriow okreslonych przez
Dyrektora, uwzgledniajac oceny 1 inne osiagnigcia ucznidOw wymienione
na Swiadectwie ukonczenia Szkoly Podstawowej. Kryteria te podaje si¢
do wiadomosci kandydatom w terminie ustalonym przez Dyrektora.

Do Szkoty uczgszczaja uczniowie objgci obowiazkiem szkolnym zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w terminie okre§lonym przez organ

prowadzacy.

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci w wieku 6 lat

odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne. W nastepnej kolejnosci

przyjmowane sa:

a) dzieci w wieku 5 lat,

b) dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych

c) matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrgbnych przepisow,

d) dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych..

. W przypadku gdy liczba zgloszen dzieci do przedszkola jest wigksza od liczby

miejsc jakimi dysponuje przedszkole, dyrektor Zespotu powotuje komisje
rekrutacyjna w sktadzie:

1) Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor
2) nauczyciel przedszkola
3) przewodniczacy rady rodzicow

10. Komisja prowadzac nabor do przedszkola kwalifikuje dzieci zgodnie z ust. 7

statutu

10. W przypadku dzieci 4 i 3 letnich z wyjatkiem ust. 9 pkt. 2, 3 14 komisja

kwalifikuje w nastegpnej kolejnosci dzieci rodzicéw pracujacych zawodowo
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11. Dyrektor wywiesza liste dzieci przyjetych z podziatem na grupy oraz liste rezerwowg w
terminie wskazanym przez organ prowadzacy

11. Dyrektor Zespotu moze przyja¢ do szkoty dziecko szesécioletnie, jezeli pozwalaja na to warunki
organizacyjne szkoty, a dziecko bylo objete wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

12.Wymogu obje¢cia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje si¢ w przypadku gdy

dziecko posiada pozytywna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o

mozliwosci rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego

13.W latach szkolnych 2009/2010 i 2010/2011 dziecko w wieku 5 lat ma prawo do

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

12.Decyzja o realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego przez dziecko 5-
letnie oraz o rozpoczgciu przez nie nauki w wieku lat 6 nalezy do rodzicéw
dziecka.

13.Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly podejmuje Dyrektor.

14.W przypadku dzieci zakwalifikowanych przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczna do ksztalcenia specjalnego, rozpoczgcia spetnienia obowiazku
szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

15.Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor.

16.Za spelnienie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mlodziezy
uposledzonej w stopniu gigbokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych,
regulowane odrgbnymi przepisami.

17.Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty reguluja odrebne
przepisy.

ROZDZIAL. X1
Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci
§ 69

1. Uczen ma prawo do opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, a w szczegdlnosci:

1) zgtaszania wiladzom Szkoty, nauczycielom, Samorzadowi
Uczniowskiemu, Radzie Rodzicow uwag, wnioskéw, postulatow
dotyczacych wszystkich spraw uczniow oraz by¢ informowanym o
sposobie ich zatatwiania,

2) zna¢ program nauczania na dany rok dla swojej klasy oraz WSO,

3) ma prawo do egzaminu  Klasyfikacyjnego,  poprawkowego,
sprawdzajacego,

4) informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego
sprawdzianu wiadomosci w klasie — sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden
w ciagu dnia,

5) wiedzy na temat ocen z poszczegdlnych przedmiotow,

6) do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny zgodnie z WSO,
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7) pomocy w przypadku w nauce- moze przec¢wiczy¢é pod Kkontrola
nauczyciela te dzialania, co do ktéorych nie jest pewien swoich
umiejetnosci,

8) do korzystania z biblioteki szkolnej i jej zbiorow na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki,

9) dokonywania wyboru zaj¢¢ fakultatywnych, kot zainteresowan i innych
form zaje¢ pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych
z wykorzystaniem sprzgtu, pomocy naukowych jakimi dysponuje Szkota,

10) przynaleznosci do zespotdow i organizacji spotecznych dzialajacych w
srodowisku szkolnym, wykonywania powierzonych przez nie funkcji,
wybierania 1 bycia wybieranym do wtadz Samorzadu Uczniowskiego,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -—
wychowawczym,

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym
dobra innych,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

14) do korzystania z zaje¢ opiekunczo — wychowawczych organizowanych
przez swietlicg szkolna,

15) do opieki zdrowotnej $wiadczonej na terenie Szkoty,

16) do udzialu w kazdej imprezie odbywajacej si¢ w Szkole.

2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania 1 egzaminowania uczniOw
okreslaja inne postanowienia.

§ 70

1. Uczen ma obowiazek:

1) Zgodnie z art. 64a ustawy o systemie o$wiaty w Zespole Szkolno
Przedszkolnym w Kamyku od dnia 1 wrzesnia 2007 uczniowie
zobowigzani sa do noszenia jednolitego stroju na terenie naszej szkoty.

2) regularnie i systematycznie uczgszczac na wszystkie zajgcia obowiazkowe,

3) dbac o honor Szkoty i godnie ja reprezentowac,

4) systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy,
wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki,

5) przestrzegac ustalen wtadz Szkoty i zasad zycia szkolnego,

6) wspoéldziata¢ w realizacji celow i zadan stojacych przed Szkota, by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy 1 wszystkie sprawy
spotecznos$ci uczniowskiej,

7) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawca 1 wszystkim
pracownikom Szkoty,

8) pomagaé¢ kolegom w nauce, w szczegolnie tym, ktorzy maja trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych,

9) wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z
dziatalnosci organizacji milodziezowych, Samorzadu Uczniowskiego i
potrzeb srodowiska,
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10) szanowac, chroni¢, pomnaza¢ wlasna praca, inicjatywami mienie
spoteczne — by¢ oszczednym 1 gospodarnym,

11) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia
obowiazkéw ucznia, dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu
Szkoty, nie niszczy¢ mienia szkolnego — w razie dewastacji naprawic
wyrzadzona szkode. W przypadku stwierdzenia celowosci dziatan
dewastacyjnych majatek Szkoly, rodzice ucznia sa zobowiazani do
pokrycia strat materialnych,

12) dba¢ o ksiazki i inne zbiory biblioteki szkolnej — przestrzega¢ terminu
zwrotu tych materiatléw, okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej,

13) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwo$ci, pomagaé stabszym,
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci 1 wulgarnosci,

14) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegaé si¢
wszelkich szkodliwych natogéw: nie uzywaé narkotykow, nie palié
tytoniu, nie pi¢ alkoholu,

15) nosi¢ odpowiedni stroj uczniowski, zmienne i bezpieczne obuwie, unikac
noszenia emblematow ruchow 1 nurtéw subkulturowych badz sekt
religijnych, a takze odznaczen partii politycznych. Na uroczystosci
szkolne wskazany jest stroj odswigtny,

16) nie wychodzi¢ w czasie przerw i zajec szkolnych poza teren Szkoty,

17) usprawiedliwia¢ nicobecnosci w Szkole w ciagu jednego tygodnia,

18) nie przynosi¢ do Szkoly przedmiotow drogich oraz wigkszych kwot
pienigznych,

19) nie przynosi¢ do Szkoty materiatdw wybuchowych i wszelkich innych
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu,

20) przestrzega¢ wszystkich regulaminow i instrukcji obowiazujacych w
Szkole,

21) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego 1 klasowego.

2. W przypadku stwierdzen dewastacji, za$miecania Szkoty lub terenu
przyszkolnego, uczen uchybiajacy porzadkowi jest zobowiazany do naprawienia
wyrzadzonej szkody. W dniu wyznaczonym przez Dyrektora obowiazkiem
Szkoty jest zapewni¢ nadzor nad pracami.

Nagrody i kary

§71

Nagrod¢ moze otrzymac uczen, zespot uczniow lub cala klasa. Nagroda moze
by¢ przyznawana za:
1) celujace lub bardzo dobre wyniki w nauce:

a. Swiadectwo z wyrdznieniem przy uzyskaniu sredniej z ocen — 4,75;
b. oceny na $wiadectwie bez oceny dostatecznej; co najmniej dobra ocena
zachowania,
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c.nagroda ksigzkowa — przy uzyskaniu $redniej z ocen 5,0 i1 wzorowa oceng
zachowania, w przypadku uczniéw konczacych szkote przy uzyskaniu $rednie;j
Z ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,
2) wzorowa frekwencje,
3) pracg na rzecz innych, dla Szkoty i sSrodowiska,
4) wybitne osiagnigcia w dziedzinie nauki, kultury i sportu.
2. Nagroda, o ktorych mowa w pkt. 1) moze by¢ przyznana w formie:
1) dyplomu,
2) nagrody rzeczowej,
3) wyroznienia wychowawcy wobec uczniow catej klasy,
4) wyrdznienia Dyrektora wobec ucznidw catej szkoty,
5) listu pochwalnego do rodzicow,
6) odznaki ,,wzorowy uczen”

§72

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie

obowiazkom, o ktorych mowa w § 71, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji,
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora na forum Szkoty,
4) pozbawieniem petnionych funkcji na forum Szkoty,
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych,
6) obnizaniem oceny zachowania do nicodpowiedniej wlacznie,
7) przeniesieniem do rownolegtej klasy,
8) przeniesieniem do innej szkoty decyzja Kuratora Oswiaty.

2. zastosowana kara winna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kara nie
moze by¢ stosowana w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobista
ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.1 pkt.1 i 2, naktada Dyrektor, za$ kare, o

ktorej mowa w ust. 1 pkt.8 Kurator O§wiaty na wniosek Dyrektora.

O natozonej na ucznia karze informuje si¢ rodzicow.

od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciagu 3 dni od uzyskania informacji, o ktérej

mowa w ust. 4.

6. ,Dyrektor rozpatruje odwotanie w wciagu 7 dni od daty jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar nakladanych przez Dyrektora przystluguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 5,6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze
przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;j.

o b

§ 73 .Tryb skladania skarg.
1. Uczen ma prawo sktadania skarg:
1) do wychowawcy,
2) do Dyrektora szkoty.
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1. Uczen moze sktada¢ skargi do wychowawcy jezeli dotycza spraw np. klasowych,
kolezenskich. W przypadku naruszania praw ucznia wychowawca W
uzasadnionych wypadkach musi w ciagu 3 dni da¢ odpowiedz uczniowi o
wynikach postepowania.

2. Uczen ma prawo takze sktada¢ skargi do Dyrektora szkoty (za naruszenie jegi
praw, godnos$ci osobistej, nietykalnosci cielesnej 1 w wielu innych sprawach).
Dyrektor moze w uzasadnionych wypadkach powota¢ komisje¢ i ustali¢ zasady
przebiegu dochodzenia. Dyrektor w ciagu tygodnia daje odpowiedz o wynikach
postepowania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna

§ 74

Prawa i obowiazki przedszkolaka.
1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego
traktowania,;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;
4) poszanowaniu jego godnos$ci osobistej;
5) poszanowaniu wlasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby.
9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 29;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i
innej specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;
11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan , jesli nie naruszaja one

praw innych;
2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne 1
kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowacd sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;
5) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z
postaw respektowania podstawowych norm spotecznych 1 etycznych;
8) shucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
§75

53



Nagrody i kary.
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze byc
nagrodzone:
1) ustna pochwata nauczyciela.
2) pochwala do rodzicow,
3) nagroda rzeczowa,
4) listem gratulacyjnym,
5) pochwala dyrektora ,
6) odznaka honorowa przedszkola.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych
zasad w przedszkolu:
1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza,
3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsunigcie od zabawy,
4) powtarzanie poprawnego zachowania,
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) zgloszenia rodzicoOw lub prawnych opiekundéw

2) zalegania przez rodzicow z odptatno$cia za przedszkole powyzej jednego
okresu platniczego;

Postanowienia koncowe
§ 76

1. Zespot jest jednostka budzetowa. Zasady prowadzenia przez zesp6t gospodarki
finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 77

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej odrgbnej dla szkoty podstawowej wszystkich
gimnazjum .

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

§ 78
Ceremoniat szkolny.
1. Zespot ma wlasny sztandar, patrona i logo.
2. W zespole w kazdym roku obchodzone sa nastgpujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
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2) Dzien Patrona

3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

4) Dzien Edukacji Narodowej,

5) Swigto Niepodlegtosci ,

6) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia,

7) Dzien Ziemi,

8) Dzien Kobiet

9) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

10)  Dzien Sportu,

11) Pozegnanie absolwentow,

12)  Zakonczenie roku szkolnego
4. Ods$wigtny str6j obowiazuje spotecznosé Szkoty na uroczystosciach i egzaminach
koncowych.

§ 79

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan 1 wydawania ich duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

§ 80

1. Statut Szkoty obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej.

2. Dyrektor zobowiazany jest umozliwi¢ zapoznanie si¢ z tre$cia Statutu wszystkim
cztonkom spotecznos$ci szkolne.

§79

1. Statut moze by¢ uzupelniany 1 zmieniany wytacznie w trybie podjecia przez rade
pedagogiczna stosownej uchwaly, na wniosek jednego z Organdéw szkoty lub w
przypadku zmiany przepisow prawa.

2. Zasady postgpowania w sprawie uchwalania Statutu lub niektorych jego
postanowien okresla ustawa.

§ 80

1. Statut wchodzi w zycie Uchwala Rady Pedagogicznej Nr ...../2010 z dnia 4 marca
2010,
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